VALEC ENGENHARIA, CONSTRUGOES E FERROVIAS S.A.

RESOLUCAO NORMATIVA VALEC N2 15/2021/CONSAD-VALEC
Brasilia, 19 de agosto de 2021.

Dispde sobre o Regimento Interno do Comité de
Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneragao
da Valec.

O CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA VALEC, no exercicio da sua competéncia prevista no
art. 42, inciso XXVII, do Estatuto Social e considerando o deliberado em sua 3882 Reunido Ordinaria, de
19 de agosto de 2021, RESOLVE:

CAPITULO |
DO OBJETO

Art. 12 Este Regimento Interno disciplina o funcionamento do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessado
e Remuneracdo da Valec Engenharia, ConstrucGes e Ferrovias S/A, observadas as disposi¢cdes do Estatuto
Social e da legislacdo vigente e as decisdes do Conselho de Administracdo.

CAPITULO Il
DA FINALIDADE

Art. 22 O Comité é dérgdo estatutdrio de carater permanente que tem por finalidade assessorar a Unido e
o Conselho de Administracdo, a quem se reporta, nos processos de indicacdo, de avaliacdo, de sucessdo e
remuneracao dos administradores, conselheiros fiscais e demais membros de drgdos estatutarios, bem
como no que diz respeito a normas e regulamentos de gestdo de pessoas aplicdveis aos empregados da
Valec.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Art. 32 Compete ao Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneracao:

| - opinar, de modo a auxiliar a Unido, na condicdo de Unica acionista, na indicacdo de administradores e
Conselheiros Fiscais, sobre o preenchimento dos requisitos e a auséncia de vedagdes para as respectivas
eleicOes;

Il - opinar, de modo a auxiliar os membros do Conselho de Administracao, na indicacdao de diretores e
membros dos Comités Estatutarios;

Il - verificar a conformidade do processo de avaliagdo e dos treinamentos dos administradores, dos
conselheiros fiscais e dos membros dos comités estatutarios;

IV - auxiliar o Conselho de Administracdo na elaboracdo e no acompanhamento do plano de sucessdo de
administradores e demais membros de drgdos de governanca;



V - auxiliar o Conselho de Administracdo na avaliagdo das propostas relativas a politica de pessoal e no
seu acompanhamento;

VI - auxiliar o Conselho de Administracgdo na elaboracdo da proposta de remuneragdao dos
administradores, dos conselheiros fiscais e dos membros dos comités estatutarios, para submissdao a
Assembleia Geral;

VII - prestar apoio metodoldgico e procedimental ao Conselho de Administra¢cdo no processo de avaliacdo
dos diretores e dos comités estatutdrios da Empresa; e

VIII - assessorar o Conselho de Administracdo no estabelecimento de politica de selecdo para titulares
maximos das unidades internas de governanca da Empresa.

CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO

Art. 42 O Comité serd constituido por 03 (trés) membros, indicados pelo Conselho de Administragao,
escolhidos dentre os seus membros e do Comité de Auditoria e, consequentemente, enquadrados
qguanto aos requisitos e vedacgdes especificados na Lei n? 13.303/2016 e seu decreto regulamentador.

§12 O(s) membro(s) do Conselho de Administracdo a ser indicado deve(m) ser, preferencialmente,
independente(s).

§22 O Conselho de Administra¢do deve indicar o Presidente do Comité dentre os seus integrantes, que
podera ser substituido por qualguer um dos demais membros, nos casos de eventual auséncia.

§32 Em caso de vacancia de membro do Comité, o Conselho de Administracao elegera o seu substituto.

Art. 52 Todos os membros do Comité terdo direito a voto, exceto quando declarado impedimento ou
suspeicao por conflito de interesses de que trata o artigo 92 desse Regimento.

CAPITULO V
DO FUNCIONAMENTO

Art. 62 O Comité, com representacdo minima de dois integrantes com direito a voto (quérum de
instalacdo), reunir-se-a sempre que houver:

| - indicagdo de um novo administrador, de integrante do Comité de Auditoria ou de conselheiro fiscal; e
Il - assunto afeto a sua competéncia a ser deliberado pelo Comité.

Art. 72 As manifestagdes do Comité, que serao deliberadas por maioria de votos, com registro em ata,
deverdo ser lavradas na forma de sumario dos fatos ocorridos, inclusive dissidéncias e protestos e conter
a transcricdo apenas das deliberacdes tomadas.

Art. 82 Os membros do Comité deverao justificar a eventual impossibilidade de comparecer as reunides.

Art. 92 Eventuais conflitos de interesses, efetivos ou potenciais, que possam surgir em funcdo do
exercicio das atividades profissionais dos membros do Comité, deverdao ser informados aos demais
integrantes do colegiado e registrados em ata.

Paragrafo Unico. Tao logo identificado o conflito de interesses ou beneficio particular, a pessoa envolvida
afastar-se-a das discussdes e deliberagdes, devendo retirar-se temporariamente da reunido até o
encerramento do assunto.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 10. O comité devera se manifestar no prazo maximo de 08 (oito) dias Uteis, a partir do recebimento
de formulario padronizado da entidade da Administracdo Publica responsavel pelas indicacdes, sob pena



de aprovacao tdcita e responsabilizacdo de seus membros caso se comprove o descumprimento de algum
requisito.

§12 A manifestacdo do Comité sera encaminhada ao Conselho de Administracdo, que devera incluir na
proposta da administracdo para a realizacdo da assembleia geral que tenha na ordem do dia a eleicdo de
membros do conselho de administracdo e do conselho fiscal, sua manifestacdo acerca do enquadramento
dos indicados aos requisitos e vedacdes legais, regulamentares e estatutdrios, a luz da autodeclaracdo e
documentos apresentados pelo indicado e da manifestacdao do Comité.

§22 O mesmo procedimento descrito no inciso anterior deverd ser observado na elei¢ao de diretores e
membros do Comité de Auditoria, sendo que a manifestacdo do Conselho de Administracdo deverd
constar da ata da reunido que tiver como ordem do dia a eleicdo dos membros desses érgaos.

Art. 11. As atas das reunides do Conselho de Administracao que deliberarem sobre os assuntos tratados
no Comité deverao ser divulgadas.

§12 Na hipdtese de o Comité considerar que a divulgacdo da ata possa poér em risco interesse legitimo da
Empresa, apenas o seu extrato sera divulgado.

§22 A restricdo de que trata o paragrafo anterior ndo sera oponivel aos 6rgdos de controle, que terdao
total e irrestrito acesso ao conteldo das atas do Comité, observado a transferéncia de sigilo.

Art. 12. Os requisitos e as vedacdes exigiveis para os administradores deverdo ser respeitados para todas
as nomeagoes realizadas, inclusive em caso de recondugao.

§12 Devera ser verificado se houve o enquadramento dos indicados aos requisitos ou as vedacdes legais,
regulamentares e estatutarias, por meio da analise da autodeclaracdo apresentada e de sua respectiva
documentacdo, na forma estabelecida pela legislacdo em vigor.

§22 Os requisitos deverdo ser comprovados documentalmente, na forma exigida pelo formulario
padronizado pela Secretaria de Coordenagao e Governanga das Empresas Estatais - SEST e disponibilizado
em seu sitio eletrénico.

§32 A auséncia dos documentos exigidos nos normativos divulgados pela SEST importara em rejei¢cdo do
formulario pelo Comité.

Art. 13. O Comité contard com o apoio das areas organizacionais da VALEC, as quais se responsabilizardao
por instruir adequada e tempestivamente os assuntos de sua competéncia, podendo inclusive o
Comité solicitar diligéncias especificas, no ambito de suas atribuicdes.

Art. 14. O Comité devera estabelecer e monitorar os procedimentos e rotinas de treinamentos e
avaliacbes dos administradores e dos membros dos comités estatutdrios, bem como seus fluxos e
conformidade.

Art. 15. O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remunera¢do substituira o Comité de
Elegibilidade em suas funcdes, em decorréncia de sua extinc¢ao.

Art. 16. O apoio administrativo e guarda da documentacdo relacionada ao Comité sera de
responsabilidade da Assessoria Administrativa da Presidéncia da Valec.

Art. 17. Esta norma entra em vigor na data de sua publicacdo.

(assinado eletronicamente)
MARCELLO DA COSTA VIEIRA
Presidente do Conselho de Administragdo
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