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1° CADERNO DE PERGUNTAS E RESPOSTAS
CONCORRENCIA N° 004/2009

1) Conforme pagina 33, ITEM 1.4.1., do Edital 004/2009 transcrita a seguir: “A
comprovacdo da vinculagcdo com a empresa, no caso apenas do Coordenador
Geral, sera feita por meio da carteira profissional de trabalho e Ficha de Registro de
Empresa — FRE. Quando se tratar de dirigente ou sécio da empresa proponente, tal
comprovacao serd através do ato constitutivo da mesma.” Entendemos que apenas
para o Coordenador Geral serd exigida a apresentacdo do vinculo profissional
permanente com a empresa. E assim sendo, para os demais profissionais da
equipe técnica da proponente ndo é exigida a apresent da FRE e carteira
profissional. Nosso entendimento esta correto? %

RESPOSTA: Sim, o entendimento da empresa est&;&

2) Caso o conselho do profissional, med sentag:ao de declaracéo, declare
gue nao averba atestados técnicos de ¢ao de servicos, tais atestados ndao
averbados, emitidos por empresa icas ou privadas, serdo aceitos e
pontuaveis?

RESPOSTA: Serédo aceito uados atestados néo averbados, emitidos por
empresas publicas ou S, mediante a apresentacdo de DECLARACAO do
conselho prof|SS| etente de que nao averba atestados técnicos de

prestacéo de serV|

3) A Comprovacdo do tempo de formado sera feita através da certiddo de pessoa
fisica do conselho profissional competente. O questionamento a ser feito é: O
diploma de graduagao vale também como comprovante de tempo de formado?

RESPOSTA: N&o, para atestar a capacidade técnica do profissional faz-se
necessario que o tempo de formado seja indicado pelo conselho profissional
competente.

4) No Edital supracitado, pag.26, consta um quadro com a Classificacdo da Equipe
Técnica de Nivel Superior. Em tal quadro a classificagcdo enquadra:

e Como PO, o Coordenador Geral;

e Como P1, os Chefes de Equipe;

e Como P2, Profissionais Pleno, com mais de 05 anos e menos de 10 anos de

experiéncia;

e Como P3 e P4 profissionais com menos de tempo de experiéncia.
A partir destes dados, ndo temos como classificar os especialistas, seniores,
agueles com mais de dez anos de experiéncia, essenciais para o sucesso de
gqualquer empreitada, mas que n&o exercerdo a funcdo de chefia de equipe.
Solicitamos esclarecimentos de como proceder na classificagéo.

RESPOSTA: As faixas de classificagdo indicadas no edital correspondem a valores
minimos exigidos. Por exemplo: um profissional com mais de 10 anos de formado
pode ocupar o lugar de um P2.



“VALEC: Desenvolvimento Sustentavel do Brasil” @

VALEC

Qualidade Total

5) Observamos que na pég. 32 do Edital supra citado, item 1.4 — Capacidade da
Equipe Técnica, € solicitado o preenchimento do Anexo VII-B - Identificacéo
Formacédo e Experiéncia Profissional de Técnico de Nivel Superior e apresentado
na Proposta Técnica. Entretanto o modelo do referido Anexo VIII-B constante da
pag. 70, tem como titulo “Termo de Autorizagdo/Compromisso”, citado na pég. 33,
Como sendo Anexo VIII-C. E correto concluirmos que podemos usar modelo
préprio? Ou faltou a inclusdo no Edital do Modelo do Anexo VIII-B e que o modelo
constante da pag. 70 trata-se do Anexo VIII-C? Também notamos a auséncia do
modelo do Anexo VIII-D — Capacidade Técnica da Proponente, citado na pag. 35 do
referido Edital. E correto concluirmos que podemos usar modelo préprio ou faltou
também a suaincluséo?

RESPOSTA: Nao é correto utilizar modelos proprios. 5@%& os modelos VIIIB,
VIIIC e VIIID a serem adotados (em anexo). ‘\QQ

Brasilia (DF), 27 de j@zoog
‘ @Q

delha Queiroz

ao Permanente de Licitacbes

Presid‘en‘te d%
%
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ANEXO VIII B
IDENTIFICACAO, FORMAGAO E EXPERIENCIA
PROFISSIONAL DE TECNICO DE NiVEL SUPERIOR

DADOS PESSOAIS

CARTEIRA DE IDENTIDADE: (Indicar o numero da Carteita no Conselho de

ClasSe)....uuuvvvrrririiinriiiiriiiiiirireiirerereenranns %%
K
FORMACAO §‘®

Indicar o nome da escola de graduacéaa eﬁ@ formatura.

\
RESUMO DAS ATI\W ROFISSIONAIS

Descrever as atividades profissionais, indicando: nomes do empregador e do contratante
dos servicos, identificacdo do servigo, fungéo exercida, trabalho desenvolvido e periodo

de atuacéo.

OBSERVACAQ: Utilizar no méaximo, 3 (trés) paginas para a apresentacdo de cada

curriculo profissional. Nao serdo consideradas, para fins de atribuicdo da Nota da Equipe

Técnica, as paginas adicionais que ultrapassarem o limite aqui estipulado.
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ANEXO VIII C
TERMO DE AUTORIZAGAO / COMPROMISSO

Ref.: Edital de Concorréncian®............. /2009

| D
AULOrZO 8 eMPreSa ....ccocceeevveeeeeeeeiiininnnas \% ............................................... (nome da
empresa), CNPJ n® ..........ccccooeieep.n. ey @ incluir meu nome na equipe técnica que
se responsabilizara pela exegucég \dos. trabalhos objeto da licitagdo em referéncia, bem

como comprometo-me a pari a equipe permanente, caso a mesma venha a ser
contratada.

Nome e Assinatura do Profissional, e N® da Carteira no Conselho de Classe
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ANEXO VIII D
CAPACIDADE TECNICA DA PROPONENTE
CAPACIDADE TECNICA DA PROPONENTE
IDENTIFICACAO OBJETO OU NATUREZA DOS
DO CONTRATO SERVICOS SENVIRASUANVE

u@%@

Nome do Informante: Identificacdo, Qualificacao e Assinatura do

Responsavel Informante:




