DESCRICAO DE CARGO

Titulo Codigo Area
ADVOGADO JR 8030300 DRA

Desenvolver e aperfeigoar, sob orientacéo, teses para defesa da Empresa,
atuando em Divisdes Juridicas de Primeira Instancia, Civel e Trabalhista,
de Consultoria e Advocacia Preventiva.

Elaborar peticbes relativas a processos em fase de conhecimento ou
execugdo, bem como, sob orientagdo, preparar contestagdes, recursos,
contra-razbes, agravos, embargos, memoriais, interpretando legislagcéo
vigente, pesquisando doutrina e jurisprudéncia, controlando prazos, retirando
autos e montando processos internos.

Examinar, sob orientagcdo, acérdaos, determinacbes do juizo,
requerimentos, processos diversos e o teor de sentencas a fim de detectar
davidas, omissodes, contradicdes ou obscuridades para a adogao de medidas
cabiveis.

Atuar em audiéncias, estudando o processo interno, elaborando perguntas a
parte contraria e testemunhas.

Retirar guias, recolher custas, efetuar depésitos, protocolar petigcdes recursos e
outras pecgas processuais.

Prestar assisténcia juridica aos empregados da Empresa, bem como,
acompanhar e atuar em processos crime como assistente do Ministério Publico.

Executar outras tarefas correlatas e afins, tais como, redacdo de
correspondéncias, = comunicagdes, despachos, solicitagbes, pareceres,
comparecimento a cartérios, entidades sindicais, reparticbes publicas,
conferéncia de planilhas, participagdo em sindicancias, auxiliando na
elaboracdo de célculos, pegas processuais  diversas, mandados  de
segurancga, corregdes parciais, acdes rescisérias e outros, desenvolvendo
as atividades conforme a necessidade dos servigos e/ou por determinacao
de seu superior hierarquico.



DESCRICAO DE CARGO

Titulo Codigo Area
ADVOGADO PL 8050700 DRA

1- Desenvolver e aperfeicoar teses para defesa da Empresa, atuando em
Divisbes Juridicas de Primeira Instancia, Civel e Trabalhista, de Consultoria e
Advocacia Preventiva.

2- Elaborar peticdes relativas a processos em fase de conhecimento
ou execugao , contestagbes, recursos, contra-razées, agravos, embargos,
memoriais, interpretando legislacdo vigente, pesquisando doutrina e
jurisprudéncia, controlando prazos, retirando autos e montando processos
internos.

3- Examinar aco6rdaos, determinagdes do juizo, requerimentos, processos
diversos e o teor de sentengas, a fim de detectar duvidas, omissoes,
contradi¢ces ou obscuridades para a adocao de medidas cabiveis.

4- Elaborar  recursos  aos tribunais superiores,  acompanhando
intimacdes do Diario  Oficial, apresentando memoriais, realizando
ostentacdes orais e interpondo embargos e recursos civeis.

5- Orientar as diversas areas da Empresa quanto a necessidade de alteracédo
de normas e procedimentos, celebragdo de contratos, abertura de sindicancias,
presidindo-as e acompanhando-as, bem como, opinando sobre as demais
atividades que possam originar questoes juridicas.

DESCRICAO DE CARGO




Titulo Codigo Area
ADVOGADO PL 8050700 DRA

6- Atuar em audiéncias, estudando o processo interno, elaborando perguntas a
parte contraria e testemunhas.

7- Retirar guias, recolher custas, efetuar depdsitos, protocolar peticdes recursos e
outras pecgas processuais.

8- Prestar assisténcia juridica aos empregados da Empresa, bem como,
acompanhar e atuar em processos crime como assistente do Ministério Publico;

9- Executar outras tarefas correlatas e afins, tais como, redacdo de
correspondéncias, comunicagoes, solicitagdes, despachos pareceres,
comparecimento a cartorios, entidades sindicais, reparticbes publicas,
conferéncia de planilhas, elaboracao de célculos, pecas processuais diversas,
mandados de  seguranga, correcoes parciais, acOes rescisorias e
outras,interpretacdo de decisbes passadas em julgado,desenvolvendo as
atividades conforme a necessidade dos servigcos e/ou por determinacao de seu
superior hierarquico.

DESCRICAO DE CARGO

Titulo Codigo Area
ADVOGADO SR 8070100 DRA




1- Orientar, desenvolver e aperfeicoar teses para defesa da Empresa,
atuando em Divisoes Juridicas de Primeira Instancia, Civel e Trabalhista, de
Consultoria e Advocacia Preventiva.

2- Orientar a elaboragdo de peticbes relativas a processos em fase de
conhecimento ou execugado , contestacbes, recursos, contra-razoes,
agravos, embargos, memoriais, interpretando legislacdo  vigente,
pesquisando doutrina e jurisprudéncia, controlando prazos, retirando autos
e montando processos internos.

3- Orientar e examinar acérdaos, determinagdes do juizo, requerimentos,
processos diversos e o teor de sentencas, a fim de detectar duvidas, omissdes,
contradicbes ou obscuridades para a adogao de medidas cabiveis.

4- Elaborar recursos aos tribunais superiores, acompanhando
intimacdes do Diario Oficial, apresentando memoriais, realizando
sustentagdes orais e interpondo embargos e recursos civeis.

5- Orientar as diversas areas da Empresa quanto a necessidade de alteracdo de
normas e procedimentos, celebracdo de contratos, abertura de sindicancias,
presidindo-as e acompanhando-as, bem como, opinando sobre as demais
atividades que possam originar questoes juridicas.

6- Atuar em audiéncias, estudando o processo interno, elaborando perguntas a
parte contraria e testemunhas.

DESCRICAO DE CARGO

Titulo Codigo Area
ADVOGADO SR 8070100 DRA




7- Retirar guias, recolher custas, efetuar depdsitos, protocolar peticdes recursos e
outras pecgas processuais.

8- Prestar assisténcia juridica aos empregados da Empresa, bem como,
acompanhar e atuar em processos crime como assistente do Ministério Publico.

9- Orientar e coordenar a elaboracdo de pareceres e pecgas processuais de
maior complexidade, tais como, mandados de seguranga, corregdes
parciais, acdes rescisorias, ag¢des possessorias especiais ou relativas a
casos mais frequentes.

10- Executar  outras tarefas correlatas e afins, tais como, redacdo de
correspondéncias, comunicagoes, solicitagdes, despachos pareceres,
comparecimento a cartérios, entidades sindicais, reparticoes
publicas,participacdo em reunibes com outros Orgaos, sindicancias,
conferéncia de planilhas, efetuando calculos, interpretacdo de decisdes
passadas em julgado, emitindo sugestdes bem como, desenvolvendo outras
atividades conforme a necessidade dos servigcos e/ou por determinacao de seu
superior hierarquico.

DESCRICAO DE CARGO

Titulo ) Cédigo Area
ANALISTA AVALIACAO E CONTROLE JR 8031400 PRE

Executar, sob orientacdo, as atividades relacionadas a sua area de atuacgao, tais
como:



1- Desenvolver estudos para a elaboracao de projetos especificos nas areas de
engenharia civil, elétrica, mecanica e de transportes; administrativa,
financeira, organizacao, recursos humanos e outros.

2- Analisar e avaliar os resultados dos empreendimentos concluidos,
considerando 0S compromissos  iniciais em conformidade com os
cronogramas e orgamento.

3-Desenvolver estudos de viabilidade técnica, econdbmica e financeira,
analisando custos e beneficios, receitas e despesas, estimando a
rentabilidade dos investimentos envolvidos.

4- Elaborar  diagnosticos  confidenciais  referentes ao posicionamento dos
planos, projetos e programas, detectando falhas no cumprimento dos prazos.

5- Elaborar programas para execucao e desenvolvimento de projetos em conjunto
com as areas envolvidas, verificando as atividades a serem desenvolvidas,
elaborar cronogramas, bem como fazer o acompanhamento dos mesmos,
emitindo e/ou analisando relatérios comparando com as metas fixadas,
objetivando subsidiar os 6rgaos superiores nas tomadas de decisdes.

6- Executar outras tarefas correlatas e afins conforme a necessidade do
servigo e/ou por determinagao de seu superior hierarquico.

DESCRICAO DE CARGO

Titulo Codigo Area
ANALISTA Avaliagdo E CONTROLE PL 8051400 PRE

Executar atividades relacionadas a sua area de atuacao, tais como:



1- Desenvolver estudos para a elaboracao de projetos especificos nas areas de
engenharia civil, elétrica, mecanica e de transportes; administrativa,
financeira, organizacao, recursos humanos e outros.

2- Analisar e avaliar os resultados dos empreendimentos concluidos,
considerando 0s COmMpromissos iniciais em conformidade com os
cronogramas e orgamento.

3- Desenvolver estudos de viabilidade técnica, econbmica e financeira,
analisando custos e beneficios, receitas e despesas, estimando a
rentabilidade dos investimentos envolvidos.

4- Elaborar  diagnosticos  confidenciais  referentes ao posicionamento dos
planos, projetos e programas, detectando falhas no cumprimento dos prazos.

5- Elaborar programas para execucao e desenvolvimento de projetos em conjunto
com as areas envolvidas, verificando as atividades a serem desenvolvidas,
elaborar cronogramas, bem como, fazer o acompanhamento dos mesmos,
emitindo e/ou analisando relatérios comparando com as metas fixadas,
objetivando subsidiar os 6rgaos superiores nas tomadas de decisdes.

6- Executar outras tarefas correlatas e afins conforme a necessidade do
servigo e/ou por determinagao de seu superior hierarquico.

DESCRICAO DE CARGO

Titulo ) Cédigo Area
ANALISTA AVALIACAO E CONTROLE SR 8070600 PRE

Orientar e/ou executar atividades relacionadas a sua area de atuacao, tais
como:



1- Desenvolver estudos para a elaboracao de projetos especificos nas areas de
engenharia civil, elétrica, mecanica e de transportes; administrativa,
financeira, organizacao, recursos humanos e outros.

2- Analisar e avaliar 0s resultados dos empreendimentos
concluidos, considerando 0s compromissos iniciais em conformidade
com 0s cronogramas e orgamentos.

3- Desenvolver estudos de viabilidade técnica, econbmica e financeira,
analisando custos e beneficios, receitas e despesas, estimando a
rentabilidade dos investimentos envolvidos.

4- Elaborar  diagnosticos  confidenciais  referentes ao posicionamento dos
planos, projetos e programas, detectando falhas no cumprimento dos prazos.

5- Elaborar programas para execucao e desenvolvimento de projetos em conjunto
com as areas envolvidas, verificando as atividades a serem desenvolvidas,
elaborar cronogramas, bem como fazer o acompanhamento dos mesmos,
emitindo e/ou analisando relatérios comparando com as metas fixadas,
objetivando subsidiar os 6rgaos superiores nas tomadas de decisdes.

6- Executar outras tarefas correlatas e afins, conforme a necessidade do
servigo e/ou por determinagao de seu superior hierarquico.

DESCRICAO DE CARGO

Titulo ) Cédigo Area
ANALISTA DE COMUNICACOES JR 8010100 PRE

Executar, sob orientacdo, as atividades relacionadas a sua area de atuacgao, tais
como:

1- Efetuar acompanhamento, em revistas e jornais, de criticas e artigos
referentes a Empresa.



2-

3-

4-

5-

6-

Sondar opinido publica, auxiliando em pesquisas, coletas e redacdo de
textos e matérias de interesse da Empresa, a serem veiculadas interna e/ou
externamente.

Efetuar programacdes sécio-culturais e recreativas, internas e/ou externas,
organizando regulamentos e obtendo recursos materiais e financeiros, bem
como, auxilia na identificacdo, planejamento e implementacdo de projetos
de participacdo comunitéria.

Recuperar, tombar, conservar e expor o acervo histérico da Empresa,
auxiliar em pesquisas visando a aquisicdo de bens para ampliagdo
patrimonial.

Efetuar levantamentos diversos conforme a necessidade para o}
desenvolvimento  de suas atividades, mantendo contatos internos e/ou
externos, elaborando, tabulando e efetuando calculos matematicos e
estatisticos, desenvolvendo estudos e confeccionando relatérios, mapas,
graficos, quadros demonstrativos, propondo alternativas para a viabilizacao
dos servicos.

Executar outras tarefas correlatas e afins conforme a necessidade do
servigco e/ou por determinagao de seu superior hierarquico.

DESCRICAO DE CARGO

Titulo ) Cédigo Area
ANALISTA DE COMUNICACOES PL 8030100 PRE

Executar atividades relacionadas a sua area de atuacao, tais como:

1-

2-

Efetuar acompanhamento, em revistas e jornais, de criticas e artigos
referentes a Empresa informando a Chefia e setores envolvidos.

Sondar opinido publica,elaborar questionarios e desenvolver pesquisas,
coletas e redacdo de textos e matérias de interesse da Empresa, a serem
veiculadas interna e/ou externamente.



3- Efetuar programagdes socio-culturais e recreativas, internas e/ou externas,
organizar regulamentos e obter recursos materiais e financeiros, bem
como, identificar, planejar e implementar projetos de participagdo comunitéria.

4- Recuperar, tombar, conservar e expor o acervo histérico da Empresa, e
desenvolver pesquisas para a aquisi¢cao de bens para ampliacdo patrimonial.

5- Efetuar levantamentos diversos conforme a necessidade para o}
desenvolvimento  de suas atividades, mantendo contatos internos e/ou
externos, elaborando, tabulando e efetuando calculos matematicos e
estatisticos, desenvolvendo estudos e confeccionando relatérios, mapas,
graficos, quadros demonstrativos, propondo alternativas para a viabilizacao
dos servicos e participando de reunides e seminarios para a obtencdo e/ou
troca de informacgdes, bem como, representando a Empresa em festividades.

6- Executar outras tarefas correlatas e afins conforme a necessidade do
servigo e/ou por determinagao de seu superior hierarquico.

DESCRICAO DE CARGO

Titulo i Cédigo Area
ANALISTA DE COMUNICACOES SR 8050200 PRE

Orientar e/ou executar atividades relacionadas a sua area de atuacao, tais
como:

1- Efetuar acompanhamento, em revistas e jornais, de criticas e artigos
referentes a Empresa informando a Chefia e setores envolvidos.

2 - Sondar opiniao  publica, elaborando questionarios e desenvolvendo
pesquisas, coletas e redacdo de textos e matérias de interesse da
Empresa, a serem veiculadas interna e/ou externamente.

3- Efetuar programagbes socio-culturais e recreativas, internas e/ou  externas,
organizando regulamentos controlando o cumprimento dos mesmos,
obtendo recursos materiais e financeiros, bem como, identificando,
planejamento eimplementando projetos de participacao comunitaria.



4- Recuperar, tombar, conservar e expor o acervo histérico da Empresa, e
desenvolvendo pesquisas para a aquisicio de bens para ampliacdo
patrimonial.

5- Efetuar levantamentos diversos conforme a necessidade para o}
desenvolvimento  de suas atividades, mantendo contatos internos e/ou
externos, elaborando, tabulando e efetuando calculos matematicos e
estatisticos,  desenvolvendo  estudos e confeccionando relatérios,
mapas, graficos, quadros demonstrativos, propondo alternativas para a
viabilizacdo dos servicos e participando de reunides e seminarios para a
obtencao e/ou troca de informagdes, bem como, representando a Empresa em
festividades.

6- Executar outras tarefas correlatas e afins conforme a necessidade do
servigo e/ou por determinagao de seu superior hierarquico.

DESCRICAO DE CARGO

Titulo Codigo Area
AN.CONTROLE ECON.FINANCEIRO JR 8020900 DRF

Executar, sob orientacdo, as atividades relacionadas a sua area de atuacgao, tais
como:

1- Elaborar orcamentos econdmico e financeiro da Empresa, inclusive fluxo
de caixa, relatérios de acompanhamento do orcamento e dos cronogramas
financeiros, dos contratos de despesas e financiamentos, orcamentos
plurianuais e demonstrativos, projecao de custos operacionais, estudos do
desempenho do material rodante, previsdes e projegcdes sobre compromissos
financeiros e relatérios de analise estatistico-financeiras.

2- Analisar custos de transportes, industriais, particulares e de atividades
especificas e marginais ao transporte, custos para implantacdo de projetos,
demonstrativos de situacdo econGmica-financeira da empresa, em periodos



estabelecidos e/ou resultados  econémico-financeiros projetados, e
consisténcia dos dados recebidos da area contabil.

Desenvolver estudos e pesquisas visando a determinacdo de custo padrio,
a evolugao de numeros indices, o aprimoramento, implantacdo e execucgao de
normas, rotinas e procedimentos, o desempenho econdémico do material
rodante, os indicadores econémicos necessarios a analise gerencial.

Andlise do comportamento contdbil da Empresa, através do
acompanhamento das modificacbes verificadas na legislagdo tributaria e
fiscal, consultando e pesquisando publicacées especificas, normas, manuais
e plano de contas e coordenando a realizacdo de célculos de juros, coleta de
dados estatisticos, atualizacao de débitos fiscais e créditos.

DESCRICAO DE CARGO

Titulo Codigo Area
AN.CONTROLE ECON.FINANCEIRO JR 8020900 DRF

(o]
1

Desenvolver estudos, andlises, controle, gestdes envolvendo todas as
negociagbes financeiras, todos os provaveis negoécios de materiais e
equipamentos ferroviarios, contratagdo de obras civis, financiamentos,
empréstimos, grandes aquisi¢cdes, obtencdo de documentagao referentes a
cada contrato financeiro vigéncia e eficacia dos mesmos; participacdo na
andlise de concorréncias publicas nacionais € internacionais e
acompanhamentos dos processos internos e de importagao.

Proceder a levantamentos e controles diversos, conforme a necessidade do
desenvolvimento de suas atividades, mantendo contatos internos e/ou
externos, elaborando, tabulando, efetuando calculos matematicos e
estatisticos em geral, desenvolvendo e/ou atualizando estudos, relatorios,
quadros e demonstrativos, propondo alternativas que se fizerem
necessarias para a viabilizagdo dos servicos.



7- Executar outras tarefas correlatas e afins conforme a necessidade do
servigo e/ou por determinagao de seu superior hierarquico.

DESCRICAO DE CARGO

Titulo Codigo Area
AN.CONTROLE ECON.FINANCEIRO PL 8040200 DRF

Executar atividades relacionadas a sua area de atuacao, tais como:

1- Elaborar orcamentos econdmico e financeiro da Empresa, inclusive fluxo
de caixa, relatérios de acompanhamento do orcamento e dos cronogramas
financeiros, dos contratos de despesas e financiamentos, orcamentos
plurianuais e demonstrativos, projecao de custos operacionais, estudos do
desempenho do material rodante, previsdes e projegcdes sobre compromissos
financeiros e relatérios de analise estatisitco-financeiras.

2- Analisar  custos de transportes, industriais, particulares e de atividades
especificas e marginais ao transporte, custos para implantagcdo de projetos,
demonstrativos  de  situacdo econbémica-financeira da Empresa, em
periodos  estabelecidos e/ou resultados econdmico-financeiros
projetados, e consisténcia dos dados recebidos da area contabil.

3- Desenvolver estudos e pesquisas visando a determinagdo de custo padréo,
a evolugao de numeros indices, o aprimoramento, implantacdo e execucgao de



normas, rotinas e procedimentos, o desempenho econdémico do material
rodante, os indicadores econémicos necessarios a analise gerencial.

DESCRICAO DE CARGO

Titulo Codigo Area
AN.CONTROLE ECON.FINANCEIRO PL 8040200 DRF

4- Andlise do comportamento contdbil da  Empresa, através do
acompanhamento das modificacbes verificadas na legislagao tributaria e
fiscal, consultando e pesquisando publicacées especificas, normas, manuais
e plano de contas e coordenando a realizacdo de célculos de juros, coleta de
dados estatisticos, atualizacao de débitos fiscais e créditos.

5- Desenvolver estudos, anadlises, controle, gestdes envolvendo todas as
negociagbes financeiras, todos os provaveis negoécios de materiais e
equipamentos ferroviarios, contratagdo de obras civis, financiamentos,
empréstimos, grandes aquisi¢cdes, obtencdo de documentagao referentes a
cada contrato financeiro vigéncia e eficacia dos mesmos; participacdo na
andlise de concorréncias publicas nacionais € internacionais e
acompanhamentos dos processos internos e de importagao.

6- Proceder a levantamentos e controles diversos, conforme a necessidade do
desenvolvimento de suas atividades, mantendo contatos internos e/ou
externos, elaborando, tabulando, efetuando calculos matematicos e
estatisticos em geral, desenvolvendo e/ou atualizando estudos, relatorios,
quadros e demonstrativos, propondo alternativas que se fizerem
necessarias para a viabilizagdo dos servicos.



7-

Executar outras tarefas correlatas e afins conforme a necessidade do

servigo e/ou por determinagao de seu superior hierarquico.

DESCRICAO DE CARGO

Titulo Codigo Area
AN.CONTROLE ECON.FINANCEIRO SR 8060100 DRF

Orientar e/ou executar atividades relacionadas a sua area de atuacao, tais
como:

1-

4-

Elaborar orgamentos econémico e financeiro da Empresa, inclusive fluxo
de caixa, relatérios de acompanhamento do orgcamentos e dos cronogramas
financeiros, dos contratos de despesas e  financiamentos, orcamentos
plurianuais e demonstrativos, projecao de custos operacionais, estudos do
desempenho do material rodante, previsdes e projegcdes sobre compromissos
financeiros e relatérios de analise estatistico-financeiras.

Analisar custos de transportes, industriais, particulares e de atividades
especificas e marginais ao transporte, custos para implantagdo de projetos,
demonstrativos de situagdo econdmica-financeira da Empresa, em periodos
estabelecidos e ou resultados econémico-financeiros projetados, e consisténcia
dos dados recebidos da &rea contabil.

Desenvolver estudos e pesquisas visando a determinacdo de custo padrio,
a evolugao de numeros indices, o aprimoramento, implantacdo e execucgao de
normas, rotinas e procedimentos, o desempenho econbémico do material
rodante, os indicadores econémicos necessarios a analise gerencial.

Analise do comportamento contabil da Empresa, através do
acompanhamento das modificacbes verificadas na legislagdo tributaria e
fiscal, consultando e pesquisando publicacées especificas, normas, manuais



e plano de contas e coordenando a realizacdo de célculos de juros, coleta de
dados estatisticos, atualizacao de débitos fiscais e créditos.

DESCRICAO DE CARGO

Titulo Codigo Area
AN.CONTROLE ECON.FINANCEIRO SR 8060100 DRF

7-

Desenvolver estudos, andlises, controle, gestdes envolvendo todas as
negociagbes financeiras, todos os provaveis negoécios de materiais e
equipamentos ferroviarios, contratagdo de obras civis, financiamentos,
empréstimos, grandes aquisi¢cdes, obtencdo de documentagao referentes a
cada contrato financeiro vigéncia e eficacia dos mesmos; participacdo na
andlise de concorréncias publicas nacionais e internacionais e
acompanhamentos dos processos internos e de importagao.

Proceder a levantamentos e controles diversos, conforme a necessidade do
desenvolvimento de suas atividades, mantendo contatos internos e/ou
externos, elaborando, tabulando, efetuando caélculos matematicos e
estatisticos em geral, desenvolvendo e/ou atualizando estudos, relatorios,
quadros e demonstrativos, propondo alternativas que se fizerem
necessarias para a viabilizagdo dos servicos.

Executar outras tarefas correlatas e afins conforme a necessidade do
servigo e/ou por determinagao de seu superior hierarquico.



DESCRICAO DE CARGO

Titulo Codigo Area
ANALISTA Contratacoes ALIEN. JR 8020200 DRA

Executar, sob orientacéo, as atividades relacionadas a sua area de atuacgao, tais
como:

1- Desenvolver atividades atinentes a comercializagdo e contratacdo de
mobveis e imdveis,semoventes, servicos, materiais, equipamentos e obras.

2- Participar da definicéo e elaboracao de licitacao e andlise do valor de caugéo.

3- Participar da analise de avaliagbes em casos de desapropriacao,
demarcacao de divisas.

4-Participar da elaboracao de contratos com a firma vencedora.

5- Participar da analise de memoriais descritivos de imdveis, afim de instruir
0 processo de desapropriacdo, compra e venda de iméveis.

6- Participar da andlise de contratagdes e/ou atualizacao de valores vocativos
e laudos avaliatorios, no que se refere a melhor forma de pagamento e
reajustamento de precos.

7- Participar de vistoria de imoveis sujeitos a agdo deusucapiao, retificacdo
de &reas e de servidao de passagem.

8- Efetuar levantamentos diversos conforme a necessidade do
desenvolvimento de suas atividades, manter contatos externos e/ou internos,
confeccionar relatorios, propondo alternativas para viabilizacao dos servigos.

9- Executar outras tarefas correlatas e afins, conforme a necessidade do
servigo e/ou por determinagao de seu superior hierarquico.



DESCRICAO DE CARGO

Titulo Codigo Area

Executar as atividades relacionadas a sua area de atuacdo, tais como:

1- Efetuar a comercializagao e contratacao de mobveis e
imoveis,semoventes, servicos, materiais, equipamentos e obras.

2- Definir e elaborar licitagdo e analisar o valor de caugéo.
3- Analisar e avaliar em casos de desapropriacdo, demarcacao de divisas.

4- Elaborar contratos com a firma vencedora.

5- Analisar memoriais descritivos de imoveis, afim de instruir o processo de
desapropriacdo, compra e venda de iméveis.

6- Analisar as contratagdes e/ou atualizar valores vocativos e laudos
avaliatérios, no que se refere a melhor forma de pagamento e
reajustamento de precos.

7- Efetuar vistoria de imoéveis sujeitos a acdo de usucapiao, retificacao de areas
e de servidao de passagem.

8- Elaborar editais e efetuar montagem de processos licitatorios nas diversas
modalidades de venda de bens médveis e semoventes.

9- Acompanhar a abertura de concorréncias publicas.

10- Efetuar a distribuicdo de editais aos diversos 6rgaos da Empresa.

11-Efetuar  levantamentos diversos, envolvendo pesquisas em
estabelecimentos ligados ao ramo, acompanhamento e  controle
administrativo de processo de precos e outros, confeccdo de relatérios e
propostas de alternativas para viabilizagdo dos servicos.

12- Executar outras tarefas correlatas e afins, conforme a necessidade do
servigo e/ou por determinacao de seu superior hierarquico



DESCRICAO DE CARGO

Titulo Codigo Area
ANALISTA contratagdes ALIEN. SR 8060400 DRA

Orientar e/ou executar as atividades relacionadas a sua area de atuacao, tais
como:

1- Comercializar e contratar os mdbveis e imdbveis,semoventes, servicos,
materiais, equipamentos e obras.

2- Definir e elaborar licitacdo e analisar o valor de caucao.

3- Analisar e avaliar em casos de desapropriacdo, demarcacao de divisas.

4- Elaborar editais e montar processos licitatérios nas diversas modalidades de
venda de bens moveis, imoveis e semoventes.

5- Analisar memoriais descritivos de imoveis, afim de instruir o processo de
desapropriacdo, compra e venda de iméveis.

6- Analisar  contratacGes e/ou atualizacdo de valores locativos e laudos
avaliatérios, no que se refere a melhor forma de pagamento e
reajustamento de precos.

7- Efetuar vistoria de imoéveis sujeitos a acdo de usucapido, retificacdo de areas
e de servidao de passagem.

8- Distribuir editais aos diversos 6rgaos da Empresa.

9- Efetuar levantamentos diversos, envolvendo pesquisas em
estabelecimentos  ligados ao ramo, dados estatisticos, elaboragdo de
cronogramas, emissao de correspondéncias a clientes, confeccdo de
relatérios, propostas de alternativas para a viabilizagdo dos servicos.

10- Executar outras tarefas correlatas e afins, conforme a necessidade do
servigo e/ou por determinacao de seu superior hierarquico.

DESCRICAO DE CARGO




Titulo Codigo Area
ANALISTA ESTUDOS COMERCIAIS JR 8010600 DRR

Executar, sob orientacdo, as atividades relacionadas a sua area de atuacgao, tais
como:

1- Desenvolver estudos do mercado ferroviario em geral.

2- Elaborar estudos comparativos referentes aos reajustes tarifarios,
transporte planejado e realizado, bem como, implantar e manter sistemas
de informacdes comerciais.

3- Participar de estudos de trafego mutuo e intermodal, bem como, desenvolver e
acompanhar o transporte rodoviario.

4- Efetuar  levantamentos  diversos conforme a  necessidades do
desenvolvimento  de suas atividades, mantendo contatos internos e/ou
externos, elaborar, tabular e efetuar calculos matematicos e estatisticos
em geral, desenvolvendo estudos e elaborando relatérios, quadros
demonstrativos, cronogramas, cadastro comercial das firmas correntistas
e propondo alternativas para a viabilizagao dos servigos.

5- Executar outras tarefas correlatas e afins, conforme a Onecessidade do
servigo e/ou por determinagao de seu superior hierarquico.

DESCRICAO DE CARGO

Titulo Codigo Area



ANALISTA ESTUDOS COMERCIAIS PL 8031000 DRR

Executar atividades relacionadas a sua area de atuacao, tais como:

1- Desenvolver estudos do mercado ferroviario em geral, bem como relacionados
a concepgao, execugcao e acompanhamento da politica tarifaria e a
construcdo e ampliagdo de desvios particulares.

2- Elaborar e aplicar normas de estadias de vagbes e armazenagem de
mercadorias.

3- Organizar e atualizar o manual de nomenclatura de desvios particulares, da
Pauta de Classificacdo e Condicbes Gerais de Transportes para diferentes
categorias e correntes de trafego, bem como de taxas de estadia, armazenagem
e outras.

4- Elaborar precos de transportes em condicbes especiais, observando as
caracteristicas das mercadorias, trajeto, tipo e necessidade de adaptagdo do
vagao, tipo e capacidade de tracdo, condicdes da via, necessidade de
equipe de acompanhamento.

5- Desenvolver analise de proposicao de taxas e de reducdo tarifarias.

6- Elaborar contratos comerciais referentes a desvios e vagdes particulares,
modernizagao de vagdes, armazéns, areas e precos de transporte.

DESCRICAO DE CARGO

Titulo Codigo Area
ANALISTA ESTUDOS COMERCIAIS PL 8031000 DRR




7- Elaborar estudos comparativos referentes aos reajustes tarifarios,

transporte planejado e realizado, bem como, implantar e manter sistemas
de informacdes comerciais.

8- Participar de estudos de trafego mutuo e intermodal, bem como, desenvolver

o acompanhamento do transporte rodoviario.

9- Efetuar levantamentos diversos conforme a necessidade do

desenvolvimento de suas atividades, manter contatos internos e/ou
externos, elaborar, tabular e  efetuar calculos matematicos e
estatisticos em geral, desenvolvendo estudos e elaborando relatérios,
quadros demonstrativos, cronogramas, cadastro comercial das firmas
correntistas e propondo alternativas para a viabilizagao dos servigos.

10- Executar outras tarefas correlatas e afins, conforme a necessidade do

servigo e/ou por determinacao de seu superior hierarquico.

DESCRICAO DE CARGO

Titulo

Codigo Area

ANALISTA ESTUDOS COMERCIAIS SR 8051100 DRR

Orientar e/ou executar atividades relacionadas a sua area de atuacao, tais
como:



1- Elaborar estudos do mercado ferroviario em geral, bem como relacionados a
concepgao, execugdo e acompanhamento da politica tarifaria e a
construcdo e ampliagdo de desvios particulares.

2- Elaborar e aplicar normas de estadias de vagbes e armazenagem de
mercadorias.

3- Organizar e atualizar o manual de nomenclatura de desvios particulares, da
Pauta de Classificacdo e Condigbes Gerais de Transportes para diferentes
categorias e correntes de trafego, bem como de taxas de estadia, armazenagem
e outras.

4- Elaborar precos de transportes em condicbes especiais, observando as
caracteristicas das mercadorias, trajeto, tipo e necessidade de adaptagdo do
vagao, tipo e capacidade de tracdo, condicdes da via, necessidade de
equipe de acompanhamento.

5- Efetuar andlise de proposicdo de taxas e de reducgdes tarifarias.

DESCRICAO DE CARGO

Titulo Codigo Area
ANALISTA ESTUDOS COMERCIAIS SR 8051100 DRR

6- Elaborar contratos comerciais referentes a desvios e vagdes particulares,
modernizagao de vagdes, armazéns, areas e precos de transporte.



7- Elaborar estudos comparativos referentes aos reajustes tarifarios,
transporte planejado e realizado, bem como implantar e manter sistemas
de informacdes comerciais.

8- Participar de estudos de trafego mutuo e intermodal, bem como, desenvolver o
acompanhamento do transporte rodoviario.

9- Efetuar  levantamentos  diversos  conforme as necessidades  do
desenvolvimento de suas atividades, manter contatos internos e/ou externos,
elaborar, tabular e efetuar célculos mateméaticos e estatisticos em geral,
desenvolvendo estudos e elaborando relatérios, quadros demonstrativos,
cronogramas, cadastro comercial das firmas correntistas e propondo
alternativas para a viabilizacao dos servigos.

10-Executar outras tarefas correlatas e afins, conforme a necessidade do
servigo e/ou por determinagao de seu superior hierarquico.

DESCRICAO DE CARGO

Titulo Codigo Area
ANALISTA ESTUDOS TRANSPORTES JR 8021000 DRM/DRR

Executar, sob orientacdo, as atividades relacionadas a sua area de atuacgéo, tais
como:

1- Participar da andlise do desempenho Operacional, atinentes ao
movimento didrio tais como: passageiros transportados, quantidade,
previsao e circulagdo de trens, causas deacidentes, atrasos, transferéncia



dos mesmos entre as linhas, “carregamento”, venda de bilhetes, arrecadacao e
outros;

2- Participar da elaboracdo de projetos operacionais, relacionados aos
terminais integrados, bem como de alteragdes do sistema viario em torno das
estacoes.

3- Participar da elaboragcdo de programas e metas operacionais, a partir da
andlise e identificacdo das causas e das necessidades operacionais de
oferta/demanda.

4- Participar da elaboracao de manuais, procedimentos, instrugdes operacionais e
de servigo, normas e regulamentos, afericdo dos contratos  relacionados ao
funcionamento dos terminais integrados e dos planos de circulagéo de trens.

5- Participar do desenvolvimento de projetos de melhoria, elacionados ao
transporte.

6- Efetuar  levantamentos  diversos, conforme a  necessidade do
desenvolvimento de sua atividades tais como: pesquisa, tabulacgéo,
calculos estatisticos em geral, desenvolver estudos e confeccionar quadros,
relatérios, redigir textos especificos, elaborar esquemas e ilustragdes
necessarias e propor alternativas para a viabilizagcao dos servigos.

7- Executar outras tarefas correlatas e afins, conforme a necessidade do
servigo e/ou por determinagao de seu superior hierarquico.

DESCRICAO DE CARGO

Titulo Codigo Area
ANALISTA ESTUDOS TRANSPORTES PL 8041200 DRM/DRR

Executar atividades relacionadas a sua area de atuacao tais como:

1- Analisar o desempenho Operacional, a partir dos dados atinentes mesmos
ao movimento diario tais como: passageiros transportados, quantidade,
previsdo e circulagdo de trens, causas de acidentes, atrasos, transferéncia
dos entre as linhas, “carregamento”, venda de bilhetes, arrecadacédo e outros;

2- Participar da elaboracdo de projetos operacionais, relacionados aos
terminais integrados, bem como de alteragdes do sistema viario em torno das
estacoes.

3- Participar da elaboracdo de programas e metas operacionais, a partir da
andlise e identificacdo das causas e das necessidades operacionais de
oferta/demanda.



4- Elaborar manuais, procedimentos, instrucbes operacionais e de servico,
normas e regulamentos, bem como participar da afericdo dos contratos
relacionados ao funcionamento dos terminais integrados e dos planos de
circulacao de trens.

5- Desenvolver projetos de melhoria, relacionados ao transporte, elaborando
propostas de novos equipamentos para as estacdes, material rodante e centro
de controle operacional, tais como: bilheterias, bloqueios, iluminagao, escadas
rolantes, sistemas de comunicacéo, criagao da faixa de radio, e outros.

6- Elaborar planos de circulagdo de trens, no ambito de sua area de atuacéo, a
partir da andlise da disponibilidade de material rodante, capacidade de
sinalizacdo, alternativas do sistema viario, dados de demanda quantitativa e
qualitativa.

7- Efetuar  levantamentos  diversos, conforme a  necessidade do
desenvolvimento de sua atividades tais como: pesquisa, tabulacgéo,
calculos estatisticos em geral, desenvolver estudos e confeccionar quadros,
relatérios, redigir textos especificos, elaborar esquemas e ilustragdes
necessarias e propor alternativas para a viabilizagcao dos servigos.

8- Executar outras tarefas correlatas e afins, conforme a necessidade do
servigo e/ou por determinagao de seu superior hierarquico.

DESCRICAO DE CARGO

Titulo Codigo Area
ANALISTA ESTUDOS TRANSPORTES SR 8060200 DRM/DRR

Orientar e/ou executar atividades relacionadas a sua area de atuacao, tais
como:

1- Analisar o desempenho Operacional, a partir dos dados atinentes ao
movimento  diario tais como: passageiros transportados, quantidade,
previsao e circulacdo de trens, causas de acidentes, atrasos, transferéncia
dos mesmos entre as linhas, “carregamento”, venda de bilhetes, arrecadacao
e outros;

2- Participar da elaboracdo de projetos operacionais, relacionados aos
terminais integrados, bem como de alteragdes do sistema viario em torno das
estacoes.

3- Participar da elaboracdo de programas e metas operacionais, a partir da
andlise e identificacdo das causas e das necessidades operacionais de
oferta/demanda.



4- Elaborar manuais, procedimentos, instrucbes operacionais e de servico,
normas e regulamentos, bem como participar da afericdo dos contratos
relacionados ao funcionamento dos terminais integrados e dos planos de
circulacao de trens.

5- Desenvolver projetos de melhoria, relacionados ao transporte, elaborando
propostas de novos equipamentos para as estacdes, material rodante e centro
de controle operacional, tais como: bilheterias, bloqueios, iluminagao, escadas
rolantes, sistemas de comunicacéo, criagao da faixa de radio, e outros.

6- Organizar tarefas correlatas as questdes tarifarias e de informatica ligadas
a integracdo do transporte, bem como definir em conjunto com os 6rgaos
envolvidos, a estrutura tarifaria dos modos integrados e a sistematica de
aplicacao da politica tarifaria.

DESCRICAO DE CARGO

Titulo Codigo Area
ANALISTA ESTUDOS TRANSPORTES SR 8060200 DRM/DRR

7- Elaborar planos de circulagdo de trens, no ambito de sua area de atuacéo, a
partir da andlise da disponibilidade de material rodante, capacidade de
sinalizacdo, alternativas do sistema viario, dados de demanda quantitativa e
qualitativa.

8- Efetuar  levantamentos  diversos, conforme a  necessidade do
desenvolvimento de sua atividades tais como: pesquisa, tabulacgéo,
calculos estatisticos em geral, desenvolver estudos e confeccionar quadros,
relatérios, redigir textos especificos, elaborar esquemas e ilustragdes
necessarias e propor alternativas para a viabilizagcao dos servigos.



9-

Executar outras tarefas correlatas e afins, conforme a necessidade do
servigo e/ou por determinagao de seu superior hierarquico.

DESCRICAO DE CARGO

Titulo Codigo Area
AN. PATRIMONIAL/FLORESTAL JR 8020800 DRI

Executar, sob orientacdo, as atividades relacionadas a sua area de atuacgéo, tais
como:

1-

Determinar valores dos bens iméveis da Empresa ou de terceiros;
efetuar avaliagbes em casos de desapropriacoes, demarcagdes de divisas e
utilizagdo de remanescentes; avaliar e/ou reavaliar bens imoveis, méveis e
semoventes; calcular valor locaticio das casas da Empresa e atualizar
laudos avaliatorios de locacdo dos imdveis; inspecionar imoveis sujeitos a
usucapiao e de retificacdo de areas de servidao de passagens.

Analisar programas de desenvolvimento das atividades e projetos de
reflorestamento do hortos florestais; auxiliar no controle e organizacao
econdmico-administrativo, acompanhar assuntos e processos relacionados a
area economico-contdbil.

Efetuar levantamentos  diversos  conforme a necessidade do
desenvolvimento de suas atividades, manter contatos internos e/ou externos,
elaborar, tabular e fazer calculos estatisticos em geral, desenvolver estudos e
confeccionar relatérios, quadros e demonstrativos, propor alternativas
para a viabilizagdo dos servicos.



4- Executar outras tarefas correlatas e afins, conforme a necessidade do
servigo e/ou por determinagao de seu superior hierarquico.

DESCRICAO DE CARGO

Titulo Codigo Area
AN. PATRIMONIAL/FLORESTAL PL 8041100 DRI

Executar atividades relacionadas a sua area de atuacao, tais como:

1- Determinar valores dos bens imoéveis da Empresa ou de terceiros;
efetuar avaliagbes em casos de desapropriacoes, demarcagdes de divisas e
utilizagdo de remanescentes; avaliar e/ou reavaliar bens imoveis, méveis e
semoventes; calcular valor locaticio das casas da Empresa e atualizar
laudos avaliatorios de locacdo dos imdveis; inspecionar imoveis sujeitos a
usucapido e de retificacdo de areas de servidao de passagens.

2- Auxiliar no planejamento e programacdo das atividades de sua area,
envolvendo servigos de colheita, beneficiamento e andlise de sementes,
cultivos de mudas em viveiros e servicos de escritério, implantacao e
acompanhamento do desenvolvimento de  experimentagdes  florestais;
administrar e fiscalizar a conservagdao do museu, arboreto, casa da sede e
jardins; classificar materiais botanicos.

3- Efetuar levantamentos diversos conforme a necessidade do
desenvolvimento  de suas atividades, manter o contatos internos e/ou
externos, elaborar, tabular e fazer célculos estatisticos em geral, desenvolver
estudos e confeccionar relatérios, quadros e demonstrativos, propor
alternativas para a viabilizagao dos servicos.

4- Executar outras tarefas correlatas e afins, conforme a necessidade do
servigo e/ou por determinagao de seu superior hierarquico.



DESCRICAO DE CARGO

Titulo Codigo Area
AN. PATRIMONIAL/FLORESTAL SR 8060600 DRI

Orientar e/ou executar atividades relacionadas a sua area de atuacao, tais
como:

1- Determinar valores dos bens imoéveis da Empresa ou de terceiros;
efetuar avaliagcbes em casos de desapropriagdes, demarcacées de divisas e
utilizagdo de remanescentes; avaliar e/ou reavaliar bens imdveis, moveis e
semoventes; calcular valor locaticio das casas da Empresa e atualizar laudos
avaliatérios de locacdo dos imoveis; inspecionar imdveis sujeitos a usucapiao
e de retificacdo de areas de serviddao de passagens.

2- Inspecionar atividades técnicas, administrativas e operacionais
desenvolvidas nos Hortos Florestais; providenciar aquisicdo de sementes
importadas de novas espécies; coordenar experiéncias com dormentes; fiscalizar
a exploragdo e manejo florestal e quanto ao plantio de café, milho, cana-de-
acucar, pastagens e outras atividades agro-pecuarias; e programar atividades
de assisténcia ao gado.

3- Efetuar levantamentos diversos  conforme a necessidade do
desenvolvimento de suas atividades, manter contatos internos e/ou externos,
elaborar, tabular e fazer calculos estatisticos em geral, desenvolver estudos e
confeccionar relatérios, quadros e demonstrativos, propor alternativas para
a viabilizacao dos servicos.

4- Executar outras tarefas correlatas e afins, conforme a necessidade do
servigo e/ou por determinagao de seu superior hierarquico.



DESCRICAO DE CARGO

Titulo Cédigo Area
ANALISTA PLANEJ.OPERACIONAL JR 8031300 DRR

Executar, sob orientagdo, atividades relacionadas a sua area de atuagao, tais
como:

1-

Estabelecer em conjunto com a chefia, os indices e padrées de mensuragao
do desempenho operacional, definindo metodologia de trabalho para a
composicdo de planos de transportes e andlise de comportamento dos
mesmos.

Planejar e desenvolver estudos e projetos de novos transportes,
adequacdo de patios e terminais, definir prioridades e viabilidade de
fluxos, trens e carregamentos especiais, bem como, estudar a saturagdo da
malha ferroviaria visando atender as necessidades de operacdo dentro de
padrdes técnicos, econdmicos e de seguranga.

Planejar as necessidades de equipamentos para estacées e terminais
especializados e supervisionar e/ou elaborar cadastro dos equipamentos,
vias e material rodante.

Desenvolver atividades ligadas a area de informatica relacionada a éarea
de operacdo e acompanhar os sistemas existentes, envolvendo manutencao
e adaptacao a realidade.

Coordenar programas de manutencéo e de troca de truques e baldeacgdes,
detectar  necessidades de recursos da rede  aérea, sinalizagdo, e
telecomunicacéo e redistribuicdo das maquinas de comunicagao.

Estudar sobre a incidéncia de acidentes, acompanhar ocorréncias,
detectar causas, bem como, verificar a frota de veiculos ferroviarios
sugerindo adaptacbes e/ou novas aquisicoes.

Executar outras tarefas correlatas e afins, tais como, levantamentos “in
loco”, pesquisas e estudos, estabelecer de contatos internos e/ou externos,
orientar as equipes de planejamento de circulagdo de trens e demais
atividades conforme a necessidade dos servicos e/ou por determinacao de seu
superior hierarquico.



DESCRICAO DE CARGO

Titulo Codigo Area
ANALISTA PLANEJ.OPERACINAL PL 8051300 DRR

Executar atividades relacionadas a sua area de atuacao, tais como:

1- Estabelecer, em conjunto com a chefia, os indices e padrées de mensuracao
do desempenho operacional, definindo metodologia de trabalho para a
composicdo de planos de transportes e analise de comportamento dos
mesmos.

2- Planejar e desenvolver de estudos e projetos de novos transportes,
adequacao de patios e terminais, definir prioridades e viabilidade de
fluxos, trens e carregamentos especiais, bem como, estudar a saturagéo da
malha ferroviaria visando atender as necessidades de operagdo dentro de
padrdes técnicos, econdmicos e de seguranga.

3- Planejar as necessidades de equipamentos para estagbes e terminais
especializados e supervisionar e/ou elaborar o cadastro dos equipamentos,
vias e material rodante.

4- Desenvolver atividades ligadas a é&rea de informatica relacionada a area
de operagdo e acompanhar os sistemas existentes, envolvendo manutengao
e adaptacao a realidade.

5- Coordenar programas de manutencado e de troca de truques e baldeacgdes,
detectar necessidades de recursos da rede aérea, sinalizacao,
telecomunicacao e redistribuicdo das maquinas de comunicagao.

6- Estudar sobre a incidéncia de acidentes, acompanhar ocorréncias,
detectar causas, bem como, verificar a frota de veiculos ferroviarios
sugerindo adaptagbes e/ou novas aquisigoes.

7- Executar outras tarefas correlatas e afins, tais como, levantamentos “in
loco”, pesquisas e estudos, estabelecer os de contatos internos e/ou externos,
orientar as equipes de planejamento de circulagdo de trens e demais
atividades conforme a necessidade dos servigos e/ou por determinagcédo de seu
superior hierarquico.

DESCRICAO DE CARGO

Titulo Codigo Area



ANALISTA PLANEJ.OPERACINAL SR 8070500 DRR

Orientar e/ou executar atividades relacionadas a sua area de atuacao, tais
como:

1- Estabelecer em conjunto com a chefia, os indices e padrdes de
mensuragdo do desempenho operacional, definindo metodologia de trabalho
para a composi¢ao de planos de transportes e analise de comportamento dos
mesmos.

2- Planejar e desenvolver de estudos e projetos de novos transportes,
adequacdao de patios e terminais, definir prioridades e viabilidade de
fluxos, trens e carregamentos especiais, bem como, estudar a saturacéo da
malha ferroviaria visando atender as necessidades de operagdo dentro de
padrdes técnicos, econdmicos e de segurancga;

3- Planejar necessidades de equipamentos para estagdes e terminais
especializado e supervisionar e/ou elaborar cadastro dos equipamentos, vias e
material rodante;

4- Desenvolver atividades ligadas a area de informatica relacionada a area
de operacdo e acompanhar os sistemas existentes, envolvendo manutencao
e adaptacgao a realidade.

5- Coordenar programas de manutengédo e de troca de truques e baldeacdes,
detectar  necessidades de recursos da rede  aérea, sinalizacdo e
telecomunicacéo e redistribuicdo das maquinas de comunicacao.

6- Estudar sobre a incidéncia de acidentes, acompanhar ocorréncias,
detectar causas, bem como, verificar a frota de veiculos ferroviarios sugerindo
adaptagdes e/ou novas aquisicoes.

7- Executar outras tarefas correlatas e afins, tais como,levantamentos “in
loco”, pesquisas e estudos, estabelecer de contatos internos e/ou externos,
orientar as equipes de planejamento de circulagdo de trens e
demais  atividades conforme a  necessidade dos servicos e/ou por
determinacdo de seu superior hierarquico.

DESCRICAO DE CARGO

Titulo Codigo Area
ANALISTA DE PLANEJAMENTO JR 8031200 PRE




Executar, sob orientacdo, as atividades relacionadas a sua area de atuacgao, tais
como:

1- Desenvolver estudos: de prospectivos do mercado ferroviario de carga e
passageiro, para a elaboracdo e/ou atualizagdo do Plano Quinquenal
Ferroviario, de modelos matematicos, econométricos e de simulacado de
trafego, envolvendo propostas de metodologia para definicdo de beneficios
e custos , receitas e despesas, andlise de oferta e demanda, tanto do ponto
de vista do mercado interno e externo, estabelecendo metas operacionais e
de transporte e desenvolvendo técnicas de modelizagéo.

2- Analisar o trafego ferroviario e outras atividades de transportes e o
desempenho do material rodante, de tracao e rebocado da Empresa.

3- Desenvolver: a implantacdo de sistemas de acompanhamento de
informacgdes do mercado e transportes das principais
mercadorias; Planos de Agdo e Programas Plurianuais de Investimento;
acoes de contra partida da Empresa junto a firmas de consultoria nacionais
e internacionais; definicao do elenco de Indicadores de gestao.

2- Efetuar estudos de amostragens, em pequena parcela de setores problema
da empresa, desenvolver técnicas especificas para estudos de dados
retrospectivos, analisar a utilizagdo de formularios, pesquisar e elaborar as
formas de divulgacdo das informagdes estatisticas.

5- Efetuar  levantamentos  diversos, conforme a  necessidade do
desenvolvimento  de suas atividades, mantendo contatos internos e/ou
externos, elaborando, tabulando, efetuando célculos estatisticos em geral,
desenvolvendo e/ou atualizando estudos, relatérios, quadros e demonstrativos,
propondo alternativas que se fizerem necessarias para a viabilizacdo dos
Servigos.

6- Executar outras tarefas correlatas e afins conforme a necessidade do
servigo e/ou por determinagao de seu superior hierarquico.

DESCRICAO DE CARGO

Titulo Cédigo Area



ANALISTA DE PLANEJAMENTO PL 8051200 PRE

Executar as atividades relacionadas a sua area de atuacdo, tais como:

1-

5-

Desenvolver estudos: de viabilidade técnica, econ6mica e financeira; de
prospectivos de mercado ferroviario de carga e passageiro, para a elaboracao
e/ou atualizacdo do Plano Quinquenal Ferroviario; de modelos matematicos,
econométricos e de simulacdo de trafego, envolvendo propostas de
metodologia para definicdo de beneficios e custos , receitas e despesas,
andlise de oferta e demanda, tanto do ponto de vista do mercado interno e
externo, estabelecendo metas operacionais e de transporte e desenvolvendo
técnicas de modelizacao.

Analisar o trafego ferroviario e outras atividades de transportes e o
desempenho do material rodante, de tracao e rebocado da Empresa.

Desenvolver: a implantagcdo de sistemas de acompanhamento de
informacgdes do mercado e transportes das principais
mercadorias; Planos de Agdo e Programas Plurianuais de Investimento;
acoes de contra partida da Empresa junto a firmas de consultoria nacionais
e internacionais; definicao do elenco de Indicadores de gestao.

Efetuar  levantamentos  diversos, conforme a  necessidade do
desenvolvimento  de suas atividades, mantendo contatos internos e/ou
externos, elaborando, tabulando, efetuando célculos estatisticos em geral,
desenvolvendo e/ou atualizando estudos, relatérios, quadros e demonstrativos,
propondo alternativas que se fizerem necesséarias para a viabilizagdo dos
Servigos.

Executar outras tarefas correlatas e afins conforme a necessidade do
servigo e/ou por determinagao de seu superior hierarquico.

DESCRICAO DE CARGO

Titulo Codigo Area
ANALISTA DE PLANEJAMENTO SR 8070400 PRE

Orientar e/ou executar as atividades relacionadas a sua area de atuacao, tais
como:

1-

Desenvolver estudos: de viabilidade técnica, econ6mica e financeira; de
prospectivos de mercado ferroviario de carga e passageiro para a elaboracao
e/ou atualizacdo do Plano Quinglenal Ferroviario; de modelos matematicos,



econométricos e de simulacdo de trafego, envolvendo propostas de
metodologia para definicdo de beneficios e custos , receitas e despesas,
andlise de oferta e demanda, tanto do ponto de vista do mercado interno e
externo, estabelecendo metas operacionais e de transporte e desenvolvendo
técnicas de modelizacao.

2- Analisar o trafego ferroviario e outras atividades de transportes e o
desempenho do material rodante, de tracao e rebocado da Empresa.

3- Desenvolver: a implantacdo de sistemas de acompanhamento de
informacgdes do mercado e transportes das principais
mercadorias; Planos de Agdo e Programas Plurianuais de Investimento;
acoes de contra partida da Empresa junto a firmas de consultoria nacionais
e internacionais; definicao do elenco de Indicadores de gestao.

4- Efetuar  levantamentos  diversos, conforme a  necessidade do
desenvolvimento  de suas atividades, mantendo contatos internos e/ou
externos, elaborando, tabulando, efetuando célculos estatisticos em geral,
desenvolvendo e/ou atualizando estudos, relatérios, quadros e demonstrativos,
propondo alternativas que se fizerem necessérias para a viabilizagdo dos
Servigos.

5- Executar outras tarefas correlatas e afins conforme a necessidade do
servigo e/ou por determinagcao de seu superior hierarquico

DESCRICAO DE CARGO

Titulo Codigo Area
ANALISTA PROGR CONTROLE JR 8020100 DRM/DRR/DRT

Executar, sob orientacdo, as atividades relacionadas a sua area de atuacgéo, tais
como:

1- Participar da elaboracdo e/ou acompanhamento de: or¢camentos, programas
anuais e plurianuais de investimento e custeio; programas de manutencao
referentes ao material rodante e instalagbes fixas, via permanente e obras e
sistemas elétricos.



2- Desenvolver o acompanhamento fisico-financeiro dos contratos, planos e
projetos , e preparagao do processo de licitacdes e contratacdes de servicos e
obras.

3- Desenvolver estudos de reorganizacdo operacional e administrativa de
estacoes, terminais e desvios particulares.

4- Elaborar instrucdes de servicos, normas, critérios e definicdes
para o desenvolvimento e/ou padronizacdo das atividades.

5-Efetuar levantamentos diversos conforme as necessidades do
desenvolvimento de suas atividades, manter contatos internos e/ou externos,
elaborar, tabular e efetuar calculos matematicos e estatisticos em geral,
desenvolvendo estudos e elaborando relatérios, quadros, demonstrativos ,
cronogramas e propondo alternativas para a viabilizacdo dos servigos.

6- Executar outras tarefas correlatas e afins, conforme a necessidade do
servigo e/ou por determinagao de seu superior hierarquico.

DESCRICAO DE CARGO

Titulo Codigo Area
ANALISTA PROGR CONTROLE PL 8040700 DRM/DRR/DRT

Executar atividades relacionadas a sua area de atuacao, tais como:

1- Elaborar e/ou acompanhar: orgamentos, programas anuais e plurianuais de
investimento e custeio; programas de manutencdo referentes ao material
rodante e instalagdes fixas, via permanente, obras e sistemas elétricos.

2- Desenvolver o acompanhamento fisico-financeiro dos contratos, planos e
projetos, preparacdo do processo de licitacdo e contratacdo de servicos e
obras.



3- Desenvolver estudos de reorganizagdo operacional e administrativa de
estacoes, terminais e desvios particulares.

4- Elaborar  instrugdes de servico, normas, critérios e definicbes para o
desenvolvimento e/ou padronizacéo das atividades.

5- Efetuar levantamentos diversos conforme a necessidade do
desenvolvimento de suas atividades, manter contatos internos e/ou externos,
elaborar, tabular e efetuar célculos matematicos e estatisticos em geral,
desenvolvendo estudos e elaborando relatérios, quadros, demonstrativos |,
cronogramas e propondo alternativas para a viabilizacdo dos servigos.

6- Executar outras tarefas correlatas e afins, conforme a necessidade do
servigo e/ou por determinagao de seu superior hierarquico.

DESCRICAO DE CARGO

Titulo Codigo Area
ANALISTA PROGR CONTROLE SR 8060700 DRM/DRR/DRT

Orientar e/ou executar atividades relacionadas a sua area de atuacao, tais
como:

1- Analisar, sob orientagdo superior, estudos e projetos propostos pela
Diretoria da Empresa.

2- Elaborar e/ou acompanhar: orgamentos, programas anuais e plurianuais de
investimento e custeio; programas de manutencdo referentes ao material
rodante e instalagbes fixas, via permanente, obras e sistemas elétricos;

3- Desenvolver o acompanhamento fisico-financeiro dos contratos, planos e
projetos, preparacdo do processo de licitacdo e contratacdo de servicos e
obras.

4- Desenvolver estudos de reorganizacdo operacional e administrativa de
estacoes, terminais e desvios particulares.

3- Elaborar instrucbes de servico, normas, critérios e definicbes para o
desenvolvimento e/ou padronizacéo das atividades.



6- Efetuar  levantamentos  diversos  conforme as necessidades  do
desenvolvimento de suas atividades, manter contatos internos e/ou externos,
elaborar, tabular e efetuar célculos mateméaticos e estatisticos em geral,
desenvolvendo estudos e elaborando relatérios, quadros, demonstrativos |,
cronogramas e propondo alternativas para a viabilizacdo dos servigos.

7- Executar outras tarefas correlatas e afins, conforme a necessidade do
servigo e/ou por determinagao de seu superior hierarquico.

DESCRICAO DE CARGO

Titulo Codigo Area
ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS JR 8020500 PRE

Executar, sob orientacdo, as atividades relacionadas a sua area de atuacgao, tais
como:

1- Descrever, analisar, avaliar, classificar e codificar cargos, movimentar e
controlar quadro de pessoal, efetuar auditoria de cargos, elaborar e/ou tabular
pesquisa salarial e efetuar estudos referentes a politicas salariais.

2- Aplicar, adaptar e traduzir testes, selecionar e acompanhar pessoal, definir e
elaborar provas, observando critérios para aplicacao e corregao das mesmas.

3- Elaborar projetos administrativos de rotinas e métodos de procedimentos,
cronogramas, graficos, fluxogramas, manuais, acompanhamento e andlise da
legislacao trabalhista.

4- Efetuar levantamentos de necessidades, elaborar programas de cursos de
treinamento, acompanhar e reciclar, orientar didatica e pedagdgicamente
instrutores, professores e outros, acompanhar os programas de treinamento.

5- Planejar, acompanhar e controlar as atividades em desenvolvimento no
ambito de sua area de atuacgao.

6- Atender empregados ativos/inativos, e seus dependentes, intervindo em
casos de deficiéncia qualitativa e/ou quantitativa e elaborar projetos de
ambito social.

7- Definir critérios para o desenvolvimento e/ou padronizagao das atividades em
execugao, participando junto a &rea competente na elaboragao de normas.



8-

9-

Efetuar levantamentos  diversos  conforme a necessidade do

desenvolvimento de suas atividades, manter contatos internos e/ou externos,
elaborar, tabular e efetuar calculos estatisticos em geral, desenvolvendo
estudos e confeccionando relatérios, quadros e demonstrativos, propondo
alternativas para a viabilizacao dos servigos.

Executar outras tarefas correlatas e afins, conforme a necessidade do
servigo e/ou por determinagao de seu superior hierarquico.

DESCRICAO DE CARGO

Titulo Codigo Area
ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS PL 8041000 PRE

Executar atividades relacionadas a sua area de atuacao, tais como:

1-

2-

3-

4-

5-

6-

Descrever, analisar, avaliar, classificar e codificar cargos, movimentar e
controlar quadro de pessoal, efetuar auditoria de cargos, elaborar e/ou tabular
pesquisa salarial e efetuar estudos referentes a politicas salariais.
Aplicar, adaptar e traduzir testes, selecionar e acompanhar pessoal, definir e
elaborar provas, observando critérios para aplicacao e corregao das mesmas.
Elaborar projetos administrativos de rotinas e métodos de procedimentos,
cronogramas, graficos, fluxogramas, manuais, acompanhamento e andlise da
legislacao trabalhista.
Efetuar levantamentos de necessidades, elaborar programas de cursos de
treinamento, acompanhar e reciclar, orientar didatica e pedagogicamente
instrutores, professores e outros, acompanhar os programas de treinamento.
Planejar, acompanhar e controlar as atividades em desenvolvimento no
ambito de sua area de atuacgao.
Atender empregados ativos/inativos, e seus dependentes, intervindo em
casos de deficiéncia qualitativa e/ou quantitativa e elaborar projetos de
ambito social.
Definir critérios para o desenvolvimento e/ou padronizagao das atividades em
execugao, participando junto a &rea competente na elaboragao de normas.
Efetuar levantamentos  diversos  conforme a necessidade do
desenvolvimento de suas atividades, manter contatos internos e/ou externos,
elaborar, tabular e efetuar calculos estatisticos em geral, desenvolvendo
estudos e confeccionando relatérios, quadros e demonstrativos, propondo
alternativas para a viabilizacao dos servigos.



9- Executar outras tarefas correlatas e afins, conforme a necessidade do
servigo e/ou por determinagao de seu superior hierarquico.

DESCRICAO DE CARGO

Titulo Codigo Area
ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS SR 8060900 PRE

Orientar e/ou executar atividades relacionadas a sua area de atuacao, tais
como:

1- Descrever, analisar, avaliar, classificar e codificar cargos, movimentar e
controlar quadro de pessoal, efetuar auditoria de cargos, elaborar e/ou tabular
pesquisa salarial e efetuar estudos referentes a politicas salariais.

2- Aplicar, adaptar e traduzir testes, selecionar e acompanhar pessoal, definir e
elaborar provas, observando critérios para aplicacao e corregao das mesmas.

3- Elaborar projetos administrativos de rotinas e métodos de procedimentos,
cronogramas, graficos, fluxogramas, manuais, acompanhamento e andlise da
legislacao trabalhista.

4- Efetuar levantamentos de necessidades, elaborar programas de cursos de
treinamento, acompanhar e reciclar, orientar didatica e pedagogicamente
instrutores, professores e outros, acompanhar os programas de treinamento.

5- Planejar, acompanhar e controlar as atividades em desenvolvimento no
ambito de sua area de atuacgao.

6- Atender empregados ativos/inativos, e seus dependentes, intervindo
em casos de deficiéncia qualitativa e/ou quantitativa e elaborar projetos de
ambito social.

7- Definir critérios para o desenvolvimento e/ou padronizagao das atividades em
execugao, participando junto a &rea competente na elaboragao de normas.

8- Efetuar levantamentos diversos conforme a necessidade do
desenvolvimento de suas atividades, manter contatos internos e/ou  externos,
elaborar, tabular e efetuar calculos estatisticos em geral, desenvolvendo
estudos e confeccionando relatérios, quadros e demonstrativos, propondo
alternativas para a viabilizagcao dos servigos.

9- Executar outras tarefas correlatas e afins, conforme a necessidade do
servigo e/ou por determinagé@o de seu superior hierarquico.



DESCRICAO DE CARGO

Titulo Codigo Area
ANALISTA SIST.INFORM.ORGANIZ JR 8050800 PRE

Executar, sob orientacéo, as atividades relacionadas a sua area de atuacgao, tais
como:

1- Elaborar e implantar projetos de sistemas administrativos, formulando
prazos,objetivos e custos, pesquisando a estrutura, fungdes, “lay-out’e rotinas
das areas envolvidas.

2- Formular objetivos de sistemas administrativos, contatando com as areas
interessadas definindo a amplitude do sistema.

3- Elaborar normas e manuais de procedimentos, definindo ou determinando
métodos, providéncias e orientando no tratamento das informagbes, bem
como nos projetos de analise da organizagdo estrutural e funcional,
detectando areas cinzentas e vazias nas atribuicées dos diversos 6rgaos.

4- Racionalizar, padronizar e controlar formularios.

5- Acompanhar a implantagdo dos projetos, em paralelo com o sistema atual,
analisando os resultados, ajustando rotinas e efetuando correcoes em
formularios, “lay-out” e outras atividades em andamento.

6- Efetuar a manutencdo dos sistemas, realizando reunides de revisdo
periédicas, examinando novas necessidades requerida pelos usuarios, para
proceder a analise das modificagdes.

7- Efetuar levantamentos diversos conforme a necessidade do
desenvolvimento de suas atividades, manter contatos internos e/ou externos,
elaborar cronogramas e fluxogramas, desenvolver estudos, confeccionar
relatérios, quadros e demonstrativos, propor alternativas para a viabilizagao dos
Servigos.

8- Executar outras tarefas correlatas e afins, conforme a necessidade do
servigo e/ou por determinagao de seu superior hierarquico.



DESCRICAO DE CARGO

Titulo Codigo Area
ANALISTA SIST.INFORM.ORGANIZ PL 8070800 PRE

Executar as atividades relacionadas a sua area de atuacdo, tais como:

1-

2-

8-

Elaborar, implantar projetos de sistemas administrativos, formulando
prazos,objetivos e custos, pesquisando a estrutura, fungdes, “lay-out’e rotinas
das areas envolvidas.

Formular objetivos de sistemas administrativos, contatando com as areas
interessadas definindo a amplitude do sistema.

Elaborar normas e manuais de procedimentos, definindo ou determinando
métodos, providéncias, orientando no tratamento das informacdes, bem
como nos projetos de analise da organizagdo estrutural e funcional,
detectando areas cinzentas e vazias nas atribuicées dos diversos 6rgaos.
Racionalizar, padronizar e controlar formularios.

Acompanhar a implantacdo dos projetos, em paralelo com o sistema atual,
analisar os resultados, ajustar rotinas e efetuar correcbes em formularios,
“lay-out” e outras atividades em andamento.

Manter os sistemas, realizar reunides de revisdo periddicas, examinar novas
necessidades requerida pelos usuarios, para proceder a analise das
modificacdes.

Efetuar levantamentos  diversos  conforme a necessidade do
desenvolvimento de suas atividades, manter contatos internos e/ou externos,
elaborar cronogramas e fluxogramas, desenvolver estudos, confeccionar
relatérios, quadros e demonstrativos, propor alternativas para a viabilizagao dos
Servicos.

Executar outras tarefas correlatas e afins, conforme a necessidade do
servigo e/ou por determinagao de seu superior hierarquico.

DESCRICAO DE CARGO




Titulo

Codigo Area

ANALISTA SIST.INFORM.ORGANIZ SR 8090300 PRE

Orientar e/ou executar as atividades relacionadas a sua area de atuacao, tais
como:

1-

2-

3-

8-

Elaborar e implantar projetos de sistemas administrativos, formular
prazos,objetivos e custos, pesquisar a estrutura, fungdes, “lay-out’e rotinas
das areas envolvidas.

Formular os objetivos de sistemas administrativos, contatando com as areas
interessada, definir a amplitude do sistema.

Elaborar normas e manuais de procedimentos, definir ou determinar
métodos, providéncias e orientagdo do tratamento das informacgdes, bem
como projetos de andlise da organizacdo estrutural e funcional, detectar areas
cinzentas e vazias nas atribuicées dos diversos 6rgaos.

Racionalizar, padronizar e controlar os formularios.

Acompanhar a implantagcdo dos projetos, em paralelo com o sistema atual,
analisar os resultados, ajustar rotinas e efetuar correcbes em formularios,
“lay-out” e outras atividades em andamento.

Manter os sistemas, realizar reunides de revisdo periodicas, examinar novas
necessidades requeridas pelos usuarios, para proceder a analise das
modificacdes.

Efetuar levantamentos  diversos  conforme a necessidade do
desenvolvimento de suas atividades, manter contatos internos e/ou externos,
elaborar cronogramas e fluxogramas, desenvolver estudos, confeccionar
relatérios, quadros e demonstrativos, propor alternativas para a viabilizagao dos
Servicos.

Executar outras tarefas correlatas e afins, conforme a necessidade do
servigo e/ou por determinagao de seu superior hierarquico.

DESCRICAO DE CARGO

Titulo Codigo Area
ANALISTA SIST. OPERACIONAIS JR 8051500 DRM

Executar, sob orientagdo, atividades referentes a sua area de atuacao, tais
como:



1- Controlar: prazos e o complexo de fungdes do SCSC; ocomportamento
funcional dos periféricos do SCSC e COE; as atividades de implantagdo de
equipamentos; a execugcao dos servigcos e cronogramas de atividades.

2- Coordenar e executar: as sistematicas de analise de desempenho do SCSC
como um todo; verificacdo do seguimentos da sistematica adotada e as
atribuicbes dos componentes da equipe deSoftware; esclarecer davidas e
determinar agées corretivas, se necessario.

3- Interpretar relatérios impressos, alarmes e sinalizagdes do SCSC e relatos
dos usuarios.

4- Participar das fases do processos de engenharia de Software no que tange
a analise de sistemas, planejamento, desenvolvimento, uso,
manutencdo e geragdo de documentacao necessaria a cada fase.

5- Analisar requisitos, restricdes técnicas e administrativas, definicbes da
qualidade esperada, disponibilidade de recursos e viabilidades.

6- Desenvolver sisteméticas de analise de desempenho do SCSC, aplicando
técnicas e métodos apropriados.

7- Participar do acompanhamento pela equipe de Software da evolugcao do
estado da arte nas areas de Software e Hardware do SCSC.

8- Acompanhar Vvisitas técnicas ao CCOM, elaborar procedimentos de manutencao
dos sistemas, participar de reunides internas e/ou externas, atender
emergéncias, propor e especificar alteracées e expansao de Hardware e/ou
Software.

9- Executar outras tarefas correlatas e afins, conforme a necessidade dos
servigos e/ou por determinagao de seu superior hierarquico.

DESCRICAO DE CARGO

Titulo Codigo Area
ANALISTA SIST. OPERACIONAIS PL 8070700 DRM

Executar atividades referentes a sua area de atuacao, tais como:

1- Controlar: prazos e o complexo de fungdes do SCSC; o comportamento
funcional dos periféricos do SCSC e COE; as atividades de implantagdo de
equipamentos; a execugcado dos servigcos e cronogramas de atividades.

2- Executar: as sistematicas de analise de desempenho do SCSC como um
todo; verificar seguimentos da sistematica adotada e as atribuicbes dos
componentes da equipe de Software; esclarecer duvidas e determinar
acoes corretivas, se necessario.



3-Interpretar relatérios impressos, alarmes e sinalizagées do SCSC e relatos dos

4-

5-

6-

7-

8-

9-

usuarios.

Participar das fases do processos de engenharia de Software no que tange
a analise de sistemas, planejamento, desenvolvimento, uso,
manutencdo e geragdo de documentacao necessaria a cada fase.

Analisar requisitos, restricbes técnicas e administrativas, definicbes da
qualidade esperada, disponibilidade de recursos e viabilidades.

Desenvolver sistematicas de andlise de desempenho do SCSC,
aplicando técnicas e métodos apropriados.

Participar do acompanhamento pela equipe de Software da evolugcao do
estado da arte nas areas de Software e Hardware do SCSC.

Acompanhar visitas técnicas ao CCOM, elaborar procedimentos de manutencao
dos sistemas, participar de reunides internas e/ou externas, atender
emergéncias, propor e especificar alteragdes e expansao de Hardware e/ou
Software.

Executar outras tarefas correlatas e afins, conforme a necessidade dos
servigos e/ou por determinagao de seu superior hierarquico.

DESCRICAO DE CARGO

Titulo Codigo Area
ANALISTA SIST. OPERACIONAIS SR 8090400 DRM

Orientar e/ou executar atividades referentes a sua area de atuacao, tais como:

1-

2-

3-

4-

Coordenar equipes de Softwere do CCOM, organizando grupos de trabalho;
determinando estudos e tarefas; acompanhando a consecucdo das
mesmas, bem como, planejar o treinamento continuo do pessoal.

Controlar: prazos e o complexo de fungbes do SCSC; o comportamento
funcional dos periféricos do SCSC e COE; as atividades de implantacao de
equipamentos; a execugado dos servi¢cos e cronogramas de atividades.

Coordenar e executar: as sistematicas de analise de desempenho do SCSC
como um todo; verificagdo do seguimento da sistematica adotada e as
atribuicbes dos componentes da equipe de Software; esclarecer duvidas e
determinar acdes corretivas, se necessario.

Coordenar e/ou convocar reunides técnicas; sugerir métodos, critérios e
técnicas para a solugao de problemas; estabelecer diretrizes de agao.



5- Interpretar relatérios impressos, alarmes e sinalizagdes do SCSC e relatos
dos usuarios.

6- Coordenar e participar das fases do processos de engenharia de Software no

que tange a andlise de sistemas, planejamento, desenvolvimento, uso,
manutencdo e geragdo de documentacao necessaria a cada fase.

7- Analisar requisitos, restricbes técnicas e administrativas, definicbes da
qualidade esperada, disponibilidade de recursos e viabilidade.

DESCRICAO DE CARGO

Titulo Codigo Area
ANALISTA SIST. OPERACIONAIS SR 8090400 DRM

8- Desenvolver sistematicas de analise de desempenho do SCSC, aplicando
técnicas e métodos apropriados.

9- Coordenar e participar do acompanhamento pela equipe de Software da
evolugéo do estado da arte nas areas de Software e Hardware do SCSC.

10- Organizar e acompanhar visitas técnicas ao CCOM, elaborar
procedimentos de manutencdo dos sistemas, participar de reunides
internas e/ou externas, atender emergéncias, propor e especificar alteragcdes e
expansao de Hardware e/ou Software.

11-Executar outras tarefas correlatas e afins, conforme a necessidade dos
servigos e/ou por determinagao de seu superior hierarquico.



DESCRICAO DE CARGO

Titulo Codigo Area
ANALISTA SUPRIMENTOS COMPRAS JR 8020700 DRA

Executar, sob orientagdo, atividades referentes a sua area de atuacéo, tais
como:

1- Efetuar cadastramento e selecionar fornecedores, bem como, participar de
estudos e pesquisas para descoberta de novos.

2- Participar, analisar e avaliar vérias modalidades de licitaces,
responsabilizando-se pela abertura de propostas e pela confrontagcdo com o
especifico edital.

3- Realizar e/ou participar de estudos especificos de ordem técnica e de
pesquisa de projetos orcamentarios de materiais, para andlise de propostas
e/ou padronizacdo de materiais e almoxarifados.

4- Controlar e acompanhar as ordens de compra e contratos firmados com
fornecedores.

5- Efetuar levantamentos diversos conforme a necessidade do
desenvolvimento  de suas atividades, mantendo contatos internos e/ou
externos, elaborando, tabulando e efetuando célculos em geral, bem como,
desenvolvendo estudos e confeccionando relatérios, quadros, cronogramas,



catalogos e demonstrativos, propondo alternativas para a viabilizagdo dos
Servigos.

6-Executar outras tarefas correlatas e afins, conforme as necessidades
dos servicos e/ou por determinagcdo de seu superior hierarquico.

DESCRICAO DE CARGO

Titulo Codigo Area
ANALISTA SUPRIMENTOS COMPRAS PL 8040900 DRA

Executar atividades referentes a sua area de atuacao, tais como:

1- Efetuar cadastamento e selecionar fornecedores, bem como, participar de
estudos e pesquisas para descoberta de novos.

2- Participar, analisar e avaliar vérias modalidades de licitaces,
responsabilizando-se pela abertura de propostas e pela confrontagcdo com o
especifico edital.

3- Realizar e/ou participar de estudos especificos de ordem técnica e de
pesquisa de projetos orcamentarios de materiais, para andlise de propostas
e/ou padronizacdao de materiais e almoxarifados.

4- Controlar e acompanhar as ordens de compra e contratos firmados com
fornecedores.

5- Efetuar levantamentos diversos conforme a necessidade do
desenvolvimento  de suas atividades, mantendo contatos internos e/ou
externos, elaborando, tabulando e efetuando célculos em geral, bem como,
desenvolvendo estudos e confeccionando relatérios, quadros, cronogramas,
catalogos e demonstrativos, propondo alternativas para a viabilizagdo dos
Servigos.



6- Executar outras tarefas correlatas e afins, conforme as necessidades dos
servicos e/ou por determinagdo de seu superior hierarquico.

DESCRICAO DE CARGO

Titulo Codigo Area
ANALISTA SUPRIMENTOS COMPRAS SR 8060500 DRA

Orientar e/ou executar atividades referentes a sua area de atuacgéo, tais como:

1- Efetuar cadastamento e selecionar fornecedores, bem como, participar de
estudos e pesquisas para descoberta de novos.

2- Participar, analisar e avaliar vérias modalidades de licitaces,
responsabilizando-se pela abertura de propostas e pela confrontagcdo com o
especifico edital.

3- Realizar e/ou participar de estudos especificos de ordem técnica e de
pesquisa de projetos orcamentarios de materiais, para andlise de propostas
e/ou padronizacdo de materiais e almoxarifados.

4- Controlar e acompanhar as ordens de compra e contratos firmados com
fornecedores.

5- Efetuar levantamentos diversos conforme a necessidade do
desenvolvimento  de suas atividades, mantendo contatos internos e/ou
externos, elaborando, tabulando e efetuando célculos em geral, bem como,
desenvolvendo estudos e confeccionando relatérios, quadros, cronogramas,
catalogos e demonstrativos, propondo alternativas para a viabilizagdo dos
Servigos.

6- Executar outras tarefas correlatas e afins, conforme as necessidades dos
servicos e/ou por determinacdo de seu superior hierarquico.



DESCRICAO DE CARGO

Titulo Codigo Area
ARQUITETO JR 8030700 DRM/DRT

Executar, sob orientacdo as atividades relacionadas a sua area de atuacgdao, tais
como:

1- Participar da elaboragdo de estudos, anteprojetos e projetos arquiteténicos e
de edificagcdes novas e existentes.

2- Efetuar acompanhamento da realizacdo de exames de projetos elaborados
por terceiros.

3- Participar da elaboracado de estimativa de custo e composicdo de precos,
levantando quantidades e consultando catalogos e representantes de firmas
especializadas.

4- Efetuar levantamentos de edificagbes existentes e de necessidades e
reformas e/ou  demolicbes, projetos de ambientes e perspectivas de
projetos.

5- Confeccionar maquetes, verificando medidas, cores e disposigoes.

6- Efetuar  levantamentos  diversos, conforme a  necessidade do
desenvolvimento de suas atividades, consultando catalogos, revistas e
propondo alternativas para a viabilizagdo dos servigos.

7- Executar outras tarefas correlatas e afins, conforme a necessidade do
servigo e/ou por determinacao de seu superior imediato.



DESCRICAO DE CARGO

Titulo Codigo Area
ARQUITETO PL 8050300 DRM/DRT

Executar atividades relacionadas a sua area de atuacao, tais como:

1- Participar da elaboragdo de estudos, anteprojetos e projetos arquitetonicos e
de edificagcdes novas e existentes.

2- Efetuar acompanhamento na realizacdo de exames de projetos elaborados
por terceiros.

3- Participar da elaboracado de estimativa de custo e composicdo de precos,
levantando quantidades e consultando catalogos e representantes de firmas
especializadas.

4- Efetuar levantamentos de edificacoes existentes e de
necessidades de reformas e/ou demolicbes, projetos de ambientes e
perspectivas de projetos.

5- Confeccionar maquetes, verificando medidas, cores e disposigoes.

6- Efetuar  levantamentos  diversos, conforme a  necessidade do
desenvolvimento de suas atividades, consultando catalogos, revistas e
propondo alternativas para a viabilizagdo dos servigos.

7- Executar outras tarefas correlatas e afins, conforme a necessidade do
servigo e/ou por determinacao de seu superior imediato.



DESCRICAO DE CARGO

Titulo Codigo Area
ARQUITETO SR 8070200 DRM/DRT

Orientar e/ou executar atividades relacionadas a sua area de atuacao, tais
como:

1- Elaborar estudos, anteprojetos e projetos arquitetdnicos e de edificacdes novas
e existentes.

2- Elaborar estimativa de custo e composicdo de pregos dos projetos.

3- Realizar exames de projetos elaborados por terceiros.

4- Instruir os técnicos, desenhistas, estagiarios, sobre detalhes construtivos dos
projetos arquitetdnicos.

5- Efetuar levantamentos de edificacbes existentes e de necessidades
de reformas e/ou demolicdes, projetos de ambientes e perspectivas de
projetos.

6- Julgar propostas de concorréncias pesquisando precos de materiais.

7- Confeccionar maquetes, orientando quanto as medidas, cores, disposi¢coes e
outros.

8- Efetuar levantamentos diversos conforme a necessidade do
desenvolvimento de suas atividades, confeccionando relatérios atinentes aos
projetos em andamento e  processos em tramitagdo,consultando
catalogos, revistas, desenvolvendo estudos e propondo alternativas para a
viabilizacao dos servigos.

9- Executar outras tarefas correlatas e afins, conforme a necessidade do
servigo e/ou por determinacao de seu superior imediato.



DESCRICAO DE CARGO

Titulo Codigo Area
ARQUIVISTA 8010700 PRE

1- Organizar os servigcos de arquivamento, procedendo a triagem, avaliagao,
classificao e codificagdo de documentos.

2- Organizar e controlar arquivos de consulta e empréstimos, bem como fornecer
copias xérox de documentos.

3- Orientar os trabalhos de pesquisa técnico-administrativa.

4- Efetuar levantamentos diversos conforme a necessidade do
desenvolvimento  de suas atividades, mantendo contatos internos e/ou
externos, efetuando calculos matematicos para emissdo de documentos.

5- Executar outras tarefas correlatas e afins conforme a necessidade do
servigo e/ou por determinagao de seu superior hierarquico.

DESCRICAO DE CARGO




Titulo Codigo Area
ANALISTA ATENDIMENTO INFANTIL 8020600 PRE

1- Propiciar e/ou avaliar o desenvolvimento das potencialidades das criangas e a
interacao familia, crianga, creche.

2- Planejar, supervisionar e/ou orientar atividades a serem desenvolvidas, com
relagdo ao atendimento infantil.

3- Elaborar  relatérios e participar de reunides para planejamento das
atividades.

4- Executar outras tarefas correlatas e afins, conforme a necessidade do
servigo e/ou por determinagao de seu superior hierarquico.



DESCRICAO DE CARGO

Titulo , Codigo Area:  NO AMBITO DA
ASSISTENTE TECNICO 8100300 EMPRESA

Relacdes Funcionais:

A- Na funcao de Comando

B- Na funcao de Técnico

A- Responder pelo planejamento e desenvolvimento das atividades afetas a sua
area de atuacdo, envolvendo projetos, pesquisas, estudos e trabalhos
especializados, coordenando equipes técnicas e/ou informais, decidindo
questdes pertinentes ao setor, de modo que os objetivos basicos da organizagao,
sejam atingidos.

B- Desenvolver atividades junto as Diretorias, envolvendo a formulagcdo de
politicas, programas e procedimentos a serem aplicados no desenvolvimento
dos trabalhos, caracterizado por atividades com conteudo e complexidade que
determinam niveis salariais diferenciados, de modo que os objetivos basicos
tracados pela alta administragdo sejam atingidos.

DESCRICAO DE CARGO

Titulo Codigo Area
AUDITOR JR 8021100 PRE




Executar atividades relacionadas a sua area de atuacao, tais como:

1- Efetuar observacdo dos procedimentos administrativos sob aspectos de
controle interno e legislacdo vigente, consultar e analisar normas, rotinas,
materiais, memorandos e outros.

2- Verificar a identidade e exatiddo das operagdes contdbeis e financeiras dos
documentos comprobatérios de licensagcbes e/ou langamentos processados e
dos bens e valores de propriedade da empresa.

3- Executar outras tarefas correlatas e afins conforme a necessidade do
servigo e/ou por determinagao de seu superior hierarquico.

DESCRICAO DE CARGO

Titulo Codigo Area
AUDITOR PL 8040500 PRE

Executar atividades relacionadas a sua area de atuacao, tais como:



1- Efetuar observacdo dos procedimentos administrativos sob aspectos de
controle interno e legislacdo vigente, consultar e analisar normas, rotinas,
materiais, memorandos e outros.

2- Verificar a identidade e exatiddo das operagdes contdbeis e financeiras dos
documentos comprobatérios de licensagcbes e/ou langamentos processados e
dos bens e valores de propriedade da empresa.

3- Programar auditoria, com base em instru¢cdes e diretrizes superiores,

4- Efetuar relatérios resultantes das  pericias realizadas, relatando as
irregularidades encontradas.

5- Executar outras tarefas correlatas e afins conforme a necessidade do
servigo e/ou por determinagao de seu superior hierarquico.

DESCRICAO DE CARGO

Titulo Codigo Area
AUDITOR SR 8060300 PRE

Orientar e/ou executar atividades relacionadas a sua area de atuacao, tais
como:



1- Realizar trabalhos de observacdo dos procedimentos administrativos
nos aspectos de controle interno e legislacao vigente, consultar e analisar
normas, rotinas, materiais, memorandos e outros.

2- Verificar a identidade e exatidao das operagdes contdbeis e financeiras dos
documentos comprobatorios de licensagdes e/ou langamentos processados e dos
bens e valores de propriedade da empresa.

3- Programar auditoria, com base em instru¢cdes e diretrizes superiores,

4- Elaborar relatérios resultantes das  pericias realizadas, relatando as
irregularidades encontradas.

5- Executar outras tarefas correlatas e afins conforme a necessidade do
servigo e/ou por determinagao de seu superior hierarquico.

DESCRICAO DE CARGO

Titulo ] Codigo Area
BIBLIOTECARIO JR 8010300 PRE

Executa, sob orientacdo, as atividades relacionadas a sua area de atuacgdao, tais
como:



1-

2-

3-

4-

5-

6-

7-

Desenvolver trabalhos de preparo dos livros para colocagdo no acervo da
biblioteca, processos técnicos de fichas, confec¢do de bolsas, fichas de
empréstimos e etiquetagem.

Providenciar o tombamento do material recebido, anotagdes essenciais no
tocante ao registro e controle do acervo bibliografico.

Desenvolver  atividades de aquisicdo, classificacdo e catalogacdo de
livros, conforme bibliografia corrente, pedidos de leitores e outros, requisicao
nas livrarias, confeccdo de fichas apropriadas com base em cédigos
internacionais e normas técnicas especificas de documentacido e
biblioteconomia.

Estudar as possiveis alteracdes das rotinas de empréstimos e circulagao
de documentos.

Definir critérios para o desenvolvimento e/ou padronizagdo das atividades
em execucgdo, participando junto a area competente na elaboracdo das
normas.

Efetuar levantamentos diversos conforme a necessidade do
desenvolvimento de suas atividades, manter contatos internos e/ou externos,
acompanhar a reproducdo, distribuicdo, manutencdo e arquivo das
normas € manuais da Empresa, desenvolvendo estudos e confeccionando
relatérios, quadros e demonstrativos, propondo alternativas para a viabilizagao
dos servicos.

Executar outras tarefas correlatas e afins, conforme a necessidade do
servigo e/ou por determinagao de seu superior hierarquico.

DESCRICAO DE CARGO

Titulo ] Codigo Area
BIBLIOTECARIO PL 8030500 PRE

Executar atividades relacionadas a sua area de atuacao, tais como:



1-

7-

Desenvolver trabalhos de preparo dos livros para colocacdo no acervo da
biblioteca, processos técnicos de fichas, confeccdo de bolsas, fichas de
empréstimos e etiquetagem.

Providenciar tombamento do material recebido, anotagbes essenciais
no tocante ao registro e controle do acervo bibliografico.

Desenvolver  atividades de aquisicdo, classificacdo e catalogagdo de
livros, conforme bibliografia corrente, pedidos de leitores e outros, requisicao
nas livrarias, confeccdo de fichas apropriadas com base em cédigos
internacionais e normas técnicas especificas de documentacido e
biblioteconomia.

Estudar as possiveis alteracdes das rotinas de empréstimos e circulagao
de documentos.

Definir critérios para o desenvolvimento e/ou padronizagao das atividades em
execugao, participando junto a area competente na elaboragdo das normas.

Efetuar levantamentos diversos  conforme a necessidade do
desenvolvimento de suas atividades, manter contatos internos e/ou externos,
acompanhar a  reproducdo, distribuicdo, manutencdo e arquivo das
normas € manuais da Empresa, desenvolvendo estudos e confeccionando
relatérios, quadros e demonstrativos, propondo alternativas para a viabilizagao
dos servicos.

Executar outras tarefas correlatas e afins, conforme a necessidade do
servigo e/ou por determinagao de seu superior hierarquico.

DESCRICAO DE CARGO

Titulo ] Codigo Area
BIBLIOTECARIO SR 8050500 PRE

Orientar e/ou executar atividades relacionadas a sua area de atuacao, tais
como:

1-

Desenvolver trabalhos de preparo dos livros para colocagdo no acervo da
biblioteca, processos técnicos de fichas, confeccdo de bolsas, fichas de
empréstimos e etiqguetagem.



2- Providenciar o tombamento do material recebido, anotagdes essenciais no
tocante ao registro e controle do acervo da biblioteca.

3- Desenvolver  atividades de aquisicdo, classificacdo e catalogacdo de
livros, conforme bibliografia corrente, pedidos de leitores e outros, requisicao
nas livrarias, confeccdo de fichas apropriadas com base em cédigos
internacionais e normas técnicas especificas de documentacido e
biblioteconomia.

4- Estudar as possiveis alteracdes das rotinas de empréstimo e circulagao de
documentos.

5- Definir critérios para o desenvolvimento e/ou padronizagdo das atividades em
execugao, participando junto a area competente na elaboragdo das normas.

6- Efetuar levantamentos diversos conforme a necessidade do
desenvolvimento de suas atividades, manter contatos internos e/ou externos,
acompanhar a reproducdo, distribuicdo, manutencdo e arquivo das
normas € manuais da Empresa, desenvolvendo estudos e confeccionando
relatérios, quadros e demonstrativos, propondo alternativas para a viabilizagao
dos servicos.

7- Executar outras tarefas correlatas e afins, conforme a necessidade do
servigo e/ou por determinagao de seu superior hierarquico.

DESCRICAO DE CARGO

Titulo Cédigo  Area: NO AMBITO DA
CONSULTOR EMPRESA

Relac¢des Funcionais:

A- Na funcao de Comando



B- Na funcao de Técnico

A- Responder pelo planejamento e desenvolvimento das atividades afetas a sua
area de atuacao, envolvendo projetos, pesquisas, estudos e trabalhos
especializados, coordenando equipes técnicas e/ou informais, decidindo
questdes pertinentes ao setor, de modo que os objetivos basicos da organizagao,
sejam atingidos.

B- Desenvolver atividades junto as Diretorias, envolvendo a formulacdo de
politicas, programas e procedimentos a serem aplicados no desenvolvimento
dos trabalhos, caracterizado por atividades com conteudo e complexidade que
determinam niveis salariais diferenciados, de modo que os objetivos basicos
tracados pela alta administragdo sejam atingidos.

DESCRICAO DE CARGO

Titulo Cédigo  Area: NO AMBITO DA
CONSULTOR GERAL EMPRESA

Relacdes Funcionais:

A- Na funcao de Comando

B- Na funcao de Técnico



A- Responder pelo estabelecimento de metas e diretrizes a serem alcangadas
em sua area de atuacgao, formulando e recomendando politicas, programas e
procedimentos a serem aplicados, determinando prazos e prioridades aos
seus subordinados, acompanhando e avaliando resultados, de modo que os
objetivos basicos tragados pela alta administracéo sejam atingidos.

B- Desenvolver atividades junto as Diretorias, envolvendo a formulagcdo de
politicas, programas e procedimentos a serem aplicados no desenvolvimento
dos trabalhos, de modo a que todos os objetivos basicos tragados pela alta
administracdo sejam atingidos.

DESCRICAO DE CARGO

Titulo Caédigo Area
CONTROLADOR ASSUNTOS DIRETORIA 8071200

Executar atividades relacionadas a sua area de atuacao, tais como:

1- Receber e analisar processos encaminhados a Diretoria oriundos dos diversos
orgaos da Empresa, entidades de classe e outros.

2- Classificar expedientes e processos por assunto, examinar listagens,
consultar arquivos, levantar dados e encaminhar ao setor competente.



3- Manter controle sobre assuntos de Pessoal, Trabalhistas e outros.

4- Contatar com entidades sindicais, setores internos, autoridades municipais,
estaduais e federais para tratar de assuntos de interesse da Empresa.

5- Executar outras tarefas correlatas e afins conforme necessidade do
servigo e/ou por determinagao de seu superior hierarquico.

DESCRICAO DE CARGO

Titulo Codigo Area
DENTISTA PL 8021400 PRE

Executar as atividades relacionadas a sua area de atuacao, tais como:

1- Efetuar Exames odontolégicos e/ou odonto-radiolégicos no pessoal em
admissdo, revisdo médica e reaproveitamento profissional.

2-Atender emergéncias fazendo curativos bucais, ministrando medicamentos,
interpretando e providenciando radiografias.

3- Preparar equipamentos e instrumentos efetuando a esterilizagdo dos mesmos.



4- Efetuar verificagdo das condicbes e avarias dos equipamentos e instrumental
cientificando a chefia e solicitando reposi¢ao.

5- Executar outras tarefas  correlatas e afins, conforme as
necessidades dos servicos e/ou por determinacdo de seu superior
hierarquico.

DESCRICAO DE CARGO

Titulo Caédigo Area
DENTISTA SR 8041300 PRE

Executar e responsabilizar-se por atividades relacionadas a sua area de atuagao,
tais como:

1- Efetuar  pericias iniciais e finais dos servicos prestados por dentistas
credenciados.

2- Efetuar aquisicdo de produtos e/ou pegas de pequeno valor para solugdo de
problemas imediatos.

3- Elaborar instrugbes de servico interno e fazer cumprir as normas de pessoal
e demais orientagbes superiores.

4- Elaborar a relacdo de débitos relacionados aos servicos odontoldgico,
encaminhando ao CPD e conferindo consisténcias.



5- Encaminhar e convocar os empregados reprovados em exames meédico-
odontoldgicos.

6- Efetuar atendimento odonto-radiolégico aos ativos, inativos, dependentes e
alunos do centro de formacéao.

7- Zelar pelo perfeito funcionamento dos aparelhos do setor, analisando
relatorios de avarias e providenciando a manutengéo técnica.

8- Executar outras tarefas correlatas e afins, envolvendo contatos internos
e/ou externos de acordo com a necessidade dos servicos e/ou por
determinacao de seu superior hierarquico.

DESCRICAO DE CARGO

Titulo Codigo Area Fls
ENFERMEIRO DO TRABALHO 8020400 PRE 11

1- Estudar as condicoes de seguranca, periculosidade e higiene do local de
trabalho.

2- Elaborar, executar e/ou avaliar planos e programas de protecdo a saude, de
prevencao de acidentes e de doengas profissionais ou nao profissionais.

3- Executar, avaliar e/ou supervisionar atividades de assisténcia de enfermagem
aos trabalhadores.

4- Controlar o fornecimento de materiais, equipamentos e medicamentos.

5- Efetuar levantamentos diversos conforme a necessidade do
desenvolvimento de suas atividades, mantendo contatos internos e/ou externos,
elaborando relatérios e cadastros de dados estatisticos.



6- Executar outras tarefas correlatas e afins, envolvendo contatos internos
e/ou externos de acordo com a necessidade dos servicos e/ou por determinagao
de seu superior hierarquico.

DESCRICAO DE CARGO

Titulo Codigo Area
ENGENHEIRO SEGURANCA TRABALHO PL 8051700

1- Acompanhar e executar atividades diversas atinentes a Engenharia de
Seguranca, envolvendo: ventilacdo, iluminagéo, radiagdes, conforto térmico,
ruidos, vibragdes, coleta e andlise de amostras de substancias agressivas,
dimensionamento de cabos de ago, cordas e outros.

2- Participar de estudos e sugerir solugcdes referentes a assuntos de Engenharia
sanitaria, bem como observar e inspecionar 0s locais que apresentam
irregularidades.

3- Inspecionar as atividades dos técnicos de seguranca do trabalho,
verificando as instalagbes, as maquinas, 0s equipamentos, os métodos e
processos de operagao, 0s riscos de acidentes pessoais e com danos materiais,
objetivando auxiliar no levantamento de dados para elaborar normas e
regulamentos adequados a seguranca do trabalho.

4- Participar de estudos sobre medidas de controle de riscos de acidentes,
coletando e analisando dados, bem como verificar a necessidade de utilizacao
dos Equipamentos de Proteg¢ao Individual (EPI), fiscalizando e distribuindo
de acordo com as necessidades.

5- Participar do planejamento e implantacdo de sistemas de protecdo contra
incéndios, dimensionando  aparelhos, especificando areas de protecao,
capacidade de extincao e tipo de agente extintor, colocagéo e sinalizacéo dos
mesmos; bem como inspecionar os aparelhos com vencimento de carga,



vistoriar, controlar e remanejar os equipamentos; organizar brigadas de

incéndio e orientar seu treinamento.

6- Participar de estudos para delimitacdo das areas de periculosidade e

insalubridade, de acordo com a legislagcao vigente; analisando e especificando
a protecao necessaria para cada caso.

DESCRICAO DE CARGO

Titulo

Codigo Area

ENGENHEIRO SEGURANCA TRABALHO PL 8051700

7-

8-

9-

Realizar arranjos fisicos nas areas de servigo, procurando harmonizar e
integrar equipamentos, mao-de-obra direta e indireta, areas de movimento,
estocagem, administracdo e outros.

Participar como instrutor nos cursos de seguranca do trabalho e de prevengao
e combate a incéndios para membros da C.l.P.A.(Comissdao Interna de
Prevencdo de Acidentes), Chefias e empregados, envolvendo: segurancga
em transportes de mercadorias perigosas através de aulas expositivas e
praticas.

Auxiliar, periodicamente, na analise estatistica dos acidentes do trabalho e
danos materiais, identificando pontos criticos de maior incidéncia e gravidade,
numeros, tipos de lesdo, local de ocorréncia e tipo de trabalho; bem como
participar no planejamento de inspecdes de verificacdo nas diversas areas da
Empresa, determinando os locais ao técnico de seguranca do trabalho e,
participar no desenvolvimento de programas de atividades comuns, relativos
aos assuntos de segurancga, higiene e medicina do trabalho, junto ao servigco
de medicina ocupacional.

10-Participar, ocasionalmente, de  atividades de  socorro a acidentes

ferroviarios, envolvendo produtos perigosos, assessorando 0 responsavel
pelo atendimento da ocorréncia quanto ao aos riscos decorrentes das
caracteristicas do produto e demais condicbes adversas resultante do
acidente; bem como analisar projetos de implantagdo de novas instalagdes



e alteracbes das existentes (armazenamento de combustiveis
inflamaveis e instalagcbes fixas), sob o ponto de vista de segurangca do
trabalho; identificando, avaliando as condigdes de riscos e propondo medidas.

11-Executar outras tarefas correlatas e afins conforme a necessidade do

servigo e/ou por determinacao de seu superior hierarquico.

DESCRICAO DE CARGO

Titulo Codigo Area
ENGENHEIRO SEGURANCA TRABALHO SR 8071100

1-

Coordenar e planejar atividades diversas a Engenharia de Segurancga,
envolvendo: ventilagdo, iluminagdo, radiagbes, conforto térmico, ruidos,
vibragcoes, coleta e andlise de amostras de substancias agressivas,
dimensionamento de cabos de aco, cordas e outros.

Planejar e desenvolver estudos referentes a assuntos de Engenharia
sanitdria, bem como observar e inspecionar os locais que apresentam
irregularidades.

Elaborar projetos de normas e regulamentos baseados em inspecdes e
levantamentos efetuados nas instalagdes, maquinas, equipamentos, métodos e
processos, riscos de acidentes pessoais e danos materiais.

Desenvolver estudos e propor medidas de controle de riscos de acidentes,
bem como verificar a necessidade de utilizacdo dos Equipamentos de
Protecdo Individual (EPI), fiscalizando e distribuindo de acordo com as
necessidades.

Desenvolver e planejar a implantagdo de sistemas de protecdo contra
incéndios, dimensionando os aparelhos, especificando areas de protecao,
capacidade de extingdo e tipo de agente extintor, colocagdo e sinalizagédo
dos mesmos; bem como inspecionar 0s aparelhos com vencimento de
carga, vistoriar, controlar e remanejar os equipamentos; organizar brigadas de
incéndio e orientar seu treinamento.

Desenvolver estudos para delimitagdo das areas de periculosidade e
insalubridade, de acordo com a legislagéo vigente; analisando e especificando
a protecao necessaria para cada caso.



7- Planejar e realizar arranjos fisicos nas areas de servico, procurando
harmonizar e integrar equipamentos, mao-de-obra direta e indireta, areas
de movimento, estocagem, administracao e outros.

DESCRICAO DE CARGO

Titulo Codigo Area
ENGENHEIRO SEGURANCA TRABALHO SR 8071100

8- Orientar os diversos areas da Empresa em assuntos técnicos de de seguranca
e higiene do trabalho, baseados em normas técnicas e exigéncias legais.

9- Organizar, conduzir reunides, nomear representantes da Empresa, discutir
e encaminhar 0s problemas levantados e aprovar tecnicamente a
Comissdao Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA) e acompanhar suas
atividades.

10-Participar como instrutor e elaborar cursos de seguranca do trabalho e de
prevencdo e combate a incéndios para membros da CIPA, Chefias e
empregados envolvendo seguranca em transportes de mercadorias perigosas
através de aulas expositivas e praticas.

11-Analisar, periodicamente estatistica dos acidentes do trabalho e danos
materiais, identificando pontos criticos de maior incidéncia e gravidade,
numeros, tipos de lesédo, local de ocorréncia e tipo de trabalho, bem como
coordenar e planejar inspecdes de verificacdo nas diversas areas da
Empresa, determinando o0s locais ao técnico de seguranca do trabalho e,
desenvolver programas de atividades comuns, relativas aos assuntos de
seguranca, higiene e medicina do trabalho, junto ao servico de medicina
ocupacional.

12-Participar, ocasionalmente de  atividades de  socorro a acidentes
ferroviarios  envolvendo produtos perigosos, assessorando 0 responsavel
pelo atendimento da ocorréncia quanto aos riscos decorrentes das
caracteristicas do produto e demais condigdes adversas resultantes do
acidente, bem como desenvolver e analisar projetos de implantacdao de
novas instalagbes e alteracbes das existentes (armazenamento de
combustiveis inflamaveis e instalagdes fixas); sob o ponto de vista de
seguranca do trabalho, identificando, avaliando as condi¢gdes de riscos e
propondo medidas.

13-Executar outras tarefas correlatas e afins conforme a necessidade do
servigo e/ou por determinagao de seu superior hierarquico.



DESCRICAO DE CARGO

Titulo Codigo Area
ENGENHEIRO JR 8051000 DRM/DRR/DRT

Executar, sob orientacdo, as atividades relacionadas a sua area de atuacgao, tais
como:

1-

Auxiliar na execugao dos programas de implantacdo, operacdo e manutencao
relacionadas as é&reas de engenharia elétrica, mecénica e civil, no que diz
respeito a operagdo e manutencdo de: sistema de sinalizacgao,
telecomunicacdes, subestacao, linha de contato, rede de forca e luz, tragéao
elétrica e outros; pecas e componentes do material rodante, equipamentos
auxiliares e outros, estruturas de galerias, passagens, pontes, viadutos,
tracado ferroviario, variantes e outros, participando da elaboragao de projetos.

Auxiliar na elaboracdo de normas, especificacbes e diretrizes técnicas de
manutencdo, modificacdes, formacado, conducdo e operacdo relacionado a
sua area de atuagcdo, bem como, para recebimento de novos materiais e/ou
equipamentos.

Auxiliar nos estudos para nacionalizacdo e/ou padronizagdo dos materiais,
pecas e componentes, pesquisando junto aos 0Orgaos técnicos, mercado e
industrias nacionais, fornecedoras do mesmo e colhendo subsidios.



DESCRICAO DE CARGO

Titulo Codigo Area
ENGENHEIRO JR 8051000 DRM/DRR/DRT

4- Auxiliar nas atividades relacionadas ao transporte ferroviario, no que
diz respeito a: andlise de gréaficos de trens, ciclos operacionais e plano de
circulacao dentro de uma regido geografica; acompanhamento de fiscalizacao
junto aos terminais de carga e descarga dos produtos transportados;
registro e preparagdo de dados estatisticos e para 0 SUMO,; participacdo de
estudos de melhoria operacional das estacdes, envolvendo a circulacdo de
trens na regional, saturacdo da malha ferroviaria e da elaboracdo de planos
de circulacdo de trens na empresa; acompanhamento de estudos locais
sobre a viabilidade de fluxo, trens e  carregamentos especiais;
coordenagcdo e controle das informagdes sobre circulagdo de trens,
distribuicdo de vagdes e dos trabalhos referentes a atuacdo dos setores
industriais e comerciais, agricola e de armazenamento.

5- Acompanhar as atividades diversas, relacionados a sua area de atuagéo,
envolvendo: testes e inspecdes; analise de projetos e anteprojetos;
recebimento de materiais e equipamentos, elaboracdo de caderno de
normas e especificagdes, mantendo contatos internos e/ou externos,
elaborando, tabulando e efetuando célculos estatisticos em  geral,
desenvolvendo estudos e confeccionando relatérios, quadros e demonstrativos,
propondo alternativas para a viabilizagdo dos servicos.

6- Executar outras tarefas correlatas e afins, conforme a necessidade do
servigo e/ou por determinagao de seu superior hierarquico.



DESCRICAO DE CARGO

Titulo Codigo Area
ENGENHEIRO PL 8071000 DRM/DRR/DRT

Executar atividades relacionadas a sua area de atuacao, tais como:

1- Acompanhar a execugcdao dos programas de implantagdo, operagdo e
manutencado relacionadas as areas de engenharia elétrica, mecanica e civil,
no que diz respeito a operagdo e manutencao de: sistema de
sinalizagédo, telecomunicacoes, subestacao, linha de contato, rede de forca e
luz, tracdo elétrica e outros; pecas e componentes do material rodante,
equipamentos auxiliares e outros, estruturas de galerias, passagens,
pontes, viadutos, tracado ferroviario, variantes e outros, bem como participando
da elaboracdo de projetos e/ou propondo alteragdes quando se fizerem
necessarias.

2- Participar da elaboracdo de normas, especificagées e diretrizes técnicas
de manutencdo, modificacdes, formacao, conducdo e operagdo relacionado
a sua area de atuacao, bem como para recebimento de novos materiais e/ou
equipamentos.

3-Participar de estudos para nacionalizacdo e/ou padronizagdo dos materiais,
pecas e componentes, pesquisando junto aos 6rgaos técnicos, mercado e
industrias nacionais, fornecedoras do mesmo e colhendo subsidios.



DESCRICAO DE CARGO

Titulo Codigo Area
ENGENHEIRO PL 8071000 DRM/DRR/DRT
4- Desenvolver atividades relacionadas ao transporte ferroviario, no que diz

6-

respeito a: analise de graficos de trens, ciclos operacionais e plano de
circulacdo dentro de uma regido geografica; acompanhamento de
fiscalizagdo junto aos terminais de carga e descarga dos produtos
transportados; registro e preparagdo de dados estatisticos e para o SUMO;
participacdo de estudos de melhoria operacional das estacdes, envolvendo a
circulacdo de trens na regional, saturagdo da malha ferroviaria e da
elaboragdo de planos de circulacdo de trens na empresa; acompanhamento
de estudos locais sobre a viabilidade de fluxo, trens e carregamento
especiais; coordenacao e controle das informacdes sobre circulagcao de trens,
distribuicdo de vagdes e dos trabalhos referentes a atuacdo dos setores
industriais e comerciais, agricola e de armazenamento.

Desenvolver atividades diversas, relacionados a sua darea de atuagdo,
envolvendo: testes e inspecdes; analise de projetos e anteprojetos;
recebimento de materiais e equipamentos, elaboracdo de caderno de
normas e especificagdes, mantendo contatos internos e/ou externos,
elaborando, tabulando e efetuando célculos estatisticos em  geral,
desenvolvendo estudos e confeccionando relatérios, quadros e demonstrativos,
propondo alternativas para a viabilizagdo dos servicos.

Executar outras tarefas correlatas e afins conforme a necessidade do
servigo e/ou por determinagao de seu superior hierarquico.

DESCRICAO DE CARGO




Titulo Codigo Area
ENGENHEIRO SR 8090500 DRM/DRR/DRT

Orientar e/ou executar atividades relacionadas a sua area de atuacao, tais
como:

1- Elaborar projetos referentes a implantacdo, operacdo e manutengao

relacionadas as é4reas de engenharia elétrica, mecénica e civil, no que diz
respeito a operagdo e manutencdo de:  sistema de sinalizacgao,
telecomunicacdes, subestacao, linha de contato, rede de forca e luz,
tracdo elétrica e outros; pecas e componentes do material rodante,
equipamentos auxiliares e outros, estruturas de galerias, passagens,
pontes, viadutos, tragcado ferroviario, variantes e outros.

2- Elaborar projetos de normas, especificagbes e diretrizes técnicas de

manutencdo, modificacdes, formacado, conducdo e operacdo relacionado a
sua area de atuacdo, bem como para recebimento de novos materiais e/ou
equipamentos.

3- Desenvolver estudos para nacionalizagao e/ou padronizacdo dos materiais,

pecas e componentes, pesquisando junto aos 0Orgaos técnicos, mercado e
industrias nacionais, fornecedoras do mesmo e colhendo subsidios.

DESCRICAO DE CARGO

Titulo Cédigo Area
ENGENHEIRO SR 8090500 DRM/DRR/DRT




4- Desenvolver estudos relacionados ao planejamento de transporte ferroviario,
no que diz respeito a: andlise de gréficos de trens, ciclos operacionais e
plano de circulacdo dentro de uma regido geografica; acompanhar na
fiscalizagdo junto aos terminais de carga e descarga dos produtos
transportados; participar de estudos de melhoria operacional das estacoes
envolvendo a circulagdo de trens na regional, saturacdo da malha ferroviéria,
e de elaboracdo de planos de circulagdo de trens na empresa; desenvolver
estudos locais sobre a viabilidade de fluxo, trens e carregamento especiais e
outros.

5- Desenvolver atividades diversas, relacionados a sua area de atuagao,
envolvendo: testes e inspecdes; analise de projetos e anteprojetos;
recebimento de materiais e equipamentos, elaboracdo de caderno de
normas e especificagdes, mantendo contatos internos e/ou externos,
elaborando, tabulando e efetuando célculos  estatisticos em  geral,
desenvolvendo estudos e confeccionando relatérios, quadros e demonstrativos,
propondo alternativas para a viabilizagdo dos servicos.

6- Executar outras tarefas correlatas e afins conforme a necessidade do
servigo e/ou por determinagao de seu superior hierarquico.

DESCRICAO DE CARGO

Titulo Cédigo  Area: NO AMBITO DA
ESPECIALISTA EMPRESA




Relacdes Funcionais:

A- Na fungéo de Comando

B- Na funcao de Técnico

A- Responder pelo cumprimento de metas e diretrizes a serem alcangadas em
sua area de atuacao, formulando e recomendando politicas, programas e
procedimentos a serem aplicados, determinando prazos e prioridades aos
seus subordinados, acompanhando e avaliando resultados, de modo que os
objetivos basicos tragados pela alta administracéo sejam atingidos.

B- Atuar como técnico no desenvolvimento de projetos, pesquisas, estudos e
trabalhos especializados, que lhe sejam atribuidos por ocupantes de nivel
hierarquico superior e caracterizados por atividades com conteddo e
complexidade que determinam classes salariais diferenciadas, de modo a
contribuir para a consecuc¢ao dos objetivos da administracao.

DESCRICAO DE CARGO

Titulo Codigo Area
GEOLOGO JR 8030800 DRM/DRT

Executar sob orientagcdo, as atividades relacionadas a sua area de atuacgdo, tais
como:



1-

6-

Efetuar mapeamento geolbégico-geotécnico preliminar, de campo e final,
baseando-se em fotografias aéreas do local, coletando outras informagdes a
respeito do comportamento geotécnico das rochas e solos encontrados,
estudando com o auxilio do esteroscopio, medindo altitudes, direcéao,
sentido e mergulho dos mesmos e encaminhando para desenho;

Fiscalizar sondagens a percussao e rotativa, verificando a obediéncia as
normas técnicas pré-estabelecidas, interpretando os dados obtidos e
embargando-as quando necessario;

Elaborar perfil geotécnico, através de perfil geométrico da topografia e perfil
longitudinal do terreno e do mapeamento e sondagem executados, delimitando
as diversas camadas de rochas e de solos que serdo escavados e 0
comportamento dos freaticos (aguas de chuva);

Definir critérios para o desenvolvimento e/ou padronizagao das atividades em
execugao, participando junto a area competente na elaboragdo das normas;
Efetuar  levantamentos  diversos  conforme as necessidades  do
desenvolvimento de suas atividades, manter contatos internos e/ou externos,
fiscalizar perfuracbes de pocos artesianos, desenvolvendo estudos e
confeccionando relatérios, quadros e demonstrativos, propondo alternativas
para a viabilizagdo dos servicos.

Executar outras tarefas correlatas e afins conforme a necessidade do
servigo e/ou por determinagao de seu superior hierarquico.

DESCRICAO DE CARGO

Titulo Cadigo Area
GEOLOGO PL 8050400 DRM/DRT

Executar atividades relacionadas a sua area de atuacao, tais como:

1-

Efetuar mapeamento geolbégico-geotécnico preliminar, de campo e final,
baseando-se em fotografias aéreas do local, coletando outras informacgdes a
respeito do comportamento geotécnico das rochas e solos encontrados,



estudando com o auxilio do esteroscopio, medindo altitudes, direcéao,
sentido e mergulho dos mesmos e encaminhando para desenho;

2- Fiscalizar sondagens a percussao e rotativa, verificando a obediéncia as
normas técnicas pré-estabelecidas, interpretando os dados obtidos e
embargando-as quando necessario;

3- Elaborar perfil geotécnico, através de perfil geométrico da topografia e perfil
longitudinal do terreno e do mapeamento e sondagem executados, delimitando
as diversas camadas de rochas e de solos que serdo escavados e 0O
comportamento dos freaticos (aguas de chuva);

4- Definir critérios para o desenvolvimento e/ou padronizagdo das atividades em
execugao, participando junto a area competente na elaboragdo das normas;

5- Efetuar  levantamentos  diversos  conforme as necessidades  do
desenvolvimento de suas atividades, manter contatos internos e/ou externos,
fiscalizar perfuracbes de pocos artesianos, desenvolvendo estudos e
confeccionando relatérios, quadros e demonstrativos, propondo alternativas
para a viabilizagdo dos servicos.

6- Executar outras tarefas correlatas e afins conforme a necessidade do
servigo e/ou por determinagao de seu superior hierarquico.

DESCRICAO DE CARGO

Titulo Codigo Area
GEOLOGO SR 8070300 DRM/DRT

Orientar e/ou executar atividades relacionadas a sua area de atuacao, tais
como:

1- Efetuar mapeamento geoldgico-geotécnico preliminar, de campo e final,
baseando-se em fotografias aéreas do local, coletando outras informacgdes a
respeito do comportamento geotécnico das rochas e solos encontrados,
estudando com o auxilio do esteroscépio, medindo altitudes, diregéao,
sentido e mergulho dos mesmos e encaminhando para desenho;



2- Fiscalizar sondagens a percussao e rotativa, verificando a obediéncia as
normas técnicas pré-estabelecidas, interpretando os dados obtidos e
embargando-as quando necessario;

3- Elaborar perfil geotécnico, através de perfil geométrico da topografia e perfil
longitudinal do terreno e do mapeamento e sondagem executados, delimitando
as diversas camadas de rochas e de solos que serdo escavados e 0
comportamento dos freaticos (aguas de chuva);

4- Definir critérios para o desenvolvimento e/ou padronizagdo das atividades em
execugao, participando junto a area competente na elaboragdo das normas;

5- Efetuar  levantamentos  diversos  conforme as necessidades  do
desenvolvimento de suas atividades, manter contatos internos e/ou externos,
fiscalizar perfuracbes de pocos artesianos, desenvolvendo estudos e
confeccionando relatérios, quadros e demonstrativos, propondo alternativas
para a viabilizagdo dos servicos.

6- Executar outras tarefas correlatas e afins conforme a necessidade do
servigo e/ou por determinagao de seu superior hierarquico.

DESCRICAO DE CARGO

Titulo Codigo Area
MEDICO PL 8021200 PRE

Executar as atividades relacionadas a sua area de atuacdo, tais como:

1- Realizar exames médicos admissionais, peridédicos, especiais, demissionais e
outros, além de prestar atendimento de urgéncia aos empregados durante a
jornada de trabalho.

2- Emitir diagnosticos e guias.

3- Prescrever medicamentos e requisitar exames complementares, se necessario.



4- Analisar, interpretar e emitir pareceres sobre exames complementares,
fornecendo subsidios técnicos aos Médicos do Trabalho.

5- Executar outras tarefas  correlatas e afins, conforme as
necessidades dos servicos e/ou por determinacdo de seu superior
hierarquico.

DESCRICAO DE CARGO

Titulo Codigo Area
MEDICO SR 8040300 PRE

Executar e supervisionar atividades relacionadas a sua é&rea de atuagdo, tais
como:

1- Colaborar com o superior hierarquico na elaboragdo de

diretrizes, critérios e rotinas.

2- Realizar exames médicos admissionais, periodicos, especiais, demissionais e
outros, além de prestar atendimento de urgéncia aos empregados durante a
jornada de trabalho.

3- Emitir diagnésticos e guias.



4- Prescrever medicamentos e requisitar exames complementares, se necessario.

5- Analisar, interpretar e emitir pareceres sobre exames complementares,
fornecendo subsidios técnicos aos Médicos do Trabalho.

6- Executar outras tarefas correlatas e afins, conforme as necessidades dos
servicos e/ou por determinacdo de seu superior hierarquico.

DESCRICAO DE CARGO

Titulo Codigo Area
MEDICO DO TRABALHO PL 8021300 PRE

Executar atividades relacionadas a sua area de atuacao, tais como:

1- Realizar exames médicos admissionais, peridédicos, especiais, demissionais e
outros, emitindo parecer final, além de prestar atendimento de urgéncia aos
empregados, durante a jornada de trabalho.

2- Fornecer subsidios nos casos de reaproveitamento por causas médicas.

3- Manter contatos e colaborar com entidades externas nos casos de reabilitagdo
profissional, auxilio-doenga, etc.

4- Participar de atividades de Educacgéo e saude.
5- Realizar inspe¢des nos locais de trabalho, avaliando riscos profissionais.

6- Responsabilizar-se pelo sigilo das informag¢des meédicas, conforme os
preceitos ético-profissionais.



7- Promover vigilancias epidemiolégica nos casos de moléstias infecto-
contagiosas e profissionais.

8- Executar outras tarefas correlatas e afins, conforme a necessidade do
servigo e/ou por determinagao de seu superior hierarquico.

DESCRICAO DE CARGO

Titulo Codigo Area
MEDICO DO TRABALHO SR 8040400 PRE

Executar atividades relacionadas a sua area de atuacao, tais como:

1- Realizar exames meédicos admissionais, peridédicos, especiais, demissionais e
outros, emitindo parecer final, além de prestar atendimento de urgéncia aos
empregados, durante a jornada de trabalho.

2- Coordenar o procedimento médico nos casos de reaproveitamento profissional.

3- Manter contatos e colaborar com entidades externas nos casos de
reabilitacao profissional, auxilio-doencga, etc.

4- Colaborar no planejamento e participar de atividades de Educacéo e
Saude.

5- Supervisionar os Meédicos do Trabalho e inspecionar os ambulatorios
médicos da Empresa.

6- Inspecionar o0s locais de trabalho, avaliando riscos profissionais.



7- Desenvolver planos de protecdo, promogcao e recuperacdo de saude,
elaborando  diretrizes, critérios e rotinas para o atendimento aos
empregados.

8- Executar outras tarefas correlatas e afins, conforme a necessidade do
servigo e/ou por determinagao de seu superior hierarquico.

DESCRICAO DE CARGO

Titulo Codigo Area
NUTRICIONISTA JR 8010400 PRE

Executar, sob orientacdo as atividades relacionadas a sua area de atuacao, tais
como:

1- Inspecionar 0s servicos executados por terceiros em restaurantes da
Empresa, no que se refere a preparagdo e distribuicdo de refeicbes,
acompanhar na composi¢cao e variagdes de cardapios, observando o teor
ideal de calorias para cada refeigéo.

2- Fiscalizar limpeza de alimentos e as condi¢des de asseio local.

3- Acompanhar o tratamento dispensado as sobras de refeicoes.

4- Acompanhar e acondicionar alimentos, por periodo determinado, em
recipientes lacrados e sob refrigeracao.

5- Efetuar levantamentos  diversos, conforme a  necessidade do
desenvolvimento de suas atividades, confeccionando relatérios e propondo
alternativas para a viabilizacao dos servigos.

6- Executar outras tarefas correlatas e afins, conforme a necessidade do
servigo e/ou por determinacao de seu superior imediato.



DESCRICAO DE CARGO

Titulo Codigo Area
NUTRICIONISTA PL 8030600 PRE

Executar atividades relacionadas a sua area de atuacao, tais como:

1- Inspecionar 0s servicos executados por terceiros em restaurantes da
Empresa, no que se refere a preparagao e distribuicao de refei¢des.

2- Acompanhar a composi¢ao e variagdes de cardapios observando o teor ideal de
calorias para cada refeicao.

3- Efetuar inspecdo na qualidade de géneros alimenticios que serdo utilizados.

4- Fornecer subsidios para a aplicacdo de multas decorrentes do nao cumprimento
ao firmado em contratos.

5- Observar a apresentacdo e conduta dos empregados da firma prestadora de
Servigos.

6- Fiscalizar a utilizacao de produtos adequados para a limpeza de alimentos e as
condi¢des de asseio local.

7- Efetuar levantamentos diversos, conforme a necessidade do desenvolvimento
de suas atividades, confeccionando relatérios e propondo alternativas para a
viabilizagdo dos servigos.

8- Executar outras tarefas correlatas e afins, conforme a necessidade do
servigo e/ou por determinacao de seu superior imediato.



DESCRICAO DE CARGO

Titulo Codigo Area
NUTRICIONISTA SR 8050600 PRE

Orientar e/ou executar atividades relacionadas a sua area de atuacgao, tais como:

1- Inspecionar 0s servicos executados por terceiros em restaurantes da
Empresa, no que se refere a preparagao e distribuicao de refei¢des.

2- Acompanhar a composicao e variagoes de cardapio observando o teor ideal de
calorias para cada refeicdo e inspecionar a qualidade de géneros alimenticios
utilizados.

3- Observar a apresentacdo e conduta dos empregados da firma prestadora de
Servigos.

4- Fornecer subsidios para a aplicacdo de multas decorrentes do nao cumprimento
ao firmado em contratos.

5- Definir critérios para o desenvolvimento e/ou padronizacdo das atividades em
execugao.

6- Efetuar levantamentos diversos, conforme a necessidade do desenvolvimento
de suas atividades,efetuando calculos em geral,confeccionando relatérios e
propondo alternativas para a viabilizagdo dos servicos.

7- Executar outras tarefas correlatas, orientando os responséaveis pelas cozinhas
da creche e dos restaurantes de Campinas e Sorocaba quanto a preparagao
de refeicoes e habitos de higiene recomendaveis



DESCRICAO DE CARGO

Titulo Cadigo Area
ORIENTADOR PEDAGOG EDUCAC. JR 8010500 PRE

Executar, sob orientacdo, as atividades relacionadas a sua area de atuacgao, tais

1-

como:

Acompanhar as atividades educacionais e de ensino, desenvolvimento
dos programas, revisdbes metddicas, horarios, calendario escolar, distribuicdo
de turmas e classes ao pessoal, avaliar o planejamento de ensino e
aplicacdo dos processos de selegdo, analisar o rendimento e orientar alunos,
preparar o material didatico, programar o curriculo e auxiliar no planejamento das
tarefas relacionadas a sua area.

Elaborar  relatérios referentes as atividades  administrativas, escolares,
extracurriculares e pedagogicas  desenvolvidas, prestar informagdes
relacionadas ao ensino a 6rgaos externos, bem como para avaliar o desempenho
da escola.

Participar de reunides nos assuntos relacionadas a sua area de atuagéo,
propondo alteragbes nos programas e tracando diretrizes adequadas a
realidade da populacao escolar.

Controlar e conservar a matéria prima de aprendizagem e demais materiais e/ou
maquinas.

Efetuar levantamentos diversos conforme a necessidade do desenvolvimento
de suas atividades, mantendo contatos internos e/ou externos, elaborando e
desenvolvendo estudos, quadros e demonstrativos, propondo alternativas para a
viabilizagdo dos servigos.

Executar outras tarefas correlatas e afins conforme a necessidade do
servigo e/ou por determinagao de seu superior hierarquico.



DESCRICAO DE CARGO

Titulo ] Cadigo Area
ORIENTADOR PEDAGOGICO EDUCA. PL 8030200 PRE

Executar atividades relacionadas a sua area de atuacao, tais como:

1- Acompanhar as atividades educacionais e de ensino, desenvolvimento dos
programas, revisbes metddicas, horéarios, calendario escolar, distribuicdo de
turmas e classes ao pessoal, avaliar o planejamento de ensino e aplicacao
dos processos de selegdo, analisar o rendimento e orientar alunos, preparar o
material didatico, programar o curriculo e auxiliar no planejamento das tarefas
relacionadas a sua area.

2- Elaborar relatorios referentes as atividades administrativas, escolares, extra-
curriculares e pedagogicas desenvolvidas, prestar informagbes relacionadas
ao ensino a 6érgaos externos, bem como para avaliar o desempenho da escola.

3- Participar de reunides nos assuntos relacionadas a sua area de atuagao,
propondo alteragbes nos programas e tracando diretrizes adequadas a
realidade da populacao escolar.

4- Controlar e conservar a matéria prima de aprendizagem e demais materiais e/ou
maquinas.

5- Efetuar levantamentos diversos conforme a necessidade do desenvolvimento
de suas atividades, mantendo contatos internos e/ou externos, elaborando e
desenvolvendo estudos, quadros e demonstrativos, propondo alternativas para a
viabilizagdo dos servigos.

6- Executar outras tarefas correlatas e afins conforme a necessidade do
servigo e/ou por determinagao de seu superior hierarquico.

DESCRICAO DE CARGO




Titulo , Cédigo Area
ORIENTADOR PEDAGOGICO EDUCAC. SR 8050900 PRE

Orientar e /ou executar atividades relacionadas a sua area de atuacgao, tais como:

1- Planejar as atividades educacionais de ensino e desenvolvimento dos
programas e revisdes metodicas, horarios, calendario escolar, distribuicdo de
turmas e classe ao pessoal, avaliar o planejamento de ensino e aplicacao
do processo de selecdo, analisar o rendimento e orientar alunos, preparar o
material didatico e programar o curriculo.

2- Elaborar  relatorios referentes as atividades  administrativas, escolares,
extracurriculares e pedagogica desenvolvida, prestar informacbes
relacionadas ao ensino a 6rgaos externos, bem como para avaliar o desempenho
da escola.

3- Participar de reunides, nos assuntos relacionados a sua area de atuacgdo,
propondo alteragbes nos programas e tracando diretrizes adequadas a
realidade da populacao escolar.

4- Controlar e conservar a matéria prima de aprendizagem e demais materiais e/ou
maquinas.

5- Efetuar levantamentos diversos conforme a necessidade do desenvolvimento
de suas atividades, mantendo contatos internos e/ou externos, elaborando e
desenvolvendo estudos, quadros e demonstrativos, propondo alternativas para a
viabilizagdo dos servigos.

6- Executar outras tarefas correlatas e afins conforme a necessidade do
servigo e/ou por determinagao de seu superior hierarquico.

DESCRICAO DE CARGO

Titulo Codigo Area
PROFESSOR A 8010800 PRE




1- Ministrar aulas aos alunos integrantes da 52 a 8?2 séries, seguindo técnicas
pedagdgicas e”curriculum vitae” especificos dos materiais.

2- Preencher cadernetas de chamada, anotando presencga, auséncia e matéria
ministrada aos alunos.

3- Definir e elaborar critérios para o desenvolvimento e/ou padronizacdo das
atividades em execucéo; participando junto a area competente na elaboragao das
normas.

4- Executar levantamentos  diversos  conforme a  necessidade do
desenvolvimento de suas atividades, mantendo contatos internos e/ou externos,
participando de reuniées pedagdgicas e comemoragdes civicas,
desenvolvendo estudos e confeccionando relatérios, quadros e demonstrativos,
propondo alternativas para a viabilizagdo das aulas.

5- Executar outras tarefas correlatas e afins, conforme a necessidade do
servigo e/ou por determinagcao de seu superior hierarquico;

DESCRICAO DE CARGO

Titulo Codigo Area
SECRETARIA EXECUTIVA PRE 8030900 PRE




Orientar e/ou executar atividades relacionadas a sua area de atuacgao, tais como:

1- Controlar e preparar agenda de compromissos, reunides e viagens.

2- Recepcionar autoridades publica e municipais, clientes, visitas e
funcionarios.

3- Efetuar  servigos referentes ao  recebimento de correspondéncias,
processos, datilografia, atas e arquivo administrativo e confidencial.

4- Executar outras tarefas correlatas e afins, conforme a necessidade dos
servigo e/ou por determinagao de seu superior hierarquico.

DESCRICAO DE CARGO

Titulo Cédigo Area
TECNOLOGIA 8031100 DRM/DRT

1- Auxiliar no planejamento, execucao e/ou elaboracao dos projetos e estudos
referentes a sua area de atuagdo, tais como: racionalizacdo dos ciclos de
revisdo do material rodante € seus componentes; caracteristicas técnicas



exigidas para a qualificagdo dos materiais utilizados nas reparacbes e
conservacao; revisdo de desenhos de pecas e componentes; programas de
manutencdo e de apuracdo de custos em geral; recebimento fisico de
equipamentos; controles e registros dos programas de substituicdo, alteragédo
e modernizagdo do material rodante, equipamentos e da vida util dos
mesmos; programas de manutenc¢do e consumo de materiais e melhoria de “lay-
out” de maquinas e equipamentos em oficinas.

Colaborar nos estudos, projetos e determinacbes das atividades em
desenvolvimento, como: padrdes geométricos e fisicos da superestrutura e da
infra-estrutura ferroviaria; métodos de construgdo, manutengdo e materiais
necessarios; contratacdo de mao-de-obra para construcdo e manutencdo da
infra e superestrutura ferroviaria; elaboracdo de estudos e projetos civis, bem
como de memoriais descritivos, qualitativos e quantitativos.

Auxiliar na elaboragdo de normas técnicas, especificagdes, procedimentos
operacionais referentes a manutencao, conservacdo e/ou constru¢dao, bem
como para aquisicdo e/ou recebimento de materiais, pegas, equipamentos e
mao-de-obra, coletando informagbes junto a varios 6Orgdos e consultando
catalogos, manuais, tabelas e normas em geral.

Efetuar levantamentos diversos, conforme a necessidade do desenvolvimento
de suas atividades, mantendo contatos internos e/ou externos, elaborando,
tabulando e efetuando calculos estatisticos em geral, desenvolvendo e/ou
analisando  estudos, relatérios, quadros e demonstrativos, propondo
alternativas que se fizerem necessarias para a viabilizagdo dos servicos.

Executar outras tarefas correlatas e afins conforme a necessidade do
servigo e/ou por determinagao de seu superior hierarquico.

DESCRICAO DE CARGO

Titulo Codigo Area
ASSISTENTE DO DIRETOR ESCOLAR 8020300 PRE

Prestar assisténcia ao Diretor do estabelecimento de ensino, desenvolvendo
atividades tais como:

1-

Cumprir as determinagdes das autoridades competentes no que tange a
elaboracdo de curriculo, calendario escolar, distribuicdo de turmas, horas-



aula, disciplinas e elaboracdo de relatérios e outros informes que possibilitem o
controle do processo educativo.

2- Substituir ao Diretor em seus impedimentos e representar ao mesmo em
trabalhos gerais da Escola.

3- Auxiliar no planejamento, organizacdo e coordenagdo dos programas e
trabalhos pedagogicos, verificar necessidades do ensino, atuar junto ao corpo
docente e discente e orientar quanto aos problemas de aprendizado,
escolher métodos e técnicas de ensino, tipos de avaliacado, elaboragdo e uso
do material didatico.

4- Providenciar quanto as condicbes de higiene das dependéncias da escola, bem
como, assegurar a conservagao e suprimento dos bens e materiais didaticos.

5- Participar em reunides com o corpo docente e com os pais de alunos.

6- Executar outras tarefas correlatas e afins, conforme a necessidade do
servigo e/ou por determinagao de seu superior hierarquico.

DESCRICAO DE CARGO

Titulo Codigo Area
ANALISTA ATENDIMENTO INFANTIL 8020600 PRE

1- Propiciar e/ou avaliar o desenvolvimento das potencialidades das criancas e a
interacao familia, crianga, creche.

2- Planejar, supervisionar e/ou orientar atividades a serem desenvolvidas, com
relagdo ao atendimento infantil.

3- Elaborar  relatérios e participar de reunides para planejamento das
atividades.

4- Executar outras tarefas correlatas e afins, conforme a necessidade do
servigo e/ou por determinagao de seu superior hierarquico.



