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DL 28.02.90

ASSUNTO: PLARO BE CARGOS L SALARICS
- . ’ pCs/o0
v ' .
. O PRESIDINTE da Fede Forrovidria Foderid Souizdiiie ST,
‘zhLJS FAGUNDES HETO, no usc de sues atributgoes estatutiriei .

foi ajustado entire d RFFESA @ 03 ov.i
a o Acordo Coletivo de Tropuitns

o
L

Conqiderandn 0 que

o.

VS

: tas, atr

eri majo de 1989

lr.lﬁ'» o

L .
Concnd erando que & Tirctoria da WFFSK, o©m peuntac texiizi

.&E oh 00.11.89, aprovou a implantagao dp hovo Plano de Cargos ¢ Sali

rios, na forama dos projetos apresentados pela Diretovia de Aciminizirk

Gao; ’
Considerando que © Conselho Interministerial de Calisrios

‘(ir_

pela Res ulugao CISE no 091/90

dac Empreszds Ectatais-C)SE,
Plano de Cargos o Calivies

-

.02.90, aprovou as normas gerass do novo

PCS, da REDE FERROVIARIA FEDERAL s/h, desde gue nac heju alt erogia em
sua tabeja salarial, bem como custo na jmplantagao dos mesmes:
RESOLYVYE:
1. Autorizer a aplicacioc do novo Plano de Cavgos o _5515
cist, com \"u“..cu

. rios- PCJ/QO na formq aprovada pelo
‘ a partir de 01.02.80;

2. Delegar poderes ao Diretor de Administrag ca
dir instrucbes complomentares que ce rovelarely neigssE
rias ao cumnrvmenx e operac wo“a112dga do

presente Re 1uguu
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CONSLLHO INTVRMINTSTERIAL DD SALARTOQ DL EMPRESAS ESTATAIS -- ClGE

B . RESOLUCAC CISE ne £ /90 3
.

P Os Ministros integrantes do Conselho Interminis
' ‘terlal de SaldllOS de Empresas Estatais - CISE, no uso das atribal
70, de 26.06.85, com a nova

s conferem O DuCTGuC n¢ 21.
s 21.12.87 o 97.556, de

coes que Thes
‘redacio dada pelos Decretos n@sv95,524, @

06.03.89, COMUNTICAM. que

<

R.ESOLVERAM:

Autorizar a REDE FERRO OVIARIA FEDERAL 5.l

| Rl"]"bc. e a . CIA. BRA“TLVI'QA DE TRAMNSPOLTES URBANCS -~ CaTIy, a ip_x

P . . . '

; p’LWenLdrcm, a partir de . 01.02.90, as novas NOIrmMas gerzig do AOVo
desde que nao haja alteragao e

| Plano de farreira - PCS, em anexo,
' suas tabelas salariails, bem como cusio na implantagio das mesmas.

.‘ f‘:: L ',r . - g
Brasilia (DF), alg; dc fevareiro de 1940

Ll
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DPOROTHEA WERNECK
Ministra do Trabalho

Pre51dente do CISE

.. ' : [
.OB EGA JOAO BATISTA DE ABREU |

Ministro-~Cheie da Secretaria

de PlaneJamento e Cooxdenugao

MAIL_ON I-I‘:\RI‘IRA DA
Mlnwstro da Fazenda

da Presidéncia da RgPUullc
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PARTE I
NORMAS GERAIS
o 1. DISPOSICGES INTRODUTOSRIAS.

L 1.4 0 Plano de Cargos e Saldrios -.PCS constitui o com-
plexo de normas caracterizadoras do sistema de
/ classifica¢c8o de cargos € administracio de saldrios,
(I adotado pela Rede Ferrovidria Federal S.4. - RFFS8a,
identificando-se, também, como instrumento defini-—
. dor dos principios € critérios basicos reguladores
{ da administragfo de pessoal.

. 1.2 O PCS compie~-se de 7 (sete) partes assim constitui-
/ dass
¥ PARTF I ~ Normas Gerais;
i PARTE I1I ~ Ordenamento dos Grupos, Subgrupos, Co-
(I digos, Classes € Faixas de Niveis Sa-
- lariais;
PARTE III ~ Folhas de Especificacio de Classes;
PARTE IV - Regulamento da Melbhoria Salarial:
PARTE V - Relag8o das Classes destinadas & Su-
pressio, cujos cargos serfHo extintos &
i medida que vagarem:
PARTE VI - Grdficos das Carreiras; e
PARTE VII - Plano de Beneficios e Vantagens—PBY.
1.3 Observado o disposto no subitem 12.1, o PCS aplica-

S€ aos ocupantes de cargos efetivos do Quadro de
Pessoal da RFFSA, que a esta prestam servigos, sob
O regime da legislagSc trabalhista, denominados,
genericamente, nestas Normas, como "EMPREGADOS".

# : 2. CARGO, CLASSE, CODIGO, FOLHA DE ESPE-
CIFICACHD DE CLASSE, FAIXA DE NiVEIS
SALARIAIS, CARREIRA, GRUPOS E SUBGRU-

g POS.

! 2.4 Os cargos s&o efetivos, de confianga e fungles gra-
tificadas.

{ L. ] Cargo efetivo € o conjunto de atribuigtes e
responsabilidades cometidas a0 empregado,
v conm denominaglo Proprix.

! 2.4.2 Cargo de confianga & o complexo de fun¢bes
‘ . ) ou atividades atribuidas ao empregado, en-
' volvendo especini® e determinadas responsa-
, bilidades n¥o compreendidas nos cargos
{ ' efetivos.

! — AR -
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2.1.2.14 Os cargos de confianga s80 clag-
) sificados segundo graduagSo pré-
Pria, constante na Escala Bdsica
de Classifica¢i0 de Cargos de
Confijanga.

i 2.1.3 Fun¢8o gratificada & o erercicio de tarefas
especificadas pela Empresa, ensejando uma
contraprestagio salarial adicional, con
percentual definido e constante da tabela
denominada Escala Bdsica de Funcoes Grati-
ficadas.

.2 Classe € o agrupamento de cargos efetivos com idén-
i ticas denominagdes, responsabilidades e atribuigoes

- 2.2.1 As classes constantes da Parte I1I deste PCS
{ compdem Grupos e Subgrupos, de acordo com a
e natureza ou afinidade de atribuigtes, defi-
nidas estas nas correspondentes Folhas de
Especificag80 de Classe (Parte II] deste

PCs) .
[ '
2.2.2 Especialidade de classe & o conjunto de ta-—
refas comet idas ao empregado que jdentificwm
| & sua formagSo e/ou experiéncia profissio-
o nal, relacionadas por classe.
2.2.3 A cada classe corresponde uma faixa de ni-
veis salariais e um Cédigo alfanumérico.
o 2.3 No cédigo alfanumérico, a primeira letra, (P - Par-
v te Permanente) indica a Parte do Quadro que, con-
v Jugada com a seguinte e o primeiro algarismo, iden-
i tifica o Grupo = que pertence. 0 segundo algarismo
O indica a tabela, o terceiro, o Subgrupo e o quarto,
0 ordenamento da classe dentro do mesmo Subgrupo.
2.3.1 A parte suplementar ¢& representada pelos
- cédigos dos antigos PGCC, PSCC, PCC , PCS ¢
0 PCS - Revisado.
ol 2.4 As Folhas de Especificac&o de Classe, que constitu-—
) em a Parte IIT deste PCS, definem as 2 igéncias
- para ingresso na classe, bem como as atribuigdes

Proprias de cada cargo, a especialidade onde couber
e contéms

a) cddigo;
o . b) denominagHoy
N ¢) faixa de niveis:

' d) drea de recrutamento;
‘ €) requisitos para recrutamento:
B f) processo seletivor

¢) Jjornada de trabalho;

o h) sintese das atribuigbes:
. i) exemplos de tarefas tipicas; e
: J) ascensdo por processo seletivo.



2.8

W
=
[N

; REDE FERROVIARIA FEDERAL S.A.
ADMINISTRAGAC QERAL
Pg. Procsplo Ferreira, 80 Cx. Postat 1893 CEP 20224 End. Telsgrifico REFERRD
Rio ¢a Japelro RJ Brasi

Faix de Niveis Salariais & o conjunto de simbolos
numéricos consecut ivos, que representam o valor dos
saldrios nominais de uma classe, em consonfncia com
a respectiva Tabela Salarial.

Carreira € o conjunto de classes correlatas que de-
fine as possibilidades de Progressio do empregado.

Grupo é o ordenamento segundo o nivel de conheci~-
mento ou atividade €xigido dos ocupantes de cargos
das classes ou a correlaglo entre as carreiras ou
classes.

Subgrupo € o ordenamento de carreiras e classes jso-
ladas com atribuigtes ou naturera de atividade asse~
melhada.

3. QUADRO DE PESSOAL

Oﬁadro de Pessoal -~ QP -~ € o0 grupamento de cargos
vinculados a um organismo da RFFSA.

3.4.1 Entende-se por organismo da RFFS8A a Adminis—
tragio Geral e as Superintendéncias Regio-
nais ligadas diretamente a Administracio
Geral.

Cada Quadro de Pessoal é constituido de Parte Perma-
nente e de Parte Suplementar.

3.2.1 A Parte Permanente & integrada pelos cargos
das classes da Parte II deste PCS.

B.2.2 A Parte Suplementar & integrada pelos car-
90s das classes destinadas & SUUPFeESsS’n, re—
lacionadas na Parte U deste PCS.

Lotagio Aprovada € o quantitativa de cargos das
classes da Parte II do PCS, fixado para cada orga-

nismo da Empresa.

Pessoal Existente & o conjunto de cargos que com-
pGem a for¢a de trabalho do organismo. '

3.4.14 Computa-se também na for¢a de trabalho os
empregados ndc enquadrados nas classes da
Parte II deste PCS.

A criagfo, extingSo ou transformagio de cargos, cam
observancia da legislag8o en vigor dependera da ini-
ciativa da Diretoria da KFFSA e aprovacio do Conse-

Iho de AdministragHo.
4. REMUNERACZO.

A remuneracio dos empregados € fixada rpela Direto~
ria Executiva da RFFSA, observada a legislag8o per-
tinente.
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Os cargos efetivos, os de confian¢ga, e as fung¢ies
gratificadas remuneram—se segundo niveis de saldrio
nominal previstos em Tabelas Salariais, na Escala
Bdsica de Classificac80 de Cargos de Confianga € na
Escala Bdsica de FungGes Gratificadas, conforme o
caso.

‘0s ocupantes dos cargos de confianga poder&o optar
pela . percep¢cl6 do saldrio e demais wvantagens dos
s8eus cargos efetivos, acrescida de uma parcela fis

‘correspondente a 1@% (dex Por cento) do valor do

nivel do cargo de confianga respectivo quando esta
oP¢Ro resultar em maior vantagem pecunigria ao em—
Pregado.

Pelo exercicio interino de cargo efetivo diverso do
ocupado ou quando em substituicio a titular de car—
go, temporariamente afastado, o enpregado fara Jjus
& diferenca salarial na forma estabelecida nas pre-
sentes Normas Gerais.

0 erercicio de cargos de confianca e fungdes grati-
ficadas, garantem ao empregado no caso de dispensa,
0 recebimento da diferenca salarial, observada =
Proporcional idade seguinter:

4,.5.1 “iercicio de cargo de confianga ou fungao
gratificada por um periodo de 2 (dois) anos
ininterruptos: 40X (quarenta por cento) da
diferenga;

4.5.2 Exercicio de cargo de confianga ou fung¢Ho
gratificada por um periodo de 3 (trés) anos
ininterruptos ou nHo: -60% (sessenta por
cento) da diferenca;

4.5.3 Exercicio de cargo de confianca ou func&o
gratificada . por um periodo de 4(quatro)
anos ininterruptos ou nio: £oY (oitenta por
cento) da diferenca:

4.5.4 #ercicio de cargo de confianga ou fungio
gratificada por um periodo de 5 (cinco)anos
ininterruptos ou nRo: 100X (cem por cento)
da diferenga.

4.5.4.4 A diferenca salarial serd resul
tante entre o saldrio do nivel do
empregado em sua classe efetjva e
a remuneragio atribuida ao cargo
de confianca de nivel mais eleva~-
do por ele exercido, por per fodo
ininterrupto igual ou superior =a
1 (um) ano.

4.5.4,2 No caso de exercicio de fungfo
gratificada a diferenga correspon-—
derd a remuneracio da respectiva
gratificagHo.
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4.5.5 A diferenga salarial n&o Sera concedida
q4ando a dispepsa bcorrer por motivo disci~
plinar regularmente aPurado ou por solici-
tagio do enpregado.

Os adicionaijs decorrentes da duragfo e das condij-
¢oes do trabalho, tais como o adicional noturnog, =z
periculosidade, a insalubridade € outros direitos
Previstaos na legislagio do trabalho, serfo atribui-
dos aos €npregados nas condigdes determinadas Pela
meENc ionada legislagio.

Os titulares de Fungtes Gratificadas Previstas na
Escala Bdsica de Classificacio de Fungoes Gratifi-
cadas da RFFSA, farZo Jus além do saldrio e demais
vantagens de SEUS cargos efetivos Parcela fixa cop -
respaondente gz 107 (dez Por cento), do valor do 1~
timo nivel atribuido as antigas classes de SUPEFV| -~
sf8o I e II, observadas as respectivas dreas de aty-

agio e €specialidades.
3. CONTRATOS ESPECIAIS.

Por decisf%o da Diretoria Executiva da RFFSA poders
Ger dontratado, €m condigoes peculiares, inclusijve
de remuneragSo, Profissional €specializado Para &
execuglo de Projetos ouwn trabalhos especificos.

S.i.4 0 profissional contratado sujeitar-se—g As
condigoes estabelecidas no contrato de tra-
balho celebrado, sendo certo, POrém, que

nfo integrarsg Quadro de Pessoal da RFFSA, a
ele nfo se aplicando, em consequéncia, este
PCS.

6. PROVIMENTO DE CARGOS

Os cargos das classes da Parte ITI do presente PCS
serdo Providos mediante admissio ou reclassificagio

funcional.

Guind AdnissSo & o atog de vincular a RFF8A, por
contrato de trabalho, na forma da lei, o
candidato estranho aog quadros da Empresa.

6.1.2 ReclassificacSo Funcional & ¢ deslocament ¢
do empregado de uma para outra classe, me-
diante aténdimento dos requisitos fivadoy
€M normas priprias,

6.1.3. 0 Provimento de Cargos em classeg lniciaiﬁ
de carrejra far-se~d, mediante estdgio pelq
tempo minimo de EXErcicio tedrico € pratico,

.hecessdrip & capacitagio Profissional parg
o] desenvo]vimento das atribuigfes inerentes
& fungZo.
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b.1.3.1 As condigtes do periodo de estd-
gio ser8o disciplinadas na forma
de procedimento a ser regulamen—
trdo pela empresa.

A admissfio e a reclassificac% funcional dar-se~Ro
Nos cargos da Parte Permanente dos Quadros de Pes-—
soal da AdministragZo Geral, das Superintendéncias
Regionais e das Divistes Operacionais, ligadas di-
retamente X Administragio Geral, mediante normas de
ascensio, recrutamento, seleg¢fo e, quando for o ca-—
so, treinamento.

A admissdo, obedecersd aos requisitos constantes da
respectiva Folha de Especificacio de Classe, e sersd
feita sempre no nivel inicial.

6.3.14 A admiss8o serd feita mediante contrato de
experiéncia, pelo prazo de 9@ (noventa)
dias.

&6.3.2 Até 20 (vinte) dias antes do final do pe-

riodo de esperiéncia as chefias remeterio
a0 drgio de administracSo de pessoal as
necessarias informagdes sobre o aproveita-—
nento do empresado, Providenciandao, & data
do término do contrato de experiéncia, o
desligamento dos que ndo satisfizerem os
requisitos minimos indispensdveis.

Nos quadros de Pessoal da RFFSA sd serd possivel a
reclassificacio funcional por:

a) ascens&o;
b) mudanga de classe; ¢
¢) readaptag&o.

A ascensio & = elevagio do empregado i classe ime=-
diatamente superior, dentro de sua linha natural de
Progressso.

Mudanga de classe & 0 ingresso da EMpregado em ou-—
tra classe nfo pPrevista na sua linha natural de
pProgressio.

Readapta¢io & o deslocamento do empregado, com con-—
tra-indicac8c médica, fisica ol mental atestada
relo drg8o competente da Previdéncia Social, para
outra classe mais compativel com sua capacidade de
trabalho.

S0 condigtes para a efetivagdo da ascensfo e da
mudan¢ga de classes:

a) a aprovagHo em Processo seletivo:

b) a existéneia de CAargo vagoy

¢) a iniciativa da RFF8A:

d) o atendimento das exigéncias estabelecidas nas

Folhas de Especificacio de Classe; e

€) o tempo minimo de 12 (do=ze) meses de efetivo
2Mercicio na Empresa, no caso de miidanga de
classe.
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Considera-se como de €xXperiéncia, para efeito de
ascensio € de mudanga de classe, o tempo, ininter—~
rupto ou nfo, de emercicio interino ou de substj-
tuicfo na classe SUper ior.

A ascensfo e a mudanca de classe dever&o operar-se
no nivel inicial.

46.10.1 Nos casos de reclassificagfo funcional enm
que haja descenso salarial, o enpregado se~
ra Posicionado no nivel da faiva salarial
da  nova classe de valor compat fvel coam
aquele em que estiver no momento da reclas-
sificagio.

Mantido o vinculo empregat icio, n&o sofrera o em-
Pregado, na readaptacfo, descenso de nivel, quando
€55 nivel estiver compreendido na faiwxa da nova
classe,

d.14.1 A reclassifica¢fo, por readaptagio, somente
SEra possivel apdés a andlise e Parecer so-—
bre o caso, elaborado por Comiss8o Inter-
proFissional,‘especialmente designada para
tal fim & com emissao de certificado pelo
Centro de Reabilitac&o Profissional da Pre~
vidéncia Social -~ CRP.

4.154.2 Quando a Perda parcial da capacidade labo—-
rativa permitir, podersg ocorrer a permanén-
cia do empregado na mesma fungfo, com res-—
tricdes para determinadas tarefas, porénm,
SEmMpre, apds estudo e Parecer da ComissSo
Interprcfissional anteriormente citada, com
emissio de certificado pelo CRP da Previ-
déncia Social, que deverg conter as tarefas
tipicas Uue o0 emnpregado pode realizar.

$.14.3 0 empregado readaptado devera ser reclassi-—
ficado, preferencia]mente, no mesmo nivel,
€ em classe cuja faixa de niveis compreenda
agquela em que o mesmo se encontre, indepen-
dente da existéncia de vagas na classe.

6.41.4 Quando o nivel final da nova classe for
inferior ao en que o empregado estiver po-
sicionado em susa antiga classe, sersd ele
enquadrado naquele nivel final, atribuindo-
se-lhe uma complementagio salarial de valor
igual a diferenga apurada, a ser mantida
nos futuros reajustamentos salariais, en-
quanto. perdurar essa situagfo.

0 provimento dos cargos de confian¢a, e de fun¢fo
agratificada Previsto na estrutura organizacional da
Empresa dar-se-d, pelo critério de livre escolha,
respeitado o perfil] do cargo com =a observidncia dasg
disposigtes seguintest

442,14 0 exercicio das fungtes do cargo de confi-
anga de Superintendente, nivel 01 da Escala
Basica de Classificagfo de Cargos de Confj-
an¢a da RFFSA, serd privativo de profissjo~

- i - .
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nal vinculado ao Quadro de Pessoal da Em~
Presa ou de suas controladas, hg mais de §
(cinco) anos, portador de aualificagio pro-
fissional compativel com & natureza das
atividades do respectivo Sistema Organiza-

cional ou da Superintendéncia Regional .

Os cargos de confianga posicionados nos ni-
veis de 02 a 04 da Escala Bdsica de Classi-
ficag8o de Cargos de Confianga da RFFSa,
que  impliquem em fungdes de geréncia on
supervisio, serio Providos por emnpregados
vinculados hd mais de 18 (dezoito) meses ao
Quadro de Pessoal da Empresa oy de suas
controladas, Portadores de formagcio profis-
sional adequada e de EXPEriéncia no ewerc(-
Cio de fungdes Prioprias do cargo a ela cor~
trelatas, observadas as caracteristicas es-—
pecificas da Empresa.

Os cargos de confian¢a Posicionados nos
niveis de 07 a 9 da Escala Badsica de Clas-—
sificagdo de Cargos de Confianga da RFFsa,
somente poderSo ser Providos por empregados
fue pertengcam ha mais de 24 meses ao Quadro
de Pessoal da Enpresa on de suas controla-
tas, observadas as condigoes exigidas para
o desempenho da funglo.

0 exercicio de Funcio Gratificada de Grupo
€ Nicleo, sers Privativo do empregado inte-
grante das classes efet ivas de Assisténcia,
respeitadas as respectivas dreas e especia~
1lidades.

No caso enm que, comprovadamente inexistipr
no  Quadro de Pessoal da Empresa empregado
com habilitagfo legai exigida ou. perfi]
adequado para o exercicio de cargo de t¢on-
fianga a Diretoria xecut iva Podera, exce-
Pcionalmente autorizar a necessaria coptra-—
tagdo.

A designa¢io de enpregado para cargos de
confianga e fungies gratificadas serd efe-
tivada através de ato prdprio, expedido
pela autoridade competente e notificado o
org&o de pessoal.

g Fecrutamento ¢ 3z etapa do processo seletivo que
vVisa a atrair candidatos que Feunam condigdes para
pParticipar dos’ processos dest inados =& Provimento de
targos na Empresa.

880 ag

pessoal,

seguintes as modal idades de recrutamento de

Para provimento de cargos efetivos:

a)l exclusivoy

b)) preferencial;
¢) interno; e
) externo.




;F REDE FERROVIARIA FEDERAL S.A.
. ADMINISTRAGAO GERAL

Pg. Procbplo Ferrmira, 88 Cx. Postal 1883 CEP 20224 End. Telegralico AEFERRO

b6.44.4

6.14.3

Rlc de Janeiro RJ Brasli

Recrutamento ExMclugivo é o assegurado res-
tritamente aos integrantes da classe em
cuja  linha npatural de Progressio esteja
Prevista a ascensZo mediante processo sele-
tivo.

Recrutamento Preferencial & o real i=zado
dentre os integrantes das classes indicadas

Hpressamente nas Folhas de Especica¢fo de
Classe, admitindo-se, posteriormente, ou-
tras formas de recrutamento.

Recrutamento Interno é o realizado dentre
todos e quaisquer empregados integrantes do
Quadro de Pessoal em quue se verificars o
pProvimento.

$.14.3.1 Atendendo a conveniéncia da Em-
Presa, ao recrutamento interno
poderfo concorrer empregados in-
tegrantes de Quadro de Pessoal de
organismo diverso daquele em que
se verificard o Provimento, bem
como  empregados de empresas con-
troladas da RFFSa, observada re-
ciprocidade.

6.14.3.2 Excepcionalmente, quando no orga-
nismo - nfo existirem ‘cand idatos
Ppara a classe da qual se exija
experiéncia, o Superintendente de
Pessoal, cientificado o Sindicato
de Base, poderd dispensar ou re-
duzir tal exiglncisz NOsS processos
selet ivos internos.

Recrutamento Externo € o realizado dentre
candidatos estranhos ao0s Quadros de Pessoal
da RFFSA. :

6.14.4,1 Ainda como submodal idade de recru-—
tamento externo dar-se-g preferé&n-
cia, desde que constante das Fo-
lhas de Especifica¢io de Classe,
#0s ex-alunos aprendizes dos Cen-
tros de Formag¢io Profissional
=CFP~ da Empresa e de suas contro-—
ladas, obserwvada a reciprocida de,
bem como matriculados pela RFFS8A,
em CFP do SENAI, desde que tenham
Cumprido seu estagio com aproveij-
tamento, nac classes pertinentes
a sua formagio. ‘

6.44.4.14.4 Os candidatos mnepcio~
: nados nas disposi¢tes
do item anterior esta-
r8o dispensados do pe-
riodo de estagio, pre-
visto no ftem 6.14.3.
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| ex-estagidrios de nivel médio g
t\ T superior, da Empresa € sSuas con-
}i . troladas, observada a reciproci-
| . dade, desde que tenham cumprido

bl 6.14.4.2 Dar-se-g preferéncia, também =a

seut estagio con aproveitamento,
nas classes Pertinentes a sua
formagilo.

[ 6.14.5 A Empresa deverd dar ampla divulga¢Ho dos
L ‘ recrutamentos que realizar com perfodo mi-
nimo para inscricfo de 30 (trinta) dias
ards a publicaco do respectivo edital e
sua. fixaglo em locais de acesso normal dos
empregados.

6.14.5.1 Em se tratando de candidato in-
terno, a Empresa aceitara inscri-—
¢O0es condicijonais feitas através
dos meios de comunicagso usuais,
PErmitindo-se apresenta¢8o de do-
cumentos comprobatdrios ate o dia
da realiza¢fo da prova.

b.145 A selegfo objetiva a €scolha, mediante wtilizagio

de técnicas e Procedimentog adequados, de candidato

Lo que apresente condigies satisfatdérias para o exer -
cicio de determinado cargo.

6.15.1 A sele¢fo Serd processada atraves de:

a) exame de suficiéncia ou teste de capaci-
;o tacio profissionaly
lt b) exame psicoldgico:
€) exame de sadde e
d) treinamentao.

6.153.4.4 Exame de Suficiéncia & a aferigio

da capacidade técnica e de conhe-

N Cimentos gerais do candidato para

‘” exercer as atribuicdes inerenteg
A0 cargo pretendido.

6.15.4.2 Exame de Capacita¢Ho Profissional
€ a afericio da capacidade técnij-
ca e administrativa do candidato
Para o exercicio de cargos que
envolvam atividade de supervisido,
através de verificagfo de conhe-
cimentos especificos e eMperién~—
i Cias profissionais, quando pre-
vistos nas Folhas de Especifica~-
1 CRo.

! _ 6.15.14.3 Exame Psicoldgico & a verificagZo

do potencial de aptidio e de

: adaptabilidade do candidato as

‘ . ’ condligdes funcionais e que envol-~
vam o cargo.



-t

’ 6.47

'

;: REDE FERAOVIARIA FEDERAL 5.A,
ADMINISTRAGAC QERAL
P¢. Procoplo Ferreira, 88 Cx. Postal 1603 CEP 20224 End. Telegrilico REFERRO
Rio de-Jaeiro R Bemsl}

6.18.1.4 Exame de Saudde & 3 verificagio
das condigdes morfo-fisioldgicas
do candidato, de acordo com as
normas proprias da Empresa.

6.18.1.5 Treinamento & o conjunto de agbes
coordenadas, visando preparar e
avaliar o empregado para o exer—
cicio de determinado cargo.

6.15.1.6 Se a conjuntura do mercado de
trabalho ou as caracter(sticas de
deterninados processos selet ivos
o exigirem, poderfo ser dispensa-
tlos os exames psicoldgicos, medij-
ante autorizacfo especifica da
Superintendéncia de Recursos Hu-—
manos, exceto para as classes que
interfiram na segitranga do trdfe-
go ferrovidrio.

¢.15.2 A RFFSA poderd, ainda, incluir, nos proces-—
sos  seletivos que julgar conveniente, os
seguintes procedimentos:

a) andlise de "Curriculum Vitae™

b) andlise de histdrico escolar:

c) entrevista profissional; e

d) exame de ficha funcional (quando interno).

Na selegi0 para provimento de cargo da classe
P8.1274 - Monitor de Formac&o Profissional, sers
aceito, excepcionalmante, onde as condigdes de es-
colar idade nfo atendam & demanda de formagio técni-
€ca, o candidato portador de certificado de 2o0. grau
& de conclus%o de Curso de Aprendizagem Industrial
da Empresa ou equivalente.

Cadastro de Reserva €& o cadastro formado por empre-
gados selecionados e treinados, com vistas ao exer -
cicio futuro de cargos e fun¢des, com praro de
validade determinado em cada caso relo drglo de
Pessoal.

4.47.4 A implanta¢&o do Cadastro de Reserva visa a

a) encurtar a distfncia entre a necessidade
Presente da RFFSA e a demora na reposi-
¢80 de mio-de-obra; @

b) propiciar o processo de democrat i=za¢io
de oportunidade e institucionalizacio do
mérito funcional.

7. MELHORIA SALARIAL

Melhoria Salarial & .8 elevagio do empregadoe =ao
nivel imediatamente super jor, dentro da faima de
Niveis de sua classe. : ‘ )
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a0s critérios de me-
recimento e antiguidade e reger-se-a pelas dispo-
sigoes do Regulamento da Melhoria Salarial (Parte
IV deste PCS) e normas ProPrias a serem definidas.

A Melhoria Salarial atenders,

8. INTERINIDADE E SUBSTITUICAD EM CARGOS
EFETIVOS

Interinidade é o desempenho, mediante ato de .desig-
nagso, de atribuigdes pertinentes a CAargo vago, na
lotagso aprovada, diverso do ocupado pelo empregado.

- 8.1.4 A interinidade dar-se~a pelo periodo estri-
[ tamente necessiario a formaliza¢i%o do pro-
cesso seletivao, para preenchimento do cargo

8.4.2

vago,
alguma,

niao
a0

podendo
Prazo

contados na data do
cicia das fung¢bes in

Cabera
apds o

ao
inic

orgio de
io da

eMceder, em
{noventa)

de 990

hipdtese
diasr

inicio do efetivo exer-—

terinas.

Pessoal

interinidade,

imediatamente
providenciar,

indis~

Junto ao drgio competente as medidas
PENSAvVeis ao recrutamento e a selegio des~
tinadas ao preenchimento do cargo VRgo.

em caridter interino
no processo se-

0 empregado designade
‘ Sera  inscrito "ex-officio”
letivo respectivo,

0 empregado que se-encontrar no exercicio
de interinidade e nio lograr APFOVAEROo no
processo seletivo, ou classificacﬁo para o
imediato Provimento, retornars ao eMercicio
das atribui¢cdes do Sel cargo efetijivo.

8.1.4

Lo Substituicio é o exercicio Provisdéric, mediante ato
o de designagfo, de atividades préprias de cargo, cu-
A Jo titular esteja temporariamente afastado.

Afastamento tempordrio & o Pprevisto em lei
5 L oH norma empresarial, que impede o exerci-
Ty, cio das atribuigdes Proprias do cargo.

N&o haverd substituic80 de empregado:

j ’ -
b g.2.2

5 #) cujas atribuictes. forem de assisténcia

! ou assessoramento;’

b)

< quando em viagem de SErvVi¢co € esse deg-
o locamento, por decorrer do desempenho de
o atribuicoes inerentes ao seu cargo, nio’
‘( for de cardter eventualy

( C) ocupantes de cargo de classes destinadas

a supressfo; @
< d) afastado por notivo de licen¢a nio remu-
nerada.



. ' # REDE FERROVIARIA FEDERAL S.A.

b ADMINISTRAGAO GERAL
P, Procdplo Femreira, 88 Cx. Postal 1893 CEP 20224 End. Telegrhtico REFERRO
. Rio de Janskro RJ Brasi)

8.2.3 E vedada = designa¢io de empregado para

) exercer substituiclo fora de suan sede,

1 gquando houver outro habilitado disponivel,
na sede do afastado.

B8.2.4 A substitui¢fo produzirg efeitos a partir
da data em que o enpregado passar a desempe-
nhar efetivamente as atribuicdes do cargo -

] do empregado afastado e cessara na data em

(. ‘ que o titular retornar ao servigo, falecer,

" for transferido para outro Quadro de Pesso-

e al, aposentar oun for dispensado, caso em que

to se dara a designa¢fo por interinidade.

) 8.2.5 As substituictes do pessoal de operagio
{ ferrovidria, dado o carsgter urgente de seuw
Processamento, poder&o ser autorizadas pela
, chefia imediata para posterior homologag¢io
{ Pela autoridade competente.

‘ 8.3 A autoridade competente caberd designar o empregado,
{ em carater de interinidade, ou subst itui¢Ho, para o

erdercicio de cargo superior da carreira, quando hou-
ver imperiosa necessidade do servigo.

8.3.1 Para =a designa¢So pol- interinidade, bem
. como por substitui¢lo, serd indicado o em—
X Pregado enquadrado na classe da mesma car-—
' Feira, imediatamente inferior €, Sempre que
possivel, de nivel mais elevado.

£€.3.2 S80 competentes para assinar ato de desig-
‘ Na¢gdo de interinidade ou subst ituigcRos

@) na Administrag¢io Geral, o Superintenden-
T te de Recursos Humanossi

b)Y nas Superintendéncias Regionais, os res-—
pectivos Superintendentes.

8.4 0 interino e o siubst ituto, para o exercicio do car-

‘g0, estario sujeitos a0s NeESMOS pré-requisitos

i . constantes do perfil dos cargos a serem ocupados
! Previstos na Folha de Especifica¢80 de Classe.

- 8.5 No ato de designa¢fo deversd obrigatoriamente cons-—-
] : tar a data em que o empregado de fato comegou =
exercer a8 substituigio ou interinidade.

* 8.5 Durante todo o periodo em que a interinidade ou @

: ssubst ituicEo forem efetivamente exercidas, sera pa-

- 8a mro empregado a diferenga entre o seu salirio e 0
do nivel jnicial da classe correspondente.

’ 9. SUBSTITUICAO EM CARGOS DE CONFIANCA

i 9.4 Havera substituicfo, que dependera sempre de ato de
! designa¢io da autor idade competente, quando o

empregado ocupante de cargo de confian¢ga dele se
' afastar temporar jamente, nos termos do subitem
{ 8.2.4.
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' : '

9.2 N&o haverd substituicfo do titular do cargo de con-
fianga quando em viagem de servigo e, esse desloca~
mento, por decorrer do desempenho de atribuigtes
inerentes ao -prdprio cargo, niao for de carater
eventual, bem como de cargos cujas atribuigtes
forem de assisténcia owu assessoramento.

< 9.3 Pelo exercicio da substituicio o empregado substi|-
- tuto recebera a diferenga existente no nivel sala~—
rial do seu cargo e aquele ocupado pelo substituido.

L ?.3.1 S8e o substituto for titular de outro cargo
/ de confianga, perceberd, durante o per iodo
o de substitui¢fo, a remuneracio do cargo de
o nivel mais elevado.

‘ ?.4 0 substituto deversy possuir, ‘quando for o caso, @
{ , habilitaglo exigida em lei ou regulamento, para o
wercicio do cargo de confianca do substituido.

@.5 A substituigio cessard, automaticamente, com o

v retorno do respectivo titular a0 exMercicio do seu
cargo.

1©0. TRANSFERENCIA

. ie.1 Transferéncia € a movimentacio do enpregado de um
K para outro drgio e ocorrerd:

) a) internamente, no Ambito ds Administrac8o Geral e
ﬁ i - das Superintendéncias Regionais;

Rl b) externamente, de um Para outro organismo enuncia
< do no subitem 3.4i.1.

. i0.1.1 A transferéncia interna ou externa, podersa
8 ser fejtas

. a) "ex—officio” no interesse da Adminis-—
£ : tragl8o resguardados os direitos do em-
Cgk pregado; e

b) a pedido do empregada, atendidas as
conveniéncias.do servigo.

?, 10.2 A transferéncia externa dependerd necessar iamente,
da existéncia de cargo vago, na Parte Permanente do
o Quadro de Pessoal do organismo que contard com o
B concurso do empregado.

O 9.3 A transferéncia externa, "ex—-officio’ ou =a pedido,
N far—-se—~a no mesmo nivel ocupado pelo empregado .

b 19.4 0 empregado transferido que for reclassificado, no
organismo onde estiver prestando SErVico, passara a
integrar o Quadro de Pessoal desse Organismo.

t
3
b2
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0 perindo de trénsito, que devera ser fixado pela
autoridade que facultar g transPeréncia, constarsa
o respectivo ato € contar-se-a a partir da data do
desligamento do ENpregado do organismo de origem.

10.5.1 Serg considerado como de efetivo exercicio
AY

0 periodo de tempo realmente necessiario &
viagem para a nova sede.

S50 competentes para autorizar transFeréncia, a pe—
dido ou 'ex—oFFicio', Por delegagfo do Presidente:

a) o Superintendente de Recursos Humanos &
I - no &mbito da Administracﬁo‘Gera];

II - de um Para outro organismp enunciado no
ssubitem 3.1.1;

b)) o Superintendente Regional, no Ambito da respec-—
tiva Superintendéncia,

A cess8o de empregado da RFFSA para suas empresas
controladas, ou vice-versa, observada a legislagRe
pertinente, serd feita mediante autorizacio do Pre-
sidente da Empresa.,

11. RESPONSABILIDADE FUNCIONAL

£ Proibide, sob Pena de responsabilidade:

@) conferir a qualqueyr empregado atribuighes diver-
sas das que sio rertinentes A sua classe, na
forma deste PCS;

b) efetuar substituigfo ou interinidade, em desa—
cordo com as normas estabelecidas neste PCSy ’

c) deferir qualquer beneficio ol vantagem, nSo pre-
vistos em leij ol em normas da Empresas

d) admitir, sem observdncia das normas Proprias da
RFFSA; :

£) revelar Parcialidade no preenchimento do Formu-
lario de Avaliagio da Eficiéncia de que trata o
Regulamento da Melhoria Salarial (Parte V deste
PCS) .,

) infringir quaisquer normas constantes de acordos
ou convengoes coletivas de trabalho subescr itag
rpela Enpresa, durante o prarzo de sua vigéncia.

0 empregado & responsdvel pelos seus atos e respon-—
de pelas irregularidades qaue praticar, no HMEFCICio
de suas atribui¢oes.

0 ato emanado em desrespeito Ais disposigdes deste
item nSo constituird norma, novacgo ou alteracfo
contratual e sujeitard, ainda, o responsdvel ao en-
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quadramento disciplinar, sem prejuizo do ressarci-~
mento dos danos causados & RFFSA e da ado¢fo dos
procedimentos legais cabiveis

2. DISPOSICSES GERAIS

O PCS aplica~se, também, =aos servidores publicos
ferrovidrios do Estado do Rio Grande do Sul, cedi-
dos a Unifo para terem esercicio na RFFSA, na forma
do pardgrafo primeiro da cliusula quarta do Termo
do Acordo aprovado pela Lei no. 3887, de 8 de feve-

reiro de 1961, ressalvado, contudo, que s

a) a RFFSA n%o reconhecerd, para fins de classifi-
caglo e enquadramento no PCS, quaisquer modifi-
cagbes feitas pelo citado Estado, mesmo com
efeito retroativo, concernentes a mutagdes fun-
cionais, avances, novas vantagens, ou alteragbes
de posigoes do servidor no Quadro da Portaria
no. Si2/MV0P:

b) sem embargo do preceituado na letra "a‘', quando
a remunera¢io pelos padrdes do servico piblico
estadual for superior a deferida pela RFFSA, ao
servidor sera garantida a percepgioc da diferenga
correspondente, contabilizada esta & conta do
Estado em referéncia; e

¢) as vantagens a que fazem jus aqueles servidores,
na forma do Termo de Reversio, tais como abono-
familia, adicional por tempo de servigo etc.,
continuarfo a ser concedidos na forma do Estatu-—
to dos Servidores Pilblicos Ferrovidrios do Rio
Grande do Sul e calculadas sobre vencimentos es-
taduais, consequentes do Quadro da Portariz
no. S512/MV0OP, conforme dispbe a legislagSo esta~
dual. ‘

Caberd aos drgfos do sistema de pessoal, relar pela
correta aplica¢lo deste PCS, dentro da compet@ncia
maior que lhes €& prdopria de estudar, orientar,coor-
denar, supervisionar e controlar os assuntos relat ]
vos & administra¢io de pessoal, promovendo a ampla
divulgag&o deste PCS € a orientagio para sua aplica
¢.20.

Compete mos gerentes de todos o5 niveis da estrutu-
ra organizacional da Empresa, =zelar rpelo correto
cumpr imento deste PCS, dentrp de sua competéncia
administrativa. ‘

Competira a Presidéncia da Empresa expedir os atos
complementares a execucio deste PCS &, ao Superin—
tendente. de Recursos Humanos, dirimir, as ddvidas
suscitadas na sua aplicagfo, podendo delegar tais
competéncias.

Cont inuam em vigor todas as Resolugoes, Circulares,
Ordens de Servigo € demais atos normativos que n&ao
sejam incompativeis com o estabelecido nestas
Normas Gerais.

ERSERY < R

-
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Todo e qualquer empregado pode conduzir, eventual-
mente, desde que habilitado e credenciado, viaturas
da empresa para atender situagoes EMErgenciais.

A programagfo de treinamento compete ao 6rgfo de
Desenvolvimento de Recursos Humanos, que, para tan-—
to, devera receber colaboragdo de outros ¢rgSos da
Empresa, na identificac8o de suas necessidades.

A atividade de treinamento poderd ser realizada de
acordo com a conveniéncia da Empresa, no pais ou no
exterior, utilizando-se de fontes internas oun ex-
ternas.

i2.8.4 A atividade de treinamento oriunda de con-
tratos de aquisi¢io de materiais e equipa=
mentos deverd ser, com antecedéncia hdbil,
comunicado ac Sistema de Recursos Humanos
pelos sistemas gerenciadores desse tipo de
contrato, visando a elabora¢io de programa-
¢80 de treinamento correspondente.

Todo empregado estarsa obrigado a participar de ati-
vidade de treinamento, de acordo com as npecessida-—
des apuradas pelo orgfo de Desenvolvimento de Re-
cursos Humanos junto as Chefias dos demais orgfos,
devendo, ainda, atuar como colaborador no planeja—
mento de cursos, bem como ministrar programas de
treinamento.

i2.9.1 0Os empregados em atividades que envolvam
supervisio ou coordena¢do, os técnicoes de
nivel médio e os de nivel universitario de-
verao esecutar levantamento de necessidade
de treinamento e desenvolvimento, avaliagao
€ acompanhamento em sua area de atuuagio.

A Empresa wvisando a especial izagio de sen pessoal,
mediante treinamentos especificos, poderd, a seu
critério, selecionar por concurso interno emprega-
dos de mesma classe.

12.10.1 A nfo participacio na sele¢io e/ou a nSo
aprova¢c3o do empregado no treinamento de
e#special iza¢do a que for submetido n¥%o im-
plicard em nenhuma sangSo contra 0O MESMO .

O0s integrantes das classes do Grupo de Manuteng&o e
do Grupo de Nivel Médio do antigo plano deverZo
Permanecer execuutando suas atribuigbes nas respec-
tivas especialidades e/ou formagio profissional.
SBomente na hipdtese de interesse do empregadao, ali-
ado aos da Empresa, poderd ele ser remanejado para
ountrza especialidade, desde que devidamente habilita
do e/ou participado de treinamento.
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13. DISPOSICGES TRANSITGRIAS

Todas as classesn que constituem a Parte U deste
Plano, estfo .destinadas & SUPressio, sendo seus
respectivos cargos sxtintos a medida que vagalren.

0 enquadramento dos atuais empregados nas classes
constantes  da Parte II deste PCS far-~se—-3 segundo
instrucbes € rritérios Priaprios a serem estabeleci-
dos em Resolugfo da Presidéncia da RFFSA.

O presente PCS, e os seus efeitos, tém

vigéncia a
Ppartir de ©i.02.90.

- Ry
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PARTE I1

ORDENAMENTO DOS GRUPOS, SUBGRUPOS,

CoDIGOS, CLASSES E FAIXA DE NfYEISWwV
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PARTE II

ORDENAMENTO DOS GRUPOS, SUBGRUPOS, CoDIGaS,
CLASSES E FAIXAS DE NIVEIS

GRUPOS SUBGRUPOS

PA.12 - ADMINISTRACAQO
PAa.i20 - COMERCIALIZACAD E RECEITA

PA.i24 ~ ESCRITGRI®
PA.122 -~ INFORMATICA

PA.123 - TECNICO

PO.12 - OPERACZD
PD0.12@0 - CENTRO DE CONTROLE OPERACIONAL

PO.121 - ESTACAD

FO.122 - MANUTENCAOD

PD.123 - MOVIMENTO DE TRENS
PO.1224 - SERVICOS AUXILIARES
PO.125 ~ TECNICO

FO.126 - TRACAD

PO.427 - TREM

PO.128 - vIA PERMANENTE

PS.12 - SERVICOS DE aPoIQ
PS.120 - AUXILIAR
PS.121 - DESENHO
B PS.422 - DIVULGACAD E COMUNICACEQ
fﬁv PS.123 ~ GRAFICQ
f PS.124 - PORTARIA
PS.125 ~ RECURSOS HUMANOS
f PS.126 ~ SEGURANCA
P8.127 - TECNICO
P8.128 -~ TRANSPORTE RODOVIARIO
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) PU.13 - UNIVERSITARIO

{ﬂ‘” - PU.130 - ADMINISTRAGKD

«7 ﬁ PU.131 - CONSULTORIA

AR PU.132 - CONTABILIDADE E FINANGAS
O PU.133 - DESENHO

PU.134 - DIVULGAGAOD E COMUNICAGZO
b PU.135 - ENGENHARIA

K{* PU.136 ~ INFORMATICA

o \ PU.137 - LABORATGRIO

Lo PU.138 - RECURSOS HUMANOS

f.:‘ PU.139 -~ SEGURANGCA E HIGIENE DO TRABALHO
- CSDIGOS CLASSES FAIXA DE NiVEIS
# PA.12 — ADMINISTRACAO
PA.12e¢ COMERCIALIZACAD E RECEITA
PA.1204 AgeENte Comercial sumeweeuronenonnns neseenaw 225/23%
; PA.1202 Fiscal de Receita L T P Y 4 Lic 1)
fg; PA.121 ESCRITGRIO
Co PA. 1244 AgEnte Administrativo wuveevieivennnnnnnn.. 241/205
i PA.1242 Assistente Administrativo P r e r s s na e w. 221/235
: PA.122 INFORMATICA
- PA.1224 AZENte de INFOrmMAt iCA wveveuunernsnesenn.. 214/205
S PA.i222 Assistente de Informitica s e Erennrennnn 2R2/23%
g’ PA.1223 Operador de COMPULROON wuurivwwwuuwnnnnrenen 2i4/008
PA.1224 Assistente de Operacfo de Computador ...... 225/23%
: . PA.1225 Programador e e r s M E e nan sy D23/035"
) PA.123 ' TECNICO
! PA.1234 T€cnico em Contabilidade woveseeevnennennn. 220/034
PA.1232 Técnico em Servigcos de Escritdrio seenaennw 217/234

] P0D.12 - DPERACAO

ii, PO. 120 CENTRO DE CONTROLE OPERACIONAL
ﬁé’ 'PO.iQOi Controlador de CCO wunevvonnenncrnnsnennne. 227/035
?fj PO.121 ESTACAOD

v... 243/229

" PO.421 4 AgENte de EStagio v cvrevonnsnnennes

‘ 4
- QA .. .



PO.i212
P0O.12413
PO.1244
PO.122

PO.1224

PO.1i2p2
PO.4123

PO.123%
PO.1232

PO.124
PD.41244
PO.1242
P0.1243
PO.1244
PO.125
PO.1254
PO.124

PO.12244
PO.12642

P0O.127

PO.1274
PO.1272

PO.128
PO.1281
PO.i282

PO.1283
PD.1284

PS.12e

P8.1i2014
P8.1202

‘P8.1214

PS.124 4
Ps.1i212

PS.122

PS.1i204
PS.1222

PS.1223
PS.1224
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Assistente de Estacdo v.vvnurn.o..
Manobrador NN NG Ea s s e N s am ...
Assistente de Manobras ..........

MANUTENCZO

Art ifice de Manutenc8o ..........
Assistente de Manuteng&o ........

MOVIMENTO DE TRENS

Operador de Movimento de Trens ..
Assistente de Movimento de Trens

SERVICOS AUXILIARES

Auxiliar de Servigos Geraisg -
Assistente de Servicos Gerais ...
Operadoyr Rodoferrovidrio e w e
Vigilante Ferrovidrio .

TECNICO
Técnico de Manuten¢so ..... s
TRACAD

Maquinista NN e e e e NN e ek e ..
Assistente de TFRGE0 wuwvvmwunno.

TREM
Agente de Trenm L. ..
Assistente de Trens cuewewenen. R

VIA PERMANENTE

Artifice de Via Permanente ......
Assistente de Via Permanente ....
Operador de Mdquinas Especiais ..

Operador de Mdquina de Via e Terraplanagem

PS.12 - SERVICOS DE APOIO

AUXILIAR

Cozinheiro N K NN E e N e e ke an.a. “ .
Operador de Maquinas Auxiliares .

DESENHO

Desenhista N N e ey .a . e
Desenhista Projeticsta N

DIVULGACZD E COMUNICACKO

Recepcionists e T
Telefonista el
Operador de Telecomunicagbes h ek E v E .

Assistente de Telecomunica¢des ..

227/235
208/219
216/204

215/23¢
2277235

201/24%5
21272214
2117222

204/214 6

207/24F
214/233
221 /229
214/22%

203/214
210/220

2177228
223/235

208/048
206/247
212/004
224 /009
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5 PS.123 GRAFICO
b PS&.1231 Artifice Grdfico Pk n s n s n s 210/220
\ PS.1232 Assistente de Grafica «ovrvevenvnreneonn, .. 217/229
v PS.1i24 ~ PORTARIA
¥ PS.1241 ASCENSOF ISER et vttt ssninninnnnennnens D05/245
) PS.1242 Auxiliar de Expediente s s e ncra e 201/215
PS.i243 Assistente de Portaria Frrrs s s nurnnananna. 2i2/223
PS5.41244 Mensageiro T =1
PS.1i25 RECURSOS HUMANOS
PS.1251 Austiliar de Servigos de Saidde e e a e 206/219
' PS.126 SEGURANCA
PS.1261 Agente de Segurangs Ferrovidria ........... 212/204
PS.1262 Assistente de Seguranga Ferrovidria v umes 219/028305
PS.127 - TECNICO
PS.1274 Monitor de Formac%o Profissional ..... seaaw 223/235
PS.i272 Técnico de Seguranca do Trabalho censnenewn 220/230
PS.1i273 Técnico de Sadde s e r i nn . 216/0226
PS5.128 TRANSPORTE RODOVIARIO
PS.1281 Motorista Rodovidrio ....weee... nrararsvwaa 2i8/2014
PS.i282 Assistente de Transporte Rodoviario cenenan. R218/723%

‘ PU.13 —~ UNIVERSIT&RIO

T ”4) \
e PU.130 ADMINISTRACAD
' PU.1301 AM N i Strador vt i ciiiaiin ... 304,305
PU.13¢2 Advogado T - 307/32%
\ PU.i393 Analista Comercial ......... Frrrssaaeanaea 306/325 ‘ L
,#" PU.1i304 Analista de Seguranca meerrsseeeeaeaaauaao. 30573240 3&
~PU.1305 . Ana}jstaHQQijgtemas_Drganizacionais raaaa 305/324. R
PU.13064 T Secretdrio Executivo e a ks na e 305/3106
o PU.131 CONSULTORIA
“‘/ PU.1i344 Consultor e LTI T T N
1
lw PU.132 CONTABILIDADE E FINANGCAS
]
. PU.13214 Contador ... ennnn.. Fe e rrareaa. 304/325
Koo PU.1322 Economistsx M e e m s n e 306/32%
PU.133 DESENHO
o PU.1331 " Desenhista Industrial N Y=Y 2c R BC
T PU.134 DIVULGACZOD E COMUNICAGCAO
. PU.1341 Comunicador Socijal fr et s s snsennananannaas 304/3DD
! PU.L342 Musedlogo KR e e e h e E e EE ek, . »r 301i/3414
s
| - 36 -
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PU.135 ENGENMARIA
PU.1354 Arquiteto ...,............................. 306/305
PU.1352 Engenheiro I T Tereaw. 309/304
PU.1353 Engenheiro Florestal N e M e anana 306/32%5
PU.1354 Gedlogo ,.................................. 306/30%
PU.134 INFDRH&TICA

PU.1361 Analista de Sistemas e e e, 308/305
PU.1362 Bibliotecério ............................. 302/319
PU.1343 Estatistico ............................... 306/324
PU.137 LABORATGRIO

PU.13714 Analista de Controle de Qualidade Sresaaa.. 307/325
PU.138 RECURSQOS HUMANGOS

PU.13814 Analista de Desenvo]vimento de Pessoal ....'306/325
PU.138p Assistente Social N e e, 303/320
FU.1383 Cirurgiso Dentigta e ~raa 303/314
PU.1384 Médico .................................... 303/31%
PU.1385 Nutricionista R R T T . e e 301/314
PU.138¢ Psicdlago e emaa. I 306/325
PU.139 SEGURANCA E HIGIENE Do TRABAL HO

PU.1i394 Enfermeirg do Trabalho R I I T, ~a 301/344%
PU. 1392 Engenheirg de Seguranga do Trabalho ~reenna. 309/3024
PU. 1393 Médico do Trabalho e i e, e 305/3013

¥ Maior saldrio hominal da Classe g que pertencia o eEmpregedo,
acrescido de 20X (vinte POr cento).
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CoDIGO:

PA.12¢14

# REDE FERROVIARIA FEDERAL S.A.
ADMINISTRAGAO GERAL
P¢. Procopio Famrein, 86 Cx. Postal 1893 GEP 20224 End. Telegrafico REFERRO
Rio de Jansiro RJ Braxif

DENOMINACAO:
AGENTE COMERCIAL

" FAIXA DE NIVEIS:
225,035
Ch AREA DE RECRUTAMENTO:

« Interna
-~ Externa

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO :

: -~ 20. grau completo.
b « Experiéncia rFrofissional comprovada de, no minimo, 3 (trés) anos
em atividades de venda, quando se tratar de recrutamento externa.

PROCESSD SELETIVO:

- Exame de Suficiéncia
« Exame Psicoldgico

- Exame de Saidde

= Treinamento

JORNADA DE TRABAL HO:

- 98 Horas Didriac.,

SINTESE DAS ATRIBUICGES:

-~ Executar tarefas relacionadas com =a aplicagdo de técnicas comer—
ciais.,

o EXEMPLOS DE TAREFAS TiPICAS:

i.'Participar de treinamento, qQuando exigido:

2. Agenciar transportes;

3. Visitar clientesg obietivando = obten¢io de dados sobre merca-
dorijas e condicoes de transportes;

4. Prestar informagtes e ésclarecimentos<sobre fretes:

. Informar-se das previsges anuais de transportes dos clientes,
a fim de subsidiar =a elaboragfo do plano de transportes;

6. Coletar mensalmente o Programa de transportes dos clientesy

Y - . . - . .
, 7« Pesquisar pe mot ives da redug&o de transportes e analisar suas
callsas, propondo solugoesy

8. Coletar dados NECESSAr iog A atualizac®o dosg registros sobre g
clientela; . :

9. Elaborar relatdrios das visitas aosg clientes, sugerindo med i~
das que Possibilitem =a Corregio de anormal idadesy

i9. Coletar dados sobre a inddistria, O.-comércio e g agricultura,
Para controle e atendimento sSUperioresy

- 4 1 —
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# REDE FERROVIARIA FEDERAL S.A.
ADMINISTRAGAD QERAL
Pg. Procdplo Ferrsire, 88 Cx, Postal 1893 CEP 20224 End. Telsgrifico REFERRO
Rlo 'de Japwiro RJ Bras)l

Efetuar pesquisas, por ocasiSfo da instala¢8o de novas jndus-—
trias, a fim de Possibil.tar a ferrovia, atender tempestiva-
mente ao cliente em especial; '

Manter entendimentos com representantes do comercio, indiig—
tria ou autoridades locais, objetivando solucionar problemas
concernentes = transportes;

Verificar reclamacbes resultantes de irregular idades ocorr idas
no transporte, tais como faltas, avarias e outros;

Efetuar cdlculos tarifdrios:
Manter atuali=zados seus arquivos de publicactes tarifdrias;

Utilizar recursos de informatica tais comos microcomputadores,
terminais de video, impressoras, etc.

ASCENSAO POR PROCESSO SELETIVO: -

. 42 —



# REDE FERROVIARIA FEDERAL S.A.
ADMINISTRAGAC GERAL
Pg. Procoplo Ferrsim, 88 Cx, Postst 1892 CEP 20224 End. Telegraiico REFERRO
Rlo de Jansiro RJ Brasil

Cab1Go: ' DENOMINACAD:

PAI

i2e2 FISCAL DE RECEITA

FAIXA DE NfVEIS:

2 26/R235

AREA DE RECRUTAMENTO:

Interna

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

- Nivel de conhecimento equivalente ao 2o. grau completo,

« Experiéncia minima de 5 (cinco) anos de  efetivo exercicio em
cargo de classes ligadas &s Zreas comercial, financeira e opera
cional (trens e estacdes).

PROCESSO SELETIVO:

- Exame de Suficiéncia
. Exame Psicoldgica

-» Exame de Saide

- Treinamento

JORNADA DE TRABALHO:

- 98 Horas Didrias.

SINTESE DAS ATRIBUICGES:

-~ Coordenar, orientar e fiscalizar os servigos ligados & cobranca
€ arrecada¢ao de rendas.

EXEMPLOS DE TAREFAS TiPICAS:

8.

Participar de treinamento, quando exigidoy

Fiscalizar os livros de registros € mapas relativos = renda,
bem como relagbes e relatorios referentes a ocorréncia de
armazenagem de mercadorias e estadia de vagoes

Proceder a supervisio e fiscalizagi8o de volumes embarcados,
Passagens cobradas em viagem e tudo quanto se relacione com =
cobranga ou arrecadagSo efetuada nos trenc:y

Apurar ocorréncias, proceder =a sindicancia € comunicar as irre-—
gularidades verificadas, no que se relacione com o0s servigos
de receita:

Orjentar o pessoal das estagoes e dos trens, prestando-lhes o<
esclarecimentos necessdrios ao desempenho de suas atribuigoes,
No que se relacione com os servigos de receita:

Supervisionar e fiscalizar a receita patrimonial e outrassy

Emitir pareceres sobre questtes relativas a sua drea de
atuagfosy ;

Participar, quando solicitado, de programagfo e eMecucio de
treinamentoy ' :



# REDE FERROVIAR|A FEDERAL §.A,

ADMINISTRAGAO QERAL
Pg. Procopio Forreira, B8 Cx, Poxtal 1803 CEp
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9.

Identificar 85 necessidades de treinamento; e
io. Utilizar recursos de

informitica tais como:
terminais de videao,

microcomputadores,
impressoras, ete,

ASCENSZO PoRr PROCESSO SELETIVD:




r # REDE FERROVIARIA FEDERAL §.A.
ADMINISTRACAD GERAL

y Pg. Procoplo Farreirs. 86 Cx. Pontal 1803 CEP 20224 End. Telegratico REFERRO

re Rio de Janelro RJ Brasii

CSDIGO: ‘ ’ DENOMINACAD:
. PA.1211 AGENTE ADMINISTRATIVO

" FAIXA DE NiVEIS:

C AREA DE RECRUTAMENTO:

~ Internws
“ sterna

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

o « Nivel de conhecimento equivalente ao 2o0. grau completo.
N - E¥periéncia na execucfo de servigos datilogrdficos.

PROCESSO SELETIVO:

» Exame de Suficiéncia
- Exame Psicoldgico

"« Ex®me de Saide

{ » Treinamento

JORNADA DE TRABALHO:

-~ ©8 Horas Didrias.

{ SiNTESE DAS ATRIBUICGES:

) ~ Executar SEFViGCos burocridticos de apoio, inclusive datilografi-
i cos, em todas as atividades administrativas ou operacionais da
Emnpresa.

X EXEMPLOS DE TAREFAS TiIPICAS:

! « Prestar SEFVicos em diversosg setores da Empressa desenvolvendo
s conforme sua area de atuagio e conhecimentos especificos, tare—
% fas administrativas, tais como s

. i. Participar de treinamento, quando exigidoy

L €. Minutar cartas, telex, memorandos, editais, despachos e
( -informagtes; '

J 3. Prestar informacies em Processos, instruindo—os & base de
[ registros existentes e regulamentagsio pertinentey

b 4. Participar de trabalhos concernentes X compra e controle de
materiaisy

S« Preparar a documentac&o necesssria & coleta de pregos e
r concorréncias .dest inadas X aquisicio de materiaisg

. Executar tarefas relacionadas com =a concessio de licengas de
[ 4 importacfo;

7« Preparar a documenta¢fo necessdria a realizacdo de operagfes
| cambiais, inclusijve conversito de moedas

' #. Levantar dados estatisticos elementares, preparar graficos,
; hapas e relatdriosy
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9. Executar servigos datilogrdaficos em geral:

i¢. Receber, protocolar, distribuir e arquivar documentos, bole-—
tins, atas e demais publicagbdesy

ii. Extrair guias, recibos, requisi¢tes, conhecimentos e faturas
em geraly

i2. Organizar mapas, levantamentos, boletins administrativos,
certidbes e relatdriosy

i3. Elaborar ou rever folhas de pagamento e relacio de descontos

i4. Elaborar previstes e demonstrat ivos de pessoal e de custeio
relativos a execuclo orcamentdria e financeira:;

15. Manter atualizados 0s registros € cadastros de enpregados ¢
dependentes;

1é6. Anotar Carteiras de Trabalho € Previdéncia Socials
i7. Efetuar levantamentos de tempo de servigo dos empregados
i8. Preparar guias de recolhimento de encargos sociais;

1?. Efetuar registros necessdrios A& implantagio € controle de
inscrig8o dos ENpPregados nos programas sociajs existentes;

20. Pesquisar dados e Preparar demonstrativos de salarios aos
d0rgfos previdencidrios;

2i. Executar os trabalhos necessarios a concessio das melhorias
salariaiss '

22. Examinar e preparar a documentacic necessaria a admissico,
movimentagdo, desligamento de pessoal e FGTS

23. Efetuar o cadastramento de drg8os e instituigbes que se
relacionem com a drea de pessoaly

4. Receber candidatos, auxiliar na execugcido de processos sele~
tivos, bem como aplicar e corrigir testes sob a supervisio
de profissionais habilitados;’

25. Proporcionar apoio logistico a cursos, reunices, seminar ios,
estdgios, etc:

26. Operar equipamentos mecanograficos e audiovisuaiss;
27 . Providenciar =a enissio de passes e passagens para instruto-
tres & treinandos e g documentagdo para pagamento de diarias,

servigcos prestados e auxilio-despesas para treinamento, bem
Como os respectivos controles e Prestagoes de contas:

28. Controlar a execu¢iZo de estdgios de estudantess
29. Preparar termos de compromisso e certificados, bem como
controlar o recebimento de relatdrios e a freqiiéncia de

empregados treinandos & de estudantess

30. Executar tarefas relacionadas com a aplicacio do saldrio~
educacio em holsas de estudo;

— 46 o
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31. Receber & conferir material;

32. Armazenar o material recebido, registrando sua entrada:

b 33. Receber, comprar e fornecer materiais, visando 08 documentos
P! de entrada e safda, bem como, executar os respectivos regis—

oy trosy
| i 34. Proceder ao levantamento de materiais em desuso;
35. Providenciar rara «que livros, fichas, mapas ou quaisquer

! outros processos de controle das atividades dos almoxarifa-
‘ X dos estejam em ordem e de acordo com as instrugbes existen~

( . 36. Estecutar - identificacfo e sele¢lo de pe¢as;
b 37. Apresentar relatdrios sobre 0s servigos executados;

38. Efetuar resagem, medig¢lo, cubagem e distribuigio de mateyr |-
aisy

39. Adotar providéncias para o desimpedimento de patios e depd-
sitos, objetivando a descarga de materiaisy

o 49. Efetuar balancetes, inventarijos e balangos de naterial, de
acordo com as normas Proprias da Empresasy

4i. Prestar informagGes sobre especificacfo, padronizagio e
codificaci8o de materialy

4. Acondicionar ou embalar material para transporte;

i 43. Efetuar inventarios Periddicos e rotativos de materiais @
bhens Ppatrimoniaiss

|
|
1
i

R . 44., Receber, protocolar, distribuir e arquijvar documentos;

S 45. Orientar os familiares de enpregados falecidos, gquanto aows
. beneficios concedidos pela Empresa em tais casos;

,"‘ " . . M
- 46. Orientar empregados quanto ao conhecimentc para tratament o
de sailide, de acordo com as normas estabelecidag:

O 47. Entender-se com dirigentes de obras sociais da comunidade,
g fuando necessdrio:

) 48. Colaborar com o Assistente Social nos trabalhos de PeESqLsa
€ execugio de convéniosy

{ 49. Elaborar relatdrios de suas atividades no campo social, envi-

ando-~-os ao Assistente Social, para o devido controley

4 90. Efetuar o cadastramento de orgfos e instituigtes que se rFela-
cionem com o 8SEFVigo socialy

{ 9i. Realijzar visitas a Empregados e/ou dependentes em hospitaisg,
Pristes, residéncias e locais de trabalho, submetendo cadm
Caso, ao Assistente Social Para estudo e determinagio dasg
Providéncias e solugtes cabiveisy

- 47 -
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Orientar empregados &/ou familiares quanto aos recursos
assistenciais da Empresa, da previdéncia social e os
disponiveis na comunidades

W3. Esecutar trabalhos técnicos e aperacionais na darea de video
€ cinefotografia}

94. Cumprir a programacio de video e cinefotografias

99. Comunicar as ocorréncias registradas no sistema de video,
gravando—as em vt, a fimn de serem apresentadas as areas

interessadas:

6. Gravar fitas, rebobina-las e catalogd-las Para fins de
operagioy : :

97. Organizar arquivos de fotografia, fichdrios, "slides™, fitasy
de gravacio e outros, assim como preparar albuns com matéria
necessaria a divulgacSo da Empresa;

38. Revelar, copiar e ampliar fotografias e filmar em preto e
branco e colorido:

9. Fazer locucfo, utilizando-se do equipamento de som € do . sis—
tema audio-visual, para orientacio dos USUar jiosy

60. Utilizar aparelhos volantes de ampliacgbes para comunicagio
ao publico, em casos especiuisy

61. Elaborar relatérios, preencher formuldrios e mapas de ocor-
réncias e de registros prdprios da locugiosy

62. Cuidar da manuten¢So dos equipamentos;

63, Requ}sitar o material destinado & areay

64, Efetuar pagamentos interna e ternamentes

69. Receber e conferir a féria das estactesy

$6. Receber, conferir e guardar dinheiro e valoress
67. Efetuar depdsitos e saques bancar ios;

6B. Conferir a demonstracio da Receita € da Despesa:

69. Emitir documentos comprobatorios de recebimentos e pagamen-
toss :

70. Efetuar conciliacio de documentos com eMtratos bancarios:
71. Manter atualizado o cadastro de assinafuras;

72. Providenciar os suprimentos de caixasy

73. Remeter numeridrio para as estaciesy

74. Acompanhar valores en trdnsitos;

75. Efetuar pagamentos nas sedes € a0 longo da linhay

76. Fechar o caixa didrio;

- 48 -
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Ay‘ 77. Fazer, diariamente, s conferéncias e recolhimentos de saldo;

« o 78. Assinar guias de recolhimento e elaborar mapas demonstrati-
vos do movimento da tesourariag;

Lol 79. Preparar balancetes de-verificacio e relatdrios financeiros;
\.'Y’ 80. Efetuar balanco mensal dos valores confiados a sua guardas
8i. Efetuar depédsitos Judiciafg; &

. . 82. Prestar assisténcia aos superiores hierdarquicos

; . 83. Utilizar recursos de informatica tais como: microcomputado-
o res, terminais de video, impressoras, etc.

:: ASCENSAO0 POR PROCESSO SELETIVO: A classe PA.i2{i7 - Assistente
(o Administrativo.
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CoDIGD: : DENOMINACZO:

PA

L1242 ASSISTENTE ADMINISTRATIV(

FAIXA DE NiVEIS:

221 /23%

’

AREA DE ‘RECRUTAMENTO:

Exclusiva da classe PA.LP{{ - Agente Administrativo.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTOD =

- Experiéncia minima. de 3 (trés) anos de efetivo exercicio na
classe PA.i211 - Agente Administrat ivo.

PROCESSO SELETIVO:

« Teste de Capacitacio Profissianal
-~ Exame Psicoldgico

- Exame de Saidde

- Treinamento

JORNADA DE TRABALHO:

« 98 Horas Didrias.

SINTESE DAS ATRIBUICGES =

- Coordenar, orientar e executar SEervigcos burocratijcos em todas as
atividades administrativas ou operacionais da EFmpresa,

EXEMPLOS DE TAREFAS TiPICAS:

i.

.

3.

i0.

Participar de treinamento, quando edigidos
Coordenar =a eMecuEio de atividades administrativas:

Orientar a interpretagio e aplicacdo de Ieis e normas regulg-
mentares; .

Redigir, revisar e, se necessério,‘datilografar cartas, comu-
nicagoes, circulares, editais, Pareceres, eMposigcies de mot j -
vos, informagtes, atos, despachos e outros expedientes;

Participar da elaboragcio de planos que envolvam o estabelec|-
mento de normas, rotinas e Procedimentos ligados & seu  campo
de atuwgiHos

Participar do planejamento, implantagio, execucio e revisio de
sistemas de controle de bens materiais e patrimoniaiszy

Realizar estudos relacionados con remanejamento, rotatividade,
reposi¢cio de mEo~de-obra e classificacdo de cargos:

Levantar dados e elaborar relatdrios de silas atividadess
Analisar as listagens de criticas, emitidas por Processamento
tde dados, verificando as causas, pProvidenciando as devidas
Corregdes mediante confronto com os documentos originaisy

Preparar documentagso financeira de desembolso;

- 50 -
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Participar d0541eVantamentos de rotina de trabalho, visando a

sua FacionalizagHo, estabelecendo graficos de Organizagio e
fluxoss

Estabe]ecer neétodos e rotinas visando & raciona]izacﬁo‘dos
ServVigos administrativosy

Mecutar tarefas de apoiog admnnistratnvo de maior compleridade
Apresentar solu¢oes Para problemas verificados en sua darea de
atuagio;
Coordenar a elaboragfo de inventarios Periddicog e rotativos,
ba]ancetes, balangcos de material e de bens 'patrimoniais, de
acardo ~op NOFrmas prdprjasg da Empresa;
Assumir g Fesponsabilidade Por estoque fisicos e bens Ppatr imo--
niaisg, vistoriando*os e Fisca]izando—os;
Orientar € fiscalizar 0s servigos de embalagenm dos materiais =
transportar;
Receber, marcar, conferijr € classificar madeiras e dormentes
de madeira, de acordo com as especificagdes Previstas, desde
due habilitadao e credenciado;
Fiscalizar a distribuicﬁo de materiaijsg, verificando SE & qua-~
lidade e quant idade obedecem &s requisigbes;
Execut ar vVistorias e fiscaljzar Unidades Arrecadadoras e de
bens patrimoniais;
Coordenar trabalhos relacionados com arquivamentg de documen-
tosy
Orientar trabalhos de recebimento, anotagio e tramitagio de
Processps e documentosy
Participar, quando so]icitado, de Programaciaic = EHECUGHEO de
treinamento; e
Identiﬁicar Necessidades de treinamento;

Prestar assisténcig ]OS Superjores hierérquicos;

Utilizar Fecursos de informdtica tais como: microcomputadores,
terminais de video, impressoras, etc.

~u



' # REDE FERROVIARIA FEDERAL S.A,
ADMINISTRAGAC GERAL
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CoDIGD: ‘ DENOMINACAO:
PA.122] ' AGENTE DE INFORMATICA
FAIXA DE NIVEIS:

2117225

AREA DE RECRUTAMENTO:

« Interna
» Externa

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

. Nivel de conhecimento equivalente ao 20. grau coppleto.
-~ Certificado de Curso de Digitador de Dados e/on  de curso de
Introdug¢&o ao Processamento de Dados ou equivalente.

PROCESSO SELETIVO:

- Exame de Suficifncia
- Exame Psicoldgico

- Exame de Saide

- Treinamento

JORNADA DE TRABALHO:

« 40 Horas semanais.

SINTESE DAS ATRIBUICGES:

« Executar servigos burocrdticos de apoio nNa area de informatica,
inclusive digitar, controlar dados € coordenar o fluxo das
informa¢ctes.

EXEMPLOS DE TAREFAS TIPICAS:

i.'Participar de treinamento, quandp exigido:

£. Conferir resultados de Processamento, saida de sistemas em

totais dos relatdrios, comparando—-os com os documentos origi-~
nais, assinalando as divergéncias de dados para as devidas
Corre¢ies; ' '

3. Acpmpanhar € controlar os Cronogramas de processamento de da-

dos corrigindo as informagGes ildgicas acusadas pelo computa-

dor on equipamento em usos

4. Reconhecer deficiéncias nosg documentos~?ontes, devolvendo-ogs
R0s drgfos responsdveis Para as devidas corregiesy

e Auxiliar na et iquetac8o e guarda de fitas & discos magnet icos:;
6. Auxilijar, visualmente, na conferéncia de listagensy
7« Manter atualirados os Mmanuais de produ¢io e do USUario;

B. Registrar a movimentacio de fitas e discos magnéticos, elabo
rando seus registros de controle:

9. Auriliar na conservagio de fitas e discos magnéticosg utilijiza-—
dos, verificando suas condigoes de uso;
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Executar og servigos de recep¢&8o dos documentos—Fontes, dest j~
-nados @o Processamento do computador e, quando necessario, %
digitagao:;

Separar e expedir os relatdrios Processados, Juntamente com os
documentos—Fontes, apos examinada = qualidade dos SErvVicos
Processados no computador:

Separar os formuldrios de controle da Produg8o e ag listagens
de controle de execug8o das rotinas, c]assiFicando—as &

arquivando—as;

Acompanhar = embalagem e rotulagfo de volumes com g identifij-
€cagso0 dos contelddos e destinatériosy :

Montar formualar|os diversos;

Operar maquina cortadora, descarbonadors € separadora de vias
de formularios e listagens;

Participar da confecgSo dos manuais dos sistemas aplicativos,
interpretando 0s  fluxogramac dos sistemas e desenhando-~os

S€gundo as normas de documentacioy

<

Providenc iar & datilografia complementar das entidades dos
fluxogramas dos Sistemasy

Participar da digitagSo das segoes dos manuais dos sistemas,
fazendo uso dos softwares de edigio0 e Processamento de textosy

Digitar dados, mantendo a sequéncia e o controle dosg documen~
tos durante a transcri¢fo de dados

Participar da Feferéncia Cruzada entre ag se¢cies dos manuais,
Providenciando as corregoes, quando necessérias;

Providenciar &5 copias e = montagem fipal dos manuais dos
Sistemas ap]icativosy

Controlar 0 estoque dos formularios utilizados na documentacﬁo
dos sistemas aplicativos, Providenciar sua Feposicdo e sy .
distribuicgo, mediante solicitagio dosg HSUAF jos;

Providenciar, periodicamente, cépias da relagdo dos Programas
de computador armazenados na Programotecz e distribui-ias aos

respect jvog HSURAr ios;

Atualizar og Programas de computador, controlanda e arquivando
0 pedidos dos anal istasg e Programadores

Distribuir e recolher relatdrios das atividaqes dos analistas
e Programadores, bem como os Programas, Separando-os emn lotesg
& Providenciando 8UAas capas e a consisténcia Mecanizada dag

informagtesy

Conferir og relatorios de consisténcia dasg atividades e dog
Programas de trabalho dos analistas e Programadores, Corrigine-
do os eryros também de terminais de videos

Interpretar As mensagens relacionadas ao uso dos programas de
transcricgo de dados, diagnosticando as causas g efetuando os
Procedimentos de Fecuperagfo e reinfcio, quando NeEcessario; e
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P 5 28. Utilizar recursos de informdatica tais como: microcomputadores,
)’ terminais de video, impressoras, etc. .
PEEVE ASCENSAD POR PROCESSO SELETIVO: & classe PA.1220 - Assistente de
‘v" Informdtica.
L
| : B
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CobD1Go: ' DENOMINACAO =

ASSISTENTE DE INFORMATICA

AREA DE RECRUTAMENTO:

-~ Exclusivg da classe PA.i221 - Agente de Informdtica,

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

~ Experiéncia minima de 3 (trés) anos de efetiveg exercicio na
classe PA.{1224 - Agente de Informdtica,

PROCESSQ SELETIVO:

- Teste de Capacitacio ProFissiona]

Hame Psicolégico

- Exame de Salde
= Treinamento

JORNADA DE TRABALHO =

~ 49 Horas semanais.

SINTESE Das ATRIBUICBES:

« Coordenar. orientar e executar Servicos burocréticos Na area de
InFormética.

EXEMPLOS DE TAREFaS TiPICAS:

i.

~
) 2.

2

L

Participar de treinamento, quando exigidos;

Orientar trabalhos de recebimenu. classi#icacﬁo, registro,
codificacgio, catalogagio, tramitagfo e conservagcio de documen ~
tos g Processos:

Acompanhar € controlar os cronogramas de Processamento de
dados )

Planejar e distribuir, diariamente, a carga de trabalho de
entrada de dados e controle de qual idade

Montar tarefas para o computador, adicionar, excluir, imprimir
colocar em nivel de BeguUranga e listapr &) indice Por siste-~
Mmas/usuarjo dos programas~€ontes, armazenados na Programoteca:

Auiliar pa emissio de relatérios de contabilizacio das despe--
$as, por SErvigo e Usudrio, aPurando as despesas e rateando-ag
entre gs tirpos de computadores existentesy

Elaborar relatorjos, Preencher impresgssog e boleting relaciona—
dos com S€Us servigosy

Requisitar, conferir e autor izar saidas de materiais necessg-
rios aos servigos, Promovendo sua reposi¢cio e =zelando pela Sim
aplicagio;

1
o
o

!
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Verificar a existéncia de Erros dos documentos fontes, consig-
nNando-os em seuq Processamento:

Providenciar a conferéncia e visar listagens, consisténcias ¢
relatérios;

Manter atualijzada = documentac¢io € controle referente aos
carretéis de fitas e discos magnet jcosy

Determinar a atualizacio dos manuxis de producfo e do Hsudrio,
através das alteragoes solicitadas?y ‘

Preencher o formuldrio de controle de Produgao, colocando o

material 3 disposi¢io da operagio/transcricio de dados

Fornecer codigo e numera¢cso para gravagio de registros inici-—
aie das fitas magnéticas e controlar os sistemas de SEgUr an¢ @

dos arquivos;

Elaborar relatorios, Preencher impressos e boletins relaciona-—
dos com seus SEFvVigosy

Elaborar telas Para digitag8o dos dados e montar Programas
Para as maAquinas de transcrigio de dados p

Participar, guando solicitado, de Programa¢cio e eXecUgio de
treinamento;

Identificar 4s necessidades de treinamento: e

Prestar assisténcia aos Superiores hierdrquicos,
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CSDIGO: - ' DENOMINACAO:

PA.1223 ‘ OPERADOR DE COMPUTADOR

FAIXA DE NiVEIS:

AREA DE RECRUTAMENTO:

» Interna
- “terna

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

. Nivel de conhecimento equivalente ao 20. grau.

PROCESS0O SELETIVGO:

- Exame de Suficiénecia

- Exame Psicoldgico

» Exame de Sadde

« Treinamento

JORNADA DE TRABALHO:

« 49 Horas semanais.

SINTESE DAS ATRIBUICGES: ,

L]

Operar equipamentos de Processamento de dados em geral.
EXEMPLOS DE TAREFAS TIiPICAS:
i. Participar de treinamento, quando exigidos

2. Operar controles ¢ unidades perifericas de equipamentos
Processamento de dados € de te]eprocessamento;

Certificado de ciurso de Operador de Computador ou equivalente.

de

3. Operar as consdles de diversos sistemas, inclusive ~a console
master do equipamento eletronico de Processamento de dados
interpretando as meEnsagens emitidas pelo sistema operaciaonal

4. Executar os Procedimentos de FECUPEra¢RO, reinicio ou "back-up
quando necessdrio € de acordo com 0s manuais de operagoessy
. Alimentar o computador e seu equipamentao periférico, registran-

do os tempos de utilizagsoy

6. Interpretar as hensagens de console com relagio nos
€N execugio & iniciar acoes corretivas, quando necessar iasy

7. Diagnosticapr causas de interrup¢So do Processamento;

8. Supervisionar “inpute" de dados € Vremo¢cao de "out-put”,
acordo com o sistema de aplicagfor e

Programas

de

e Auxiliar na manutencdo didria dos rperiféricos do equipamento.

ASCENSAO POR PROCESSO SELETIVO : A classe PA.12024 - Assistente de

Operacio de Computador,
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CoDIGOo: ' DENOMINACAOQ:

PA.1224 ASSISTENTE DE OPERACR0O DE COMPUTADOR

FAIXA DE NiVEIS:

AREA DE RECRUTAMENTO:

- E»

iclusiva da classe PA. 1223 ~ Operador de Computador.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

- Experiéncia minima de 3 (trés) anos de efetivo esercicio na
classe PA.1i223 -~ Operador de Computador.

FROCESSO SELETIVO:

Teste de Capacitacio Profissional

- Exame Psicolédgico
- Exame de Sadde
- Treinamento

JORNADA DE TRABALHO:

-~ 4¢ horas semanais

SINTESE DAS ATRIBUICBES:

~ Coordenar, orientar

e executar servigos de operacio de equipa-

mento de processamento de dados de médjo € grande porte.

EXEMPLOS DE TAREFAS TIPICAS:

i.

,~
~

3.

[

6.

3
<

9.

Participar de treinamento, quando exigidosy

Acompanhar B EeMECUGCAO das operagbes, verificande possiveis

erros de operacio e iniciando ag¢des corretivas, quando neceg-
sarios
Exercitar os Procedimentos de recuperagifo, reinicio ou

"back-up" dos arquivos de Produ¢io, quando necessarior

05 proble-~

Analisar a utilizaco do computador, identificando
o trabalho

Mas e sugerindo esquemas de Produgio que agilizem
Processado:;

Verificar, diariamente, todos 0% S5ervigos de apoio ao funcio-
namento dos equipamentos (ar condicionado, iluminagio, portas,
etc)y

Acompanhar os pedidos de chamados tecnicos, para manuten¢io de
qualquer equipamentoy

Determinar a atualiza¢clo dos manuais de producso atraves das

alteracgoes solicitadasy

Elaborar relatérios, preencher inpressos e boletins relaciona

dos com os seus servigos

Participar da organiza¢®o do plano didrio de Processamento de
dados



17. Verficar e acompanhar o cumprimento de todasg as

i8. Manipular o sistema operacional especifico de

192. Operar o equipamento de transmissio de dados,

20. Participar, quando solicitado, de Programagao

22
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19. Manter €squemas de produgcfo para o trabalho Processado pelo
computador;

ii. Analisar a utilizagio do Computador, =« fin de identificar
problemas -

i2. Responsabi]izar—se Pela entrada e salda de PESSORAS € materiais
na sala de operagio de computadoresy

3. Interpretar as mensagens do console com relagdo aos Programas
eEM execugio e iniciagdes torretivas, quando necessario;

14. Diagnosticar qualquer anormalidade na rede de Processamento,

acionando o suporte técnico interno e externo, conforme o
caso:

19. Monitar e acompanhar o funcionamento das linhas de
samento, providenciando a comutagio de linha para
vice-versa, quando possivel e necessario

teleproces-
reserva ou

-
y

i6. Executar gsquema de operagfo de acordo com instrugdes espec|-
ficas, analisando a sua Prioridade, tempo de Processamento,

volume de memdria ocupada, a fim de otimizar o funcionament o
do equipamento;

normas e
Padroes de operagio dos equipamentos utilizados na Empresasy

teleprocessa-
mento, acionando ouy golicitando ap operador do sistema
central, sua ativacSo; '

controlando os
fluxogramas de teleprocessamento;

€ EMECUERo de
treinamentoyp

21, Identificar as necessidades de treinamento; e

- Prestar assisténcia aos Superiores hierdarquicos.




CoDIGOo:
PA.1225
FAIXA DE NiVEIS:

223/23%

;;: REDE FERROVIARIA FEDERAL S.A.
ADMINISTRAGAO GERAL
P¢. Procéplo Ferreire, 86 Cx. Postal 1893 CEP 20224 End. Telwgrilico REFERRD
flic de Janslro RJ Brasil

DENOMINACAO:

PROGRAMADOR

AREA DE RECRUTAMENTO:

- Interna
-~ Externa

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

. Nivel de conhecimento equivalente ao Zo. grau completo.
-~ Certificado de curso de Programagio de Computador.

PROCESSO SELETIVO:

- Examé€ de Suficiéncia
«~ Exame Psicoldaico

- Exame de Saude
~ Treinamento

JORNADA DE TRABALHO:

- 08 Horas Didrias.

SINTESE DAS ATRIBUICGES:

-~ Executar servicos de Programagio, de acordo com padroe
terminados, participando de projetos de sistemas de

mento de dados.

‘EXEMPLOS DE TAREFAS TiPICAS:

i. Participar de treinamento, quando exigidos

2. Expandir e detalhar flusxograma representativo de rot

temat izadas, visando a elaborag

€ alta complesxidadey

S prede-—
pProcessa

inas sis~—

o de Programas de baixa, média

3. Codificar pProgramas de .acordo com especificagtes previamente

definidas, com

minada;

padroes estabelecidos e com linguagem pré-deter-

4. Elaborar instrugtdes de computador para compilar e montar pro-

granmasy

9. Testar e depurar programas através de dados reais

e de dados

de teste previamente Preparados, visando garantir o resultado

esperados;

6. Modificar Programas, alterando o Processamento, a codificagho
€ o0s demais elementos, a fim de ajusta-los &s alteracgdes das

definigoes:

7« Padronizar, otimizar e analisar o desempenho de Progranas;

8. Cata]ogar Prrogramas

1
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Projetar 1dgica de Programas de modo a atender as especi{fica-
¢0es e obedecer aos Padrdes estabelecidos;

a

i0. Organizar e montar massas de dados a partir . da definigo0 do
progransa, objetivando & integridade dos resultados do
pPrograma; X

i11i. Elaborar = documentagio de Programas, descrevendo suas etapas,
de acordo com as normas e padrges estabelecidos, a partijr de
Programas Jja existentes ou de especificagbes dos analistas:

12. Montar estruturas de dados € catalogd-las en bibliotecas, para
posterior utilizag%o na codificag8o de Programas;

13. Auxiliar na coordenagio e controle das atividades de programa-—
G Ro, fiscalizando os Cronogramas das atividades, o desempenho
dos Programadores, a obediéncia mos padroes e normas de pro-
gramagio:

14. Transformar os Programas em submddulos, Para efeito de racio-
naliza¢o do trabalho:

18. Documentar os arquivos, suportes de entrada e salida e gabari-
tosy

6. Auiliar navorganizacﬁo dos manuais de aﬁé]ise;

i7. Auxiliar nas atividades de andlises e implantag8o de sistemas:;
18. Organizar a ligag&o ou encadeamento dos Programas;

19. Auxiliar na.atualizacao da documentagfo de sistemas;

20. Participar, quando solicitado, de Programagio e exMecugao de
treinamentoc

2i. Identificar a8 necessidades de treinamento; e

22. Prestar assisténcia aos superiores hierdrquicos.
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! CoDIGO: - DENOMINACAD =
PA. 1231 TECNICO EM CONTABILIDADE

S FAIXA DE NiVEIS:
220/234
AREA DE RECRUTAMENTO:

« Interna
« Externa

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTQ: i

« Diploma de conclusio de curso de nivel nédio de Técnico de
Contabilidade.
- Registro no drgfo competente,

PROCESSO SELETIVD:

- - Exame de Suficiénecia
7 - Exame Psicoldgico

g - Exame de Saide
- Treinamento

JORNADA DE TRABALHO:
- 98 Horas Didrias.
SINTESE DAS ATRIBUICGES:

. Coordenar, orientar e executar atividades da drea de contabili-
dade em geral.

EXEMPLOS DE TAREFAS TiPICAS:

i. Participar de treinamento, quando exigidog

)

. Executar € orientar a elaboragfoc de demonstrat jvos mensaijs,
trimestrais, semestrais e anuaijs das despesas de pessoal, de

oo custeijo e investimentos, relativos 3} xecugHo  orgamentdria e
W financeira, enm consondncia com as leis e normas vigentes na
i Empresas

ﬁz} 3. Escriturar livros contdbeis;
4. Proceder a ap#opriacﬁo de custos e extratos de contas;
Y. Elaborar e Preparar relatdrios de movimentacio financeira:
{ 4. Proceder levantamentos de balang¢os e ba]ancetess
7« Organizar € acompanhar aplicago de planos de contas;
8. Analisar custos de produgio e rentabilidadey

{ ?. Realj=ar estudos e PeESquUisas, visando & elaboragio e atual iza-—
¢80 de manuais de servigoy

[ 19. Promover a Prestaglo, acertos € ajustes de contas em geral;



ié6.

i7.

3

8.
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Corrigir dados para elaboragio de tabelas financeiras e
contdbeis:

Analisar contas:
Contabilizar e controlar o custo de materiaissy
Examinar processos de prestagio de contasy

Elaborar cronogramas de desembolso, de acordo con aprogramag¢gsao
financeiraj; :

Levantar e preparar dados estat Isticos:
Elaborar planos de trabalho e relatdrios de swuas atividadesy

Participar, quando solicitado, de programagio e HMECUGRO de
treinamentos;

Identificar as necessidades de treinamento;
Frestar assisténcia aos superiores hierarquicos; e

Utilizar recursos de informatica tais comoi: microcomputadores,
terminais de video, impressoras, etc.

- 63 —
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C6DIGO: , DENOMINACAQ:

PA.123p TECNICO EM SERVICOS DE ESCRITSRIO
FAIXA DE NiVEIS: k

217/234

AREA DE RECRUTAMENTO:

- Interna
« Externa

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

H » Certificado de conclusso de}curso de nivel médio de Técnico de
Lo Argquivo ou Técnico em Secretariado.

- Registro no drgio competente,
{ ) PROCESSO SELETIVO:

~ Exame de Suficiéncisa
- Exame Psicoldgico
- Exame de Sadde

( « Treinamento

JORNADA DE TRABALHO:
- 98 Horas Didr ias.
( SiINTESE DAS ATRIBUICBES:

~ Coordenar, orientar € executar atividades Pertinentes A suz
{ formagio e experiéncia Profissional.

EXEMPLOS DE TAREFAS TIPICAS:

ft: . i. Participar de treinamentao, quando exigidoy

2. Recepcionar as peésoas,prestando—]hes as devidas inFormacaes;
5 3. Secretariar execut j vosy

4. Secretariar reunjcses de trabalhoy

'3 : i Organizarle manter atualirados arquivos de Secretariaj

&« Organizar e manter atualirzada agenda de compromissos € eventos:

7w Classificar, registrar e distribuijr correspondéncias:

8. Redigir e datilografar correspondéncias e documentos de rotina,
inclusive em idioma estrangeiro:

Y. Receber, registrar e distribujr documentos, bem como controlar
sua movimentagioy - ‘

( 19. Proceder & classificacio, arranjo, descrigio e EXECUGRD de
demais tarefas necessarias & guarda e conserva¢ic dos docu-
mentos, assim como Prestar informactes relativas aos mesmos;

; 1i. Proceder a Preparagio de documentos de arqiiivo para Processgy-
mento eletrénico de dados;

~ &4
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12. Coordenar levantamentos ~da documentagio para arquivamento e
microfilmagem, determinando as prioridadess

i3. Participar da elaboragcfo de planos e Projetos que envolvam o

estabelecimento de normas e procedimentos ligados ao seu campo
de atuagfo:

i4. Orientar aos drgfos quanto a organiza¢So dos documentos para
microfilmagem e arquivamentos

i5. Participar de estudos € Pesquisas visando a elaboragio e =a

atualizag8o dos manuaijs de servico das areas de microfilmagem
e argquivos .

16. Redigir informagoes, cartas, despachos, eEXposi¢ies de motivos
€ qualquer outra modalidade de expediente:

17. Elaborar relatdorios de atividades e cronogramas dos servigos:

i8. Identificar as hecessidades de treinamentoy

19. Participar, guando solicitado, de programacio e eeCcUEio de
treinamentos

£20. Prestar assisténcia aos superiores hierarquicos; e

2i. Utilizar recursos de informatica tais como: microcomputadores,

terminais de video, impressoras, etc.




¢
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CoDIGO: ‘ DENOMINACAO:

PO.12014 CONTROLADOR DE CENTRO DE CONTROLE OPERACIONAL

FAIXA DE NiVEIS:

227 /23%

AREA DE RECRUTAMENTO:

« Preferencial das classes de P0.4i2i1 - Agente de Estagio, P0.123i
- Operador de Movimento de Trens e PO.1261 - Maquinista.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

. Nivel de conhecimento equivalente ao 20. grau.
« Experiéncia minima de 3 (trés) anos no exercicio de cargos das

classes de P0.1i2i4i - Agente de Estagiao, PO.1231 - 0Operador de
Movimento de Trens € PO.1i26% - Maguinista.

PROCESSO SELETIVO:

« Teste de Capacitagfo Profissional
. Exame Psicoldgico

-~ Erxame de Saide

« Treinamento

JORNADA DE TRABALHO:

. 96 Horas Didrias.

SINTESE DAS ATRIBUICGES:

« Controlar, operar, monitorar os sistemas de trafego, energia €
comunicagio do Centro de Controle Operacionatl .

EXEMPLOS DE TAREFAS TiPICAS:

i

it
[ 3

4.

A

Coordenar, executar e orientar = operaglo dos Sistemas de
Controle Operacional.

Operar os Sistemas de Telecontrole de Trafego e Energia do
Centro de Controle Operacional.

Coordenar & orientar = circulagiao de trens respeitando a
Programagio estabelecida e condigdes operacionais existentes.

Coordenar, orientar e fiscalizar a circulagio de trens nos
patios e terminaic operados poir telecomando ou localmente.
inclusive o movimento de veiculos especiais, observando os
limites de gabaritos estdticos, cinemdticos e peso por e€ix0.

Coordenar as atividades ligadas ao movimento de trens das
demais areas operacionais.

Coordenar, comandar, distribuir e orientar @ nivel de Centro
de Controle Operacionat, as manobras dos Sistemas Elétricos
executadas por telecomando localmente, acompanhando a sua
execuc8o, duragio e atendimento 4s normas.

- &b -
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7. Analisar cont inuamente o flusmo de energia do sistema, contro-—
|of lando e executando por telecomando e/ou mandando executar

Y manobras, a fim de manter constante o suprimento energético &
tragfo, oficinas, escritdrios e demais setores.

i
!
P
{\"\ 8. Operar e/ou digitar equipamentos ligados & informdtica e/ou
| operag¢io.

{

|

) 9. Manter o flumxo de informagdes para o Sistema de Controle de
Falhas, garantindo sua Permanente atualizragfo.

i
i B N ~ . re .
I, i@. Coordenar as interrupgtes de circulacao e/ou desligamentos do
| Sistema de Energia.

i

' 11. Executar a regula¢fo do trafego.

b i2. Planejar e coordenar a8 estratégia operacional enm casos de
[ degradagfio do sistema.

E 13. Registrar os dados OPeracionais correspondentes ao seu tempo
[ de servico, através de graficos, mapas, livros, fichas, equipa-
W mentos mecanicos, elétricos, eletrénicos €/0U quaisquer outros
Coo - meios que lhe sejam fornecidos pela Empresa.

14. Coordenar e orientar = elaboragio de estudos Para o planeja-
mento operacional.

i i5. Elaborar e/ou analisar relatdrios diversos sobre o desempenho,
anormal idade e/ou acidentes da operagio.

o i6. Estabelecer métodos, Procedimentos € rotinas visando raciona-—
L lizar a operag¢So.

i7. Permanecer atento ao funcionamento dos sistemas ¢ o0s meios de
Lo comunicagio.

. 18. Participar da elabora¢iio de estudos e pesquisas de transporte.

. 19. Colaborar com as 0rg&os competentes na analise de acidentes,
T SUAS calsas e meios de evita—-los.

20. Planejar e supervisionar 05 servicos de circulagio e distr|-
buicHo do material rodante. :

2i. Coordenar e orientar =a circulacio de trens eepeciais e demajs
Programagoes existentes.

iy Pesquisar, elaborar, ministrar e avaliar treinamento pertinente
a sua drea de atuagio.

23. Participar de treinanentos, quando exigido.

R 24, Zelar pelo uso correto e conservagio dos bens patrimoniais da
Iy Empresa.

£259. Loordenar e orientar & circulacio de Trens quando operados
localmente o Sistema de & nhamento de rotas.

dé. Orientar e fiscalizar os servigos 1igados & operagio e/ou
Controle executados no Centro de Controle Operacional.



31.

346.

37.

38.

39.

40.
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Coordenar e fiscalizar = EXECUGCEO dos programas de transportes
& acompanhar o seuw desenvolvimento, relatando as POSSiVEIS
causas do sed nEo cumprimento e adotando as providéncias
necessar ias para solucionda—~las.

Coordenar e orientar =a implantacio de estratégias operacionais
&€m casos de degradacno dos sistemas.

Representar, =a Administrag8o da Empresa sobre assuntos ligados
a0 Centro de Controle Operacional.

Manter entendimentos com os orgios da Empresa sobre assuntos
da operagio que sejam ligados ao Centro de Controle Operacio-

nal .

Representar a Empresa na augéncia dos seusg representantes
legais no acionamento de d6rgfos externos (Corpo de Bombeiros,
Policia, Hospitais, Defesa Civil e outros).

Elaborar relatdrias concernentes a produgioc e acompanhamento
da operacio.

Elaborar e fiscalizar = escala de pessoal.

Orientar e fiscalizar os servicos de circulagio € distribuicHa
do Material Rodante, mantendo-se atualizado sobre os dados
registrados a respeito.

Coordenar, analisar e fiscalizar dados registrados em grificos
de circulagio ou outro qualquer instrumento wutilizado pela
Empresa, quanto ao desempenho operacional.

Elaborar a Programacao de trens Fara situagcoes normais e
tdegradadas.

Elaborar programas de interrupcbes de linha para servigos de
modo a compatibilizar ag necessidades de interveng8o com @

Operacio.

A

lmordenar e orientar 05 servigos ligados & critica e
da opera¢fo dos sistemas de Controle de Trdfego e Energia.

anal ise

Fiscalizar o emprego de material tle consumo fornecido, bem

Como promover a I’E‘PDSngO dos mesmos.

Coordenar a compatibilizacHo das atividades nas &dreas
operacionais, tais como: manutencio preventiva e corretiva,
implanta¢&o de novos sistemas & eventos em todas as areas em

torno das estacoes.
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CdDIGO: , DENOMINACAD:

PO.1244 _ AGENTE DE ESTAGAD

FAIXA DE NiVEIS:

AREA DE RECRUTAMENTO:

« Preferencial da classe PO.1243 - Manobrador

« Interna .
-~ Externa, com preferéncia para ex—-aluno aprendirz.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

« Nivel de conhecimento equivalente ao 2o. grau completo.

PROCESSO SELETIVO:

« Exame de Suficiéncia
- Exame Psicoldgico

-~ Exame de Saide

« Treinamento

JORNADA DE TRABALHO:
- 98 Horas Didrias.

SINTESE DAS ATRIBUICSES:

« Executar e orientar os Servigos prdprios das estacoes, agencias
rodoferroviarias, postos de licenciamento e terminais de inte-

gragao.
EXEMPLOS DE TAREFAS TIPICAS:
i. Participar de trreinamento, quando exigidoy

«!» Representar = Administracio da Empresa, na drea de sua juris-
digdo, mantendo, quando for o caso, entendimentos com repre-
sentantes do comércio, industria e autor idades locais, visando
solucionar problemas concernentes a Empresa: '

3. Executar a venda de passagens, cobrancas de fretes & impostos
€ taxas relativos aos despachos de animais, mercadorias, enco-

mendas e valoress .

4. Receber e despachar animais, mercadorias, encomendas, bagagens

€ valores, em esta¢coes, agéncias rodoferroviarias € armazéns}
Y. Anotar o peso e a tara de cada veiculo, com as devidas classi~-
ficagoesy

6. Orientar a Arruma¢so das mercadorias nos patios ou armazénsg:

7. Preencher e assinar manifestos de vagbes, despachos, etiquetas
dest inadas a selamento de vagbes, boletins e outros impressos:

8. Efetuar o lacramento e o etiquetamento de vagbes;

. Lontrolar a entrada e salda de Pessoas nas estagoes, patios,
terminais, armazéens e desvios:

- 69.._
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i0.

11.

13.

16.

i7.

18.

i9.

29.
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Prestar informagSes ao piblico, inclusive sobre eventuais

ocorréncias e atrasos de trenss

Organizar e manter em dia e ordem todos os livros, registros,
mapas, relagtes, relatdérios, instrugfes de 8€rVvigos e arquivos
da esta¢8o:

Proceder ao licenciamento de trens, conforme normas vigentes,
utilizando ou nfo aparelhos de bloqueio ou telegrdfico, tele~—
fénico ou similar;

Registrar os hordrios de partida e chegada dos trens, transmi-
tindo—-os mo centro de controle, apurando ainda a responsabili~-—
dade pelos atrasos;

Orientar manobras:

servigos de formagio e/ou recomposicio de trens,

Executar
compensada e o niumero

observando os limites de lotag8o bruta
e vagoes por trem:

Operar telex, aparelhos telefonicos, telegraficos, de ‘staff-"
e radios transceptores portdteiss

Operar cabines eletromecdnicas ou necanicas, em trechos de mé-
dia e pequena densidade de trafego:

Orientar e controlar as estadias de vagbes:

Executar, eventualmente, servigos de datilografiag

Providenciar o chamamento do pessoal escalado;

Coordenar os SErViGCos de carregamento, pesagem, descarga e bal-
deacio do que for transportado, em veiculos rodofervroviarios e

ferroviariosy

prestar conta

Guardar, registrar em livro proprio, movimentar,
dos valores € numerdarios da estaglo e armazém:;

Apresentar dados estatisticos de seus servigcos:
Providenciar as medidas Nnecessar ias em caso de acidentes:

Zelar pela disciplina e controlar =a frequéncia de pessoal:

Zelar pela conservagio das instala¢oes, equipamentos, mobilig~
sporn -

ios e demais bens existentes nas dependéncizs sob sua res
sabilidades;

Cuidar da correspondéncia em geral;

Colaborar com os drgfos competentes na andlise de acidentes,

slas caulsas € mejos de evita—-loss
Providenciar a vigilancia da estaglo e do material rodante
estacionado nos limites do patio:

Arrecadar os bilhetes dos passageiros desembarcados, e os
taldes de despachos de bagagens: :
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3i. Extrair PRSsagens re

4

a rendag
30

“eo Transmitr telegrama

33. Executar servi¢cos de

Rio do Janeiro RY Braail

quisitadas e organizar relagbes referentes

5 de Servico:

formagio e composi¢cio de trens e orientar

manobras, confeccionar e Preencher boletins e outros impressos;

34. Efetuar o registro do hordario e do movimento dos trensg

33. Registrar sz renda em
dasy

livro préprio, segundo instructes receb |-

346. Cobrar fretes, impostos e tasxas diversas;

37 . Registrar, en quadros prdprios, 0s horarios e

trens;

38. Participar, quando so
treinamento;

39. ldentificar as NEcess

40. Utijilizar recursos de

atrasos dos
licitado, de Programacio e execuglio de

idades de treinamento; e

informatica tais como: microcomputadores,

terminais de video, impressoras, etc.

ASCENSA0 POR FROCESSO SELETIVO: A classe PO.i24i2 -

Assistente de
Esta¢fo. ‘
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CoDIGO: : DENOMINACAQ:
PO.i242 ASSISTENTE DE ESTACAO
FAIXA DE NiVEIS:

227 /23%

AREA DE RECRUTAMENTD:

« Exclusiva da classe PO.i214 - Agente de FstacHo.
REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO =

« ExXperiéncia minima de 3 (trés) anos de efetivo eMercicio nw
classe PO.1214 - Agente de EstacZHo.

PROCESSO SELETIVO:

- Teste de Capacitagio Profissional
« Exame Psicoldgico

« Exame de Sadde

« Treinamento

JORNADA DE TRABALHO:

» 98 Horas Didrias.

SINTESE DAS ATRIBUICGES:

" Coordenar, controlar e inspecionar os Servigos de estagoes.
EXEMPLOS DE TAREFAS TiPICAS:
i. Participar de treinamento, quando exigido:

2. Representar =a Administracao da Empresa, nz ares de snuxm Jurijsg-
diglo, mantendo, quando for o caso, entendimentos com repre-—
sentantes do comércio, indistria e autoridades locais, visando
solucionar Problemas concernentes A Empresa:

w

Inspecionar 0s servigos de carregamento, pesagem, descarga e
baldeagfo e do que for transportado, em veiculos rodoviarios
€ ferroviariosy

4. Guardar, registrar em livro Prdprio, movimentar e Prest ar
contas dos valores e numerarios da estagio e armazems

Y. Apresentar dados estatisticos da Estagio:

6. Providenciar a vigilancia dx estagio e do material rodante
estacionado nos limites do patio:

7. Providenciar a5 medidas necessdrias em ctaso de acidentes;
8. Cuidar da correspondéncia em geral;

9. Colaborar Com o0s orglos competentes na analise de acidentes,
SURS causas e meios de evitd~loss

ie. Zelar Pela disciplina, elaborar escala e controlar - a frequén-
cia do pessoal;:

S 4+



ii. Zelar pela conservacfo das instalagtes,
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equipamentos, mobijlid-

rios e demais bens existentes nas dependéncias sob sun respon-

sabilidade:

Participar, quando solicitado, de programagio

& eMecugio de
treinamentoy

Identificar as necessidades de treinamento:

Prestar assisténcia a0s superiores hierarquicos: e

Utilizar recursos de informatica tais como:

microcomputadores,
terminais de video, impressoras, etc.
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fﬁ’ CaDIGO: , DENOMINAGZD :
PO.1213 MANOBRADOR
)y FAIXA DE NiVEIS:
f“ 208/0219

AREA DE RECRUTAMENTO:

lc "« Interna
Lo « Externa, com preferéncia para ex-aluno aprendiz.
I

54:“, REQUISITAOS PARA RECRUTAMENTO:
« Nivel de conhecimento equivalente ap 4o. gtrau cohpleto.
PROCESSQO SELETIVO:

ff\} «~ Exame de Suficiénecia

R - Exame Psicoldgico

v - Exame de Saldde

P -~ Treinament o

' JORNADA DE TRABALHO:

- @8 Horas Diarijas

SINTESE DaAS ATRIBUICGES:

" “ecutar trabalhog de manobras de trens em p&datios ou terminais

EXEMPLOS DE TAREFAS TiPICAS:

i. Participar de treinamento, quando exigido:

2. Executar servigcos de manobra, examinar o estado dos engatec,
S€Uus pinos e contrapinos, torneiras e mangueiras dop sistema
Pneumidtico de freios:

L 3. Formar trens, juntar e separar vagaes pPara cargsa, descarga e
B ‘"baldeagbes nos patios, terminaijs € armazéns, colocando~os em
L Posiglo de Servico, inclusive em desvios ou  ramais Particula-~
& ressy ~

e

b 4. Engatar e desengatar ]ocomotivas, Carros e vagoes:

§ i s N
P S. Day entrada dosg trens nas chaves dos patiosy
( ,
5{ 6. Efetunr sinalizagia manual, atravég de apito, lanterna & ban-

3 deira utilizando, se necessdrijo, transceptores Portateisy

b 7« Verificar os sinajs da cauda do trem, comunicando quando estx
ultrapassar o marcop

8. Manejar aparelhos de mudanca de via e de sinalizagio necessg~
rios as manchras zelando Pela - sugn conservagao, mantendo~ou
{ limpos e 1ubri€icados;

Y. Verificar mAarcagdo e rdtulo dos vagfbes, constantes das Notas
! de Manobras, agrupando-os segundo seu dest inoy
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19. Executar, sab responsabilidade do chefe

imediato, abertura,
fechamento de portas e lacramento d

€ vagoes:

ii. Fazer uso adequado dos equipanentos de

protec8o individual,
| ? welando pela sua manutengios

s 12. Manter limpo e capinado o local das chaves:
Participar da limpeza da estaclo; e

i4. Ajudar n= Cargs € descarga de bagagens e Pequenos volumes.

ASCENSAO POR PROCESSO SELETIVO: A classe PO.i244 - - Assistente de
] Manobras.
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CADIGO: ’ DENOMINACAQ:
PO.1244 ' ASSISTENTE DE MANOBRAS
FAIXA DE NiVEIS:

216/226

AREA DE RECRUTAMENTO:

- Exclusiva da classe P0.i2i3 - Manobrador .
REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

« Experiéncia minima de 3 (trés) anos de efetivo exercicio na
classe P0O.1213 -~ Manobrador

PROCESSO SELETIVO:

- Teste de Capacitacfo Profissional
- Exame Psicoldgico

- Exame de Saiide

= Treinamento

JORNADA DE TRABALHO:
« @B Horas Didrias.
SINTESE DAS ATRIBUICBGES:

- Coordenar, orientar e executar trabalhos de manobras em patios e ;
terminais. '

EXEMPLOS DE TAREFAS TiPICAS:

i. Participar de treinamento, 4quando exigidosy

2. Supervisionar e orientar Manobradores:

3. Supervisionar e executar servigos de Fformacio de trens npas
manobras, na colocagfo de vagoes, em pontos de carga e descar -
g9&, nos patios, terminais, armazéns, desvios e ramais, inclu-
sive particulares: : '

4. Controlar a permanéncia de material rodante nos pdtios e
terminais;y :

Yi. Verificar e comunicar & chefia imediata os motivos do atraso
das manobras, para formagac =/0u recomposicio de trensy

6. Executar manobras de trens no impedimento do Manobrador;

7« Apurar ocorréncias e proceder as sindic&ncias relativas aos
SEFVigos de manobras;

8. Colaborar com os drgSos competentes na analise de acidentes,
SURE Causas £ meios de evita-lossg

?. Zelar pelo uso dos equipamentos de prote¢io individual e cole-
tivo, providenciando susa requisi¢iio, quando necessdriay

1. Participar, quando solicitado, de programacio e execucio de
treinamentoy

~ 7‘6 —
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des de treinamento; @

i1. Ident ificar |5 necessida

isténcia aos superiores hierdrquijcoe

[
'«
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. :CADIGO: . ' DENOMINACAD:
!, Po.iégi ARTEFICE DE MANUTENCAO
- FAIXA DE NfVEIS:
2i2/207
), AREA DE RECRUTAMENTO:

- Interna.
» Externa, com preferéncia para exM~aluno aprendixz.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

. Nivel de conhecimento equivalente ao io. grau conpleto.

- Experiéncia minima de 3 (trés) anos em servigos especializados
de mecidnica, eletronica, eletricidade, metalurgia e obras em
geral, quando se tratar de recrutamento externo, com eMceglo
para ex-aluno aprendix, portador de certificado de curso.

/ ’ PROCESSO SELETIVO:
[ - Exame de Suficiéncia
: - Exame Psicoldgica

-~ Exame de Saide :
- Treinamento . ‘ ;
JORNADA DE TRABALHO:
- ©8 Horas Diarias.

L SINTESE DAS ATRIBUICSBES: ]

S - EXecutar trabalhos especializados de manutencio nas  dreas de
N mecinica, eletricidade, metalurgia, eletrénica @ obras.

EXEMPLOS DE TAREFAS TiPICAS:
f. Participar de treinamento, quando exigidos ﬁ

2. Operar, mediante credenciamento, caldeiras, centrais de ar
comprimido e guindastessy

3. Examinar pegas e materiais e efetuar ' testes de controle de
! qualidade, mediante uso de equipamento proprioy

J 4. Elaborar relagdes de pegas e materiajis necessiarios, bem como
! boletins, participando de coletas de PIregos & aquisiglo de
i materiais de uso especifico em sua area de atuagfos

! =

d. Edtecutar a limpeza de naquinas, pegas e instrumentos de seuy B
i Uso, bem como do seu posto de trabalho; : L

6. Proceder a manutencio Programada, na sua area de atuaclos

3

. 7. Fazer uso adequado dos equipamentos de protegfo individual,
’ : zelando pela sua manutengioy

8. Executar os servigcos de manutengio Programada, cuidando da
; lubrificagio de maquinas, motores e equipamentos;y &
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?. Proceder % descarga de vagoes~tanque carregados de combust {vel
€ 8 sua filtragem.

|\ . ESPECIALIDADE - MECANICA:

|

f B 1. Reparar, montar, ajustar e FEPOr PeGas do materjg] rodante e
Lo de maquinas e €quipamentos ep geral, tais como: compressores,
l

x

exaustores, valvulas do sistema de freios, cilindros, bielas,
! casquilhos, ejxos de comando, eixos de manivela, bombas de
BT 6leo, bombas de Hgua, governadores, businas, limpadores de
13.' Para-brisa, truques, elementos de transmissXo € outros:

Y
e

Manejar instrumentos de Precisfo, tais como s paqufmetro, calj~
brador, micrémetro € outrosg;

R
L}

e Operar miquinas operatrizes, na execucdo de trabalhos de mec&-
P mica €specializada;

w

4. Recuperar € conservar instalacbes eletromecénicas;

‘ ! 5. Desmontar, Feparar e montayr veloc(metros, manametros, injeto-
B res, lubriFicadores e demais equipamentos do material rodantes

6. Regular valvulas de admiss&o de ar e escapamentos de gas:

7. Testar o Funcionamento do material rodante e equipamentos emn
geraly

8. Preparar ferramentas Para maquinas operatrizes:

?. Executar SEervigos de reparacso em €Equipamentos de re?rigerac%o;
. ; 10. Executar SErvigos em tubulagtes & encanamentos;

1. Executar trabalhos ge coleta, analise expedida, controle e

T depuracio de combust fyel, lubrificantes g de liquidoe refrige~
o rantesy

P i2. Executar Servigaos de graduag¢io, reparagio, manutencio e mnonta-
s ! 9€m de aparelhos de mudanga de via e suas- ligagtes com as
T Cabines mecénicas de Sinalizacﬁo;
i3. Preparar Vigas metalicas Para pontilhdes e chapas de Jung8o:;
i4. Reparar maquinas € equipamentos utilizaveis em escritorioss:
| i5. Execut ar torneamento € eixamento de rodeiros em geraly

' 16, Emecutar, eventualmente, SErvVicos de soldasy

i7. Fabricar mantas de borracha, confeccionando Pe¢as de vedagoes ;
e

i8. Operar, em testes de revisio, locomot ivas e autos. de linha, no
recinto de oficina ou patio adjacente.,

ESPECIALIDADE ~ ELETRBNICA=
1. Executar, 3 vista de catdlogos, 'desenhos técnicos g instru-

Coee, trabalhosg €special izados de reparagfo e manutengio de
aparelhos eletranicos;
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Instalar, conservar e manter em perfeito funcionamento equipa~-
mentos de comunicagfo, tais como: receptores, transmissores,
amplificadores, antenas, aparelhos de sinalizacdo ferrovidria

€ outrosy

Desmontar, H“aminar, reparar, montar e inspecionar 0s compo-
nentes eletronicos do material rodante, miquinas € equipamen-

tos em geral;

Mecutar traba]hqs de instalag&o, montagem, reparagio € manu-—
tencio de centrais telefdnicas, equipamentos de multiplex, de
radio comunicagdo, de sinalizagio, de transmissfo de dados e
de telefonia seletijva; @

Testar e corrigir defeitos em linha fisica aberta de telecomu-
nicacdes, cabos telefdnicos e seus acessor ios.

ESPECIALIDADE - ELETRICIDADE:

i.

8]

i4.

Desmontar, examinar, reparar, testar, manter e inspecionar &
Parte elétrica dos veiculos ferrovidrios, rodovidrios € equj-
pamentos de manutengio de vin Permanente;

Executar e/ou reparar o enrolamento de transformadores e equi -
pamentos rotativos elétricos em geral:

Corrigir defeitos e Proceder a limpeza nos componentes da rede
“Erea e embut idas;

Instalar e reparar aparelhos de sinalizagio luminosa, sonora e

mecanicay

xecutar servigos de manuten¢so, langamento, regulagem, amar--
Fagio e emendas de condutores em linhas agreas abertas, cabog
e outrog:

Execut ar manutengio em acunuladores:

-wecutar Feparos € manutengio em usinas, centros elétricos de
controle, subestagbes, seccionadoras, linhas de transmissio e

distribuigio de ENErgia elétricas

Reparar defeitos em aparelhos de mudanga de visg inseridos nos
trechos controlados pelo sistema de bloqueio automat icoy

Execuizr servigos relativos a4 manutencfo e reparagio de ingta-
lagdes elétricas de estacOes, escritdrios, oficinas, pdtios,
centros selet jvos, residéncias da Empresa & outros:

n

Instalar ¢ regular transmissores e receptores telefonicosy

Executar manobras nos equipamentos elétricos, de csubestacles,

cabines seccionadoras e usinas geradoras
Informar asg manobras executadas ao Centro de Controles

Cientificar o Centro de Controle quanto &s irregularidades

‘Decorridas nos SEFVigos das subestagoes, cabines seccionadoras

€ usinass e

Manter, sob observagcio, os equipamentos g instrumentos de
med igio.
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ESPECIALIDADE — OBRAS:
1. Perfurar rochas com naquinas perfuratrizes, partir blocos de
granito utilizande britador, pun¢8o ou talhadeira e dinamitayr

rochassy

2. Modelar e entalhar Pecas em madeira, segilndo especificagbes g
desenhosy

3. Operar miquinas de carpintaria e marcenaria em geral:;
4. Executar servigos de vidragaria e similares:
o

w. bExecutar servigos de demolicfes em geral:

4. Confeccionar e reparar estofamento de bancos, bem como forra-
¢80 de veiculos e viaturas;

7. Confeccionar e reparar capotas, travesseiros, colchoes e cor~-
tinag;

8. Executar servigos em estruturas de madeira em getral:

9. Reparar ou substituijr Pe¢cas € equipamentos de sistemas hidrdu—
licos;

i9. Executar servigos de revest imentos de pisos e paredes em geral
com concreto, ceramica, madeira, marmores, borrachas e outross;

ii. Montar andaimes de madeira e tubulares e executar cimbramentos
e formas em geraly

2. Executar servigos de drenagem em geral:;
i3. Executar obras de conten¢io para cortes, taludes e aterrossy

14. Executar trabalhos de fundagbes e eéscoramento de valas e talu-
des em gerals:

15. Executar corte, dobramento e posicionamento de ferragens nas
formas

ié. Executar o langamento e adensamento de concreto:
i7. Executar servigos de impermeabilizacio em geral:
i8. Construir, substituir e reparar telhados em geral;

19. Soldar, unir, abrir roscas em canos & colocar sifdes em pias &
caixas automdt icass

20. Reparar e substituir esquadrias de madeira e metalicas, ben
p q
como colocar vidros em geraly

21i. Executar servigos de pavimentagic em geral:
.

£d. Entalhar dormentes; e

23. Executar servicos de Preparagio e pintura em pegas, veiculos,
equipamentos, prédios e em estruturas em geral.

ESPECIALIDADE - METALURGIA:



10. Executar servigos de caldeiraria em alavancas,
50C
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1. Executar Servicos de galvanoplastia en geral;

2. Recompor e recuperar pecas com solda elétrica, Hi—ncetiléni-
¢a, aluminotérmica, metal izagio e Processos afins: '

3. Executar tratamento térmico en geralzg

4. Construir g reparar pontes,

rontilhdes e ogutras estruturas me-
talicass

D Executar Servigos de lanternagem en geral:

6. Executar os Servicos de Preparagcio de superficie de estruturas
metalicas e restaurar susn pintura:;

7« Operar equipamentos rebarbadores e esmerilhadores

8. Operar fornos, forjas Prensas, marteletes, laminadores, Vira—
deiras, calandras, furadeiras e cutrosy
. Remover, aplicar € dar acabamento

|0 recapeamento de mancais
do material rodante e outrosy

Picaretas de

oca € outras ferramentas, bem como de pegas em aeral;: &

i4. Confeccionar suportes e reforgos de lataria emn geral.

ASCENSZO POR PROCESSO SELETIVO: A classe PO.1222 -

b Assistente de
Manutengio.
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gov CSDIGO: ' , DENOMINACZD:

P

e PO. {22 ASSISTENTE DE MANUTENCEQ

. © " FAIXA DE NiVEIS:

P

20/23%

AREA DE RECRUTAMENTO:

~ Exclusiva da classe P0.1224 -~ Artifice de Manutencgfo.
REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

P - Experiéncia minima de 3 (trés) anos de efetivo esercicio na
- classe P0O.1221 - Artifice de Manuteng¢3o.

PROCESSO SELETIVO:

1 - Teste de Capacitacfo Profissional

K - Exame Psicoldgico

, - Exame de Saudde

! « Treinamento

L JORNADA DE TRABALHO:

" "« OB Horas Didarias.

{ SiINTESE DAS ATRIBUICOES:

« Coordenar, orientar e executar trabalhos especializados de mnanu-—
tencfio nas areas de mecanica, eletricidade, metalurgia, eletyrd-—
nica e obras.

ﬁr_ EXEMPLOS DE TAREFAS TiPICAS:

I. Participar de treinamento, quando exigido:

2. Conferir, visar e encaminhar boletins elaborados pelos Art (fi-

ces de Manutengfo;

3. Requisitar, conferir e autorizar a saifda de materiais necessa—
rios aos servigos, zelando pela sua aplicagio;

4. Programar e coordenar as fases de esxecucio dos SErviGos, pres-
tando orientagio tecnica, antes e durante sua real izagloy

Y. Zelar pela limpeza das instalagoes, ferramentas, instrumentos
i e equipamentosy

G &. Cuidar da disciplina € seguranga do pessoal;

Fy 7. Colaborar com os 6rgios competentes na analise de acidentes,
féllag causas & meios de evita-losy

Y 8. Testar maquinas e equipamnentos

{ . . ot s PR
. Y. Zelar pelo uso dos gquipamentos de protegfio individual e cole-
T tivo, providenciando sua requisi¢io, guando necessariay
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o, 10. Analisar cont inuamente o fluso de energia do sistema, contrg-

. lando e mandando executar manobras, a fip de manter constante
O SuUprimento energético a tragfo, sinalizagfo, comunicac¢io,
oficina, escritdrio e demais dependéncias;

11. Permanecer atento ao funcionamento do sistema e aosg nejos de
comunicagio;

ia. Coordenar e distribuijr tarefas aog Artificeg de Manuteng¢fo
indicando on demonstrando as formas maijs adequadas de EXecUu¢Hios

i3. Fiscalizar 4 EMEeCcugso dos trabalhos, verificando SuUa qualidade,
tempo aplicado e atendimento ais €specificaciesy

i4. Acompanhar € orientar a operacio do guindaste (e SO0COorro, em
Caso de acidentey

i5. Atender, SeEmMpre que pdss(vel, de acordo com o Centro Seletivo,
AP a todos os pedidos de desligamentos solicitados pelg Pessoal
i de manutencio € obras;

f : 16. Estabelecer netodos de trabalho e rotinasg, visando sugp racio-
nalizag8oy

. 17. Fornecer elementos para elaboragio de ereamento e estimat vy
de custoy

o i18. Cuidar da guarda dos materiais;

i9. Coordenar & distribui¢io dos materiais as obras;

20. HManter atualizado o cadastro dasg ferramentas & gquipamentos,
exigini- a sug manutengso Periddicas

o 24, Interpretar instrucﬁes, manuais de especificacﬁes, catdlogos e

g desenhos técnicosy

i t it

, 2. Preencher.impressos, elaborar relatorios e boletinsg relaciona
ki dos com seus Servicosy

23, Mecutapr levantamentos das necessidades de melhorjas, reformas
de ohras de arte ¢ edificagoes en geraly '

24, lLocar obras;

" 25. Participar, 9uando solicitadao, de Programagio e execugado de
treinamento; i

, 26. Identificar 45 necessidades de treinamentos
27 . Prestar assisténcia A0s8 superiores hierérquicos; &

, 8. Utilizar FECUrsos de informdtica tais como: microcomputadores
! terminais de video, inpressoras, etc,

r
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CSDIGO: ‘ ' DENONINACZO :

PO.1231 OPERADOR DE MOVIMENTO DE TRENS

FAIXA DE NiVEIS:

215/030

AREA DE RECRUTAMENTO:=

Preferencial da classe PO.1244 - Agente de Estagfo.
Interna
Externa, com preferéncia para ex-aluno aprendiz,

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO =

PR

Nivel de conhecimentao equivalente ao fo. gran.
OCESSO SELETIVO:

Exame de Suficiéneis

Exame Psicoldgico
Exame de Salde
Treinamento

JORNADA DE TRABALHO:

« ©6 Horas Didrias.

SINTESE DAS ATRIBUICGES:

~ Executar as tarefas de controle de novimento de trens, orientan-—
do e operando ] SuUld circulagio,

EXEMPLOS DE TAREFAS TIPICAS:

i. Participar de treinamenta, quando exigidasy

oy
o

Apurar, através de aparelhos de comunicagio, os SErvigos rela-—
tivos ao movimento de trens, visando a solucHo de problemas
Oriundos de avarijas, substituicao de mater jal rodante, etc:

Registrar gz quant idade, espécie e dest ino de veiculos em mang-
bras no plano inclinado: :

Operar, 3 distdncia, chaves e sinais de pdtios através de
equipamentos mecdnicaos, eletro-mec&nicos, eletricos e eletrg-—
Nicosy

Operar os sistemas de controle de patios, terminais e trechos
determinados;

Operar e/oy digitar equipamentos mecanicos, elétricos e ele-
trénicos ligados & informatica e/au operagiro;

Receber e registrar a movimentacHo didria do material rodante:
Registrar in#ormacges‘sobre falhasy
Transmitir avisos as estagles e maquinistas de acordo com ins-—

trugcdes recebidas do Centro de Controle Operacional, drgfo de
tracdo ou da sus sUPErvisio;
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19. Analisar dados e graficos relacionados com a operagido de trens,
com a finalidade de censurar, criticar e informar a chefia
imediata as anormalidades'verificadas;

11. Fiscalizar se = lotacdo dos trens estd de acordo com a capaci-—
dade de tragHo;

12. Comunicar imediatamente ao 6rgio de manutencio, Centro de
Controle Operacional bem como a sua chefia imediata qualquer
anormalidade verificada no sistema;

13. Executar servigos ligados a OPEFagl0, controle € tregistros do
mater ial rodante;

i4. Formar trens extraordindrios e/ou €speciais ou qualguer outra
Providéncia de acordo com instrugies recebidas pelo Centro de
Controle Operacional ou da sua supervisEos:

15. Requisitar ao Centro de Controle Operacional, e/ou orgios de
tracéo, sempre que necessdrio, a presenca da composigio de
50COrro ou equipe de manutengior

16. Atuar para que sej’ cumprida a Programagcao operacional;

17. Controlar o movimento de veiculos especiais e observar. os
limites de gabaritos estdticos, cinemdticos e PESO por eisor

18. Estimar o tempo necessario as manobras e interrupctes de carg-—
ter condicional para manutencﬁo,ﬁiscalizando Seu cumprimentos

19. Manter asx estagdes e oficinas informadas sob a operaclko de
trens;

20. Auxiliar na analise e censura de dados operacionais relaciona-
dos com o novimento de trensy

21i. Manter registrados os  dados operacionais {mapas, graficos,
relatorios, etc), referentecs 3 sua jornada de trabalho;

£2. Manter contatos com os demais drgios operacionais quando =
Situacdo assim o exigiry

£3. Coordenar e colaborar no planejamento, estabelecimnento e ene-
CUGCRO de métodos, Procedimentos e rotinas ligadas & operagao

24. Colaborar com & chefia imediata em tasos de acidentes ou anoy -~
mal idades que interfiram na operagaoy

2%, Elaborar relatorios de desempenhasg, anormalidades, acidentes
Ou outros ligados i OPEragaoy

26. Colaborar com os 0rg&os competentes na analise de acidentes,
SUAasE causas € meios de evita-losy . ‘

27. Atuar na tirculagao de trens especinis & outras Programagoes
existentess;

28. Zelar pelo nso correto e conservagio dos bensg patrimoniais dn
Empresay

#9. Realizar vistorias Periddicas em equipamentos S0b sua respon-
sabilidades -
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30. Requisitar ao Centro de ' Comando Operacional, e/ou drgfo de
tragfo, trens unidades elétricas, locomotivas, automotrizes,
carros e vagbes para atender as necessidades de OPEFRGRO}

3i. Manter-se atualizado quanto a todos os aspectos relacionados
com a movimentaglo de tréns e distribui¢8o0 de trens unidades
elétricas, locomotivas, automotrizes, carros e vagfes, no tre—
cho sob su=a responsabilidadey

32. Colaborar no estabelecimento de métodos e rotinas, objetivando
& racionalizagifo dos trabalhos}

33. Diligenciar, Junto as estagbes, nos trechos onde n&o houver
equipament os especificos, para quue seja cumprida a Programagacn
de transportes, determinando as preferenciais. de circulagio,
cruzamentos, passagens, composigio e recomposi¢cio de trensy

34. Operar aparelho de comunicagio e sinali=za¢ao, dest inados aos
movimentos de trens;y

33. Acompanhar a circula¢fo dos trens, adotando providéncias nos
casos de interrup¢io na viagems;

3é6. Manter contatoc com os operadores de cabine nos patamares, com
vistas ao cumprimento do horario e acerto das partidas e che-
gadas;

37. Preencher'boletins, impressos e outros documentos necessar jos
]0 gerenciamento operacionals:

38. Operar e manter o sistema de controle centralizado de patios:
3%9. Receber e interpretar as informa¢dees dos elementos do campo
(trecho) e orientia-los, determinando os procedimentos a serem

adotados _u adotd-los:

40. Participar, quando solicitado, de programagio e EMECUGCRD de
treinamentoy

41i. Identificar as necessidades de treinamento; e

42. Utilizar recursos de informatica tais comot microcomputadores,
terminais de video, impresssoras, etc.

ASCENSZ0 POR PROCESSO SELETIVO = 5 classe P0.1i232 - Assistente de
Movimento de Trens.
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CaDIGOo: ' DENOMINACAO:

PO.1232 ASSISTENTE DE MOVIMENTO DE TRENS

FAIXA DE NiVEIS:

227 /23%

AREA DE RECRUTAMENTO:

- Exclusiva da classe PD.1231 - Uperador de Movimento de Trens.
REQUISITOS PARA RECRUTAMENTOD:

« Experiéncia minima de 3 (trés) anos de efetivo Mercicio, em
cargo da classe FQ.123§1 - Operador de Movimento de Trens.,

PROCESSO SELETIVO:

- Teste de CapacitagSo Profissional
- Exame Psicoldgico

- Exame de Sailde

« Treinamento

JORNADA DE TRABALHO:
» @6 Horas Didrias.
SiINTESE DAS ATRIBUICGES:

~ Coordenar, orientar e executar os servigos de controle de movi-
mento de trens & do material rodante.

EXEMPLOS DAS TAREFAS TZPICAS:

i. Participar de treinamento, gquando exigidoy
. Manter-se atualizado quanto aos aspectos relacionados com a
movimentacio de trens e distribuigloc de material rodantey

3. Manter contacto com os escalantes de tracfo, a fim de orjentd-
los gquanto a posigHo dos trens e necessidade . de equipamentos e
locomot ivas;

4. Transmitir a chefia imediata as anormalidades verificadas,
sugerindo solugtes s

. Participar da formulacfo de métodos e rotinas, objetivando =
Facionalizagdao do trabalhoy

6. Colaborar com a chefia imediata em caso de acidentes ou anar-
malidades de vitlto,que interfiram na circulacio dos trensy

7. EMecutar, em situa¢bes imprevistas, quaisquer tarefas de con-
trole de movimentos de trensy

8. Orientar e fiscalizar o preenchimento de boletins, impressos e
outros documentos em Centros de Controle de Movimento de Trens
necessarios ao gerenciamento operacional;

. Solicitar aos drgfos de trac&o, quando necessdrio, os servigos

tie composicio do sO0CcOorvro;

- 88



# REDE FERROVIARIA FEDERAL 5,A,
ADMINISTRAGAD QERAL
P¢. Procéplo Ferrwlira, 88 Cx, Poatal 1893 CcEp 20224 End, Tulegritico REFERRO
' lo ds Janwiro RY Brait

ie. Coordenar, orientar e fiscalizar 0s servigos de Operagsio e

i1,

16.

1

7.

i8.

i9.

controle do movimento de trens executados en patios, terminais
€ trechos determinados.

Coordenar e fiscalizar a eMecugio dos Programas de transportes
€ ’acompanhar o sey desenvolvimento, relatando ag POSS fvein
tausas do seu pn&o cumprimento e adotando ae Providéncias
Necessdrias para soluciond~1asy

Coordenar, orientar e fiscalizar a Hecuglo dos Servigos de
controle oPeracional de material rodante, falhas e outrog

ligados g OPeragio;

Orientar e fiscalizar a eMecucio dos registiros Operacionais da
SUa area de atuagiosp

Manter entendimentos com. o Centro de Controle Operacional
sobre assuntos 1jgados &0 movimento de trens, em especial no s
Casos de degradacio do sistema;

Manter entendimentos com os drgiog da Empressg sobre assuntos
ligados & sug area de atuagfo;

Elaborar e fiscalizar = escala de Pessoal ;

Colaborar com 0% Oorgfos competentes na angljse de acidentes
Suas causas e meios de evité—]os;

Participar da elaboragfo de estudos e PeEsSquisas de transportes

Operar e/ou digitar, SeEmMpre que necessario, equipamentos liga~—
dos & in#ormética e/ou oPeracfo:

Elaborar e/0u analisapr relatorios sobre desempenho, anormalj -
tades, acidentes e outrns_assuntos ligados = OpPeragao;

Estabe]ecer, sob orientagHo, metodos, Procedimentos e rotinas
Visando a raciona]izacﬁo no trabalho; '

'Identiﬁicar A% necessidades de treinamento E.reciclagens dao

Pessoal de tal modo que ndo venham oCorrer deficiéncias qualj-
tativag Ou quantitativasg do contigente Em exercicio na S A
area de atuagio; .

Coordenar 0S servigos de circulagfo e distribuicﬁo do materjal
rodante na sua area de atuagHoy

Orientar o Pessoal quanto 3 Circulagio de treng ESPeECinis e
demaija Programagoes existentessy

Fisca]izar O emprego dp materijal de consumo Fornecido, bem
Como promover g reposi¢cio do mesno

Zelar Ppelo uso correto e conservacio dos bens Patrimoniaijsg da
Empresay

Acompanhzayr € avalijar treinamento-do pessoal
Representar a Empresy, nNa auséncia de seus Fepresentantes

fegais, no atendimento € acionamento de org&os sternos (Corpg
de Bombeiros, Folicia, Defesa Civit, Hospitais e outraos)

~x
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29. Elaborar relatdrios concernentes a producfo e acompanhament o

da operagifo;

30. Coordenar e fiscalizar 08 servigos de circulagfo e distribui-

¢3c do material rodante e registro dos dados operacionaisy

31. Planejar e supervisionar os servigos de movimento e de distri-

QA0

32.

33.

34.

35.

36.

37.

bui¢i8c do material rodante, examinando os dados registrados,
trens em circulagfo, cumpr imento de hordrio, quant jdade de
carros, vagoes, locomotivas e automotr izes nas estagbes, depé-—
sitos, patios e terminais, com vista = eficiéncia do transpor-—
tes

Coordenar e acompanhar A eMECUGCRO das metas de transportes
estabelecidasy ‘

Analisar, os graficos do movimento de trens, fazendo =an CeEnsUrg
€ a critica para as providéncias siperioressy

Elaborar hordrio e Programacdo para circulagfo dos trens,
fiscalizando sua execugios

Participar, quando solicitado, de Programagio e Kecuglo de
treinameanto;

Prestar assisténcia aos superiores hierarquicos: e

Utilizar recursos de informatica tais como: microcomputador,
terminais de video, impressoras, etc.

ASCENCAO POR PROCESSO SELETIVO: —
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CoDIGO: ' , DENOMINACROD:
PO.i241 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

FAIXA DE NiVEIS:

AREA DE RECRUTAMENTO:

- Externz, com preferéncia para ex—aluno aprendiz.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

« Nivel de conhecimento equivalente a0 io. grau completo.

PROCESSD SELETIVO:

-~ Exame de Suficiéncia

- Exame Psicoldgico

-~ Exame de Saide

- Treinamento

JORNADA DE TRABALHO:

- 08 Horas Diarias.

SINTESE DAS ATRIBUIGCOES:

- Executar, sob supervisao, trabalhos de natureza rudimentar, de
faxina em geral, de carga e descarga € condugioc de materiais ol
mercador ias.

EXEMPLOS DE TAREFAS TiPICAS:

i« Participar de treinamento, quando exigidos;

2. Carregar e descarregar velculos ferrovidrios & rodovidrios:

3. Lavar, varrer .e encerar pisos:

4. Hecutar faxina e limpeza em geral, nos patios, nas estagoes,

depositos, almoxarifados, garagens, vagies, carros, oficinas,

armazéns, escritdrios, dependéncias sanitdrias e outras;

Y. Remover, transportar e arrumar volumes, pegas, materiais, fer-
ramentas e equipamentos

4. Preparar areia para locomotiva e substituir mangueira de are-
eirasy

7. Executar tarefas rudimentares, tais como abertura de buracos,
levantamentao e fixagdo de postes, esticamento de fios, desma-
tamento, capina e rogcada  em geral e eliminagfo de vegetagao
nos fiosy i

8. Executar plantag¢fo de cobertura vegetal, nos taludes de cortes
€ aterros para proteg¢Sc contra & erosfoy

?. Executar, sob supervisio, trabalhos de plantio, transporte,

irrigacfo, adubagenm, aplicag8o de inseticida e/ou fungicida e
colheita de semente em horto florestal;

- (?1
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Lavar, lubrificar, abastecer € conservar veiculos e locomot ivas;

Trocar e calibrar Pheus

Auxiliar no acondicionamento, resagem e conferéncia de merca-
dor iaszy

Executar trabalhos de lavander ias
Auxiliar no levantamento de estoquey

Arrumar volumes entregues pars despacho, de acordo com os
respectivos destinosy

Empilhar, carregar, descarregar e transportar,dormentes;
Partir lenhas:

Limpar & lavar vidrag¢as e instalagdes sanitérias;

Auwtiliar na preparacgio de alimentos, servir caféd, dgua, chd «
manter em ordem e assejo cozinhas, torPas, refeitérios e dormi-
toriosy

Construir ou Feparar cercas ap longo da faira de dominio da
via féerrearp

Retirar e transportar rebocos em geral:
Auxiliar no Preparo e transporte de argamnasss e concreto:

Baldear mercadoriasg de vagoes acidentados e auxiliar na balde-
a¢lc de bagagens de Passageiros, em local de acidentess:

Executar tarefas auxiliares de balizamenta rFara medida de
areas e terrenosy

Conduzir miras e aparelhos de topografia;

Execut ar trabalhos de abertura de picadas, desmatamento,
limpeza de valas, bueiros e outros;

Zelar pela manutenclo das condigfes de uso de suas ferramentas
& de equipamentos de trabalho, inclusijve 0% de prote¢fo indij-
vidual g

Executar, eventualmente, sob = responsabilidade e determinacio
expressa do Agente de Estacdo, o lacramento de vagoes: &

Proceder a abertura e fechamento das portas dos vagoes.

ASCENSAD POR PROCESSO SELETIVO: & classe P0O.1242 - Assistente de

Servicos Geruis.
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CoDI1G0: a 4 DENOMINACZO®

PO. 1242 ASSISTENTE DE SERVICDS GERAIS

FAIXA DE NIVEIS:

212/004

AREA DE RECRUTAMENTO:

- Exclusiva da classe PO. 1245 - Auxiliar de Servigos Gerais.
REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

- Experiéncia minina de 3 (tres) anos de efetivo exercicio na
‘classe PO.i244 -~ Auxiliar de Servigcos Gerais, '

PROCESSO SELETIVO:

- Teste de Capacitagto Profissional.
- Exame Psicoldgico

« Exame de Saiide

~ Treinamento

JORNADA DE TRABALHO:
-~ 08 Horas Diérias.v
SINTESE DAS ATRIBUICGES =

~ Coordenar, orientar, fiscalizar e executar, servigos de limpexza
em geral, de movimentagcio de dormentes, materigis e abastec|
mento de locomot ivas.

EXEMPLOS DE TAREFAS TiPICAS:

3. Participar de treinamento, quanda exigidoy

e Orientar, tfiscalizar e executar trabalhos de limpeza, higienj-

TACEQ e manter o asseio em geral;

w

Orientar, fiscalizar e executar servicos de carga, descarga,
transporte,.arrumacﬁo, abertura, fechamento, nmarcacfo, separa-

P . . .
¢R0, embalagem e entrega de volumes ¢ materimigy

4. Orientapr, fiscalizar e executar trabalhos auxiliares diversosg
€n propriedades rurais da Empresay

e - . 0y v. . o . + . g '. -

. Fiscalizar € exMecutar o Servigo de distribuigio e controle do
material de conservagiao e limpeza, bem come o relativo an
fornecimento, utilizagfo e devolugHo de roupas utilizadas no
tremy

&» Fiscalizar a limpera de carros e vagoes:

7« Fiscalizar o abastecimento e gz lubrificacfo das maquinas agp |-
tolasy

8. Executar, sob orientacio técnica, quancdo necessario, trabalhos
de plantio, transplante, irrigagso, adubagem, aplica¢8o0 de
inseticida e/on fungicida € colheijita de sementes em horto
F]orestal#
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P Ex9cutar, sob SMpervisio, Servigos de Pesagem en geral:

10. Fazer Pedidos de materia], controlando Sua entrada, distrijbuyj-—
¢80 e salda:

11. Orientar e executar, quando necessariog, trabalhos de abastec -
mento de 10comotivas;

i, Coordenar e executar, tarefas nNos apidrios g aviérios;

i3. Realizar, sob supervisipo técnicsa, trabalhos de

inseminacie -
artificia];

i4, Atender, sob SUpervisyp técnica, aos rebanhos, vacinando—os,

fazendo curat ivos e ministrando remedios g

15. Zelar Pela manutengio das condigtes de uso  dag ferramentas e
de Equipament og de traba]ho, inclusive 0o de ProtegXo indivi
dual e coletivas:

14, Participar, quando solicitado, de Programagcio

€ execuclo de
treinamento;

i7. Identificar A4S necessidades de treinamento; e

18. Prestar assisténcia aos sSuperiores hierérquicos,
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) CoDIGO: - . DENOMINACAD:

g_f' PO.1043 OPERADOR koDOFERRovIARIo
FAIXA DE NiVEIS:

2i4/0200

AREA DE RECRUTAMENTO:

‘ - Interna
G « Externa, com preferéncia para ex—aluno aprendiz.

i REQUISITOS PARA RECRUTAMENTOD =

Lo -« Nivel de conhecimento equivalente ao 1o. grau.
P « Carteira de habilitag®o de motarista profissional.

o PROCESSO SELETIVO:

- Exame de Suficiéneia
« Exame Fsicoldgico

- Exane de Sailde

- Treinamento

£ JORNADA DE TRABALHO:

« @8 Horas Didrias.
SiNTESE DAS ATRIBUICOES:
« Dirigir e/ou conduzir veiculos rodoferroviadrios.

EXEMPLOS DE TAREFAS TIPICAS:

limpeza:

N hidrdaulico e dguas

SR responsabilidadey

4. Fazer PequUeENOs reparos:

hidrdulicos € o nivel de dgua da bateriay

Lo Dirigir caminhtes, veiculos ferroviarios e outros veiculosg
motorizados, Zelando pela sua CONseErvagao e efetuando sua

2. Manter o veiculo abastecido de combust fvel, lubrificante,

= d. Manter em rperfeitas condigbes de funcionamento o veiculo sob-

“. Manter em perfeitas condigctes a pressio  dos Pneumdt icos e dos

€ 6&v Fazer substituigtes dow Pneumat icos e filtros de combustivel,

" ‘ lubrificantes e dleo hidraulicoy

b 7. Comunicar as anormalidades verificadas no funcionamento dos

veiculosy

! &. Preencher formuldyrios relativos awo consumo de
Iubrificantes e dleo hidraulicos:

combust fvel

o 9. Conduzir o veiculo pelos locais devidos, observando as

trafego e sinaliza¢&o;

clec gerais de SEgUranga do trafego e hormas regulamentares de
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Quando ingressar na linha, executar as instrugoes
pelos Controladores no Centro Operacional (CCO)s

Operar os equipamentos complementares dos veiculos,
guindastes, escadas, macacos e etcy

fornecidas

tais como:

Observar se o veiculo estsd equipado com =a sinalizac%o conven-
cional e em perfeito funcionamento, providenciando, se for o
taso, as atividades necessdrias para o Feparo ou substituj¢io

das mesmasy

Conduzir o veiculo na velocidade adequada a operacios

Registrar as ocorréncias de interesse, anotando—as en formula-

" ios prdprios, para possibilitar o controle geral dos

Servigos:

Realizar as orientacdes do responsavel pela equipe a qual estd

pPrestando servigo:

Realizar inspegfes na vias

Zelar pela disciplina no cumprimento das normas da Emnpresar:

Cumprir as normas de seguranga e higiene do trabalho, para
evitar acidentes prejudiciais A0 pessoal, ’o equipamento e ao

SErVigoy

Operar equipamentos de teste € verificagio:

Manter em perfeitas condigdes de higiene e seguranga seu ambi -

ente de trabalho:

Utilizar os equipamentos de proteg&fo individual
uniformes exigidos pela Empresasy

Zelar pelos equipamentos e ferramentas ut ilizados;

(EPEI 's) @

Relatar as atividades efetuadas =a sua chefia, verbalmente ou

Por escrito:

Participar de treinamento.
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-

Ps. Procoso Femain, 40
a ” C4DIGO:
PO.1244
FAIXA DE NiVEIS:
204/216
AREA DE RECRUTAMENTO:

Interna

(7 REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

Nivel

PROCESS0 SELETIVO:

« « Exame de Suficiéncia
& Exame Psicoldgico
Exane de Salde
Treinamento

JORNADA DE TRABALHO:
i -« 08 Horas Didrias.
SINTESE DAS ATRIBUICSES:

« Manter vigil@ncia diurna e notur
{ Passagens de nivel.

f EXEMPLOS DE TAREFAS TIPICAS:

1. Participar de treinamenta,

»y

§ <« Controlar
4 ¢ies

a entrada e saida de
da Empresazy .

. 3. Fiscalizar os lacres dos
Pat ios das estagoes e ter

4.,
transitos
< . e Impedir travessia

a

' 6. Anotar e apresentar a seu chef
51 veiculo, e respectivo condutor,
! da  Empresa, bem como, nome
1{ ocorvrénciasy

{ 7+ Fazer uso de extintores de
L tra incéndio; e

& . Comunicar a seu chefe imediato

quer

« Externa, com preferéncia para M-

de conhecimento equivalente

vagoes carregados
minaisy

Fechar & abrir a cancela, farendo
de veiculos
quando a cancela estiver fechadas

&8

incéndio,

REDE FERROVIARIA FEDERAL S.A.
ADMINISTRACAO GERAL )

. Posial 1893 CEP 20224 End. Telsgritico REFERRO
Rlo de Janelto RJ Brasil

DENOMINACAOD:

VIGILANTE FERROVIARIO

d
Foas)

aluno aprendi

20 io. grau conpleto.

ha nas dependéncias dx Empresa e

quando exigido:

ressoas e velculos nas instala-

€ estacionados nos
& sinalizagio necessaria ao

€ pedestres na Passagem de

imediato = identificagio do
que causatr danos ao patrimonio

e endere¢o de testemunhas das

hidrantes ¢ sistemnas con-

e/0u  ao posto policial quaijsg-

irregular idades verificadas.
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CoDIGO: , DENOMINACAO:

PO.125% TECNICO DE MANUTENGAQ

FAIXA DE NiVEIS:
2207235
AREA DE RECRUTAMENTO:

« Interna
« Externa, com Preferéncia para eM~aluno aprendiz.

REQUISITOS PARA RECRUTAHENTO:

~ Certificado de conclusfo do curso de nivel médio de Técnico em
Estradas, Agricola, L]etronlcw, Fletrotecnlca, Hecdnica, Meta-
Turgija, Te]ecomunvc1c095 Quimica on Edificagoes.

- Registro no 6rgso conmpetente.,

PROCESSO SELETIVO:

-~ Exame de Suficiéneia
~ Exame Psicoldgico

- Exame de Saildde

« Treinamento

JORNADA DE TRABALHO:=
-~ ©8 Horas Didrias.

SINTESE DAS ATRIBUICBES:

“ Executar, orientar

& coordenar trabalhos teécnicos rertinentes
dreas de sua formags

as
80 e experiéncia Profissional.
EXEHPLQS DE TAREFAS TIPICAS:

1. Participar de treinamento, quando exigidoy
2. Auxiliar na elaboragso do Calendario-programa de servigos de

via Permanente e seus anexos, bhem como na sua atualizagio
Periddica;

3. Acompanhar e fiscalizar =a execugio do Ca]endério—programa;
4. Coordenar equipes de corr

egio geometirica da linha e de turmasg
mecanizadas en geral;

e Auxiliar npan diregio e condugio de servicos
renovagio,
atuagio:

de construcHa,
remodelacHo e conservagio de via, na drea de sus

b. Auiliar na diregio e condugfo dos trabalhosg

de desobstrugio
da via en caso de acidentesy

7. Conduzir trabalhos de medigio, demarcagio, cdlculos de areas

de terrenos. sondagens ¢ construgéo, referentes a wvia PEI-ma -
nent e

8. Dirigir SErvVigos de Prospecgdo da viag

?. Fiscalizar ] EeMEeCUGRO de obras, referentes a via permanentey
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'

10. Fazer inspe¢cdes periodicas em

obras de arte e em bacias hidro-
graficas;

ii. Dirigir SErvigos de construgio e FeEParagao de obras de arte:
i2. Inspecionar e auxiliar na

execugso de servigos en aterros,
Cortes e tineiss

referentes 3- via Permanente,
le de sua EMeCUGHOy

i4, Projetar e executar desenhos de topografia;

15. Efetuar o reconhecimento e o levantamento de &areas topografi-
tas, efetuando célculos, anotando dados e executando ‘croquis -y

i6. Realizar nivelamento de areas de terrencr

17. Calcular dreas de secdes transversaijs

em terraplenagen, cavas
de fundagio e cortes

i8. Dirigir e orientar equipes em trabalhos de

locag80 de Projetos
geométricos e de obras de arte

L]
14

19. Orientar € controlar og trabalhos relativos aos arquivos téc-
nicosy

20. Preparar subsidios para a elaboracfo de laudos tecnicos;
2i. Executar ensaios

tecnoldgicos de materiais
inclusive solos;

de construgSo

<« Colaborar nx elaborag¢fo e execugio de Projetos atinentes &
Construcio oo conservacio de vig Permanentey

&3, Auxiliar nNa elaboragio de Projetos de drenagen;

24. Auxilijar na elaboragio de projetos de pdtios ferroviariaos:
o

3. Elaborar Planos de trabalho e relatdorioss;

26. Zelapr Pelo uso dosg equipamentos de Prote¢do individual € cole~-

tivo, Pravidenciando Sua requigigHo, quando necessar jg;

27. Colaborar com os d6rgXos competentes na angljse de acidentes,
BURS causas e meios de evita-los;

28. Analisar & encaminhar boletinsy

29. Prever 0 material de reposiglio e Providenciar susa aquisigio,
recebimento e controley ‘

30. Opinar sobre gz aquisigdo de novos equipamentos;
31i. Realizar Pericias de materiais destinados & manuteng&o dos
' aquipamentos;

32. Preencher folha de controle técnico tdo servigo executado;

33. Efetuyar calculos e ajustes técnicos:
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Inspecionar os trabalhos executados e identificar d

efetuando os reparos necessdrioss;

Fornecer dados para estimativa de custo e @labora¢lo de orga-—

mentos

Acompanhar as rotinas e Prazos estabelecidos,

alteragdes convenientes ou a aplicagio de novos proc

trabalho, para solugSo de problemas de aperfeicoamento

produt ividadey

Propor o estabelecimento de normas e instrugoes rela

com o desempenho de sua atividades

Executar, quando solicitado, = fiscalizagio
€ equipamento de Propriedade da Empresa:

Realizar enszios de materiais;
Efetuar medigbes com aparelhos de preciciio;

Preencher folhas de controle tecrnico do servi

Propor normas e instrugdes relacionadas com

silas atividades;

Elaborar especificactes tecnicas para  mater |
SErVigosy

Cuidar da manutengio de maquinas e equipamentos,
SErVICDSs Nnecessarios Para que suza utijilizagio

de acordo com as especificagies técnicas dow

“terna en

CO execut

o desem

ial neces

pPOSsa <
fabricant

Executar trabalhos técnicoe ligados a edificagoes

Dirigir earv:co~ de construgfo, instalacio,
ou manutengao de ohras civise

Treinar equipes de EMECUEao de obras civig e

Elaborar orgamentos relativos a obras civis:y

montagem

SEFVIGOoS

Projetar, supervisionar e executar desenhos tecrnicos;

Fiscalizar e controlar a edecucio de obras Ci

Executar o controle tecnoldgico de& qualidade

constirucioy

Vg

eiettos,

Propondo asg
£ES8508& d&
ol de

cionadas

maguing

adaoy

penho de

SAario ao

xecutando

er fertea
esy

y PEPRPESD

teécnicaos

de materiais de

Auxiliar, nos setores de obras ‘“vix, na elaboragio de
st atualizagiao

ma de manuten¢giio de edific cagoes, bem como
Periodicay

Coordenar equipes de obras civig:

de medigies

Orientar e EXMECUT R %zrvco &
mentos de arens en geral;

F“Ecutar levantamentos de naturezs teécnics, referentes

Clk" Su

PIoOgr @~

locacoes & levants

& obras

Prect gy assisténcin teécrnics nu compra  de equipamentos e @mate-

Fiais de obrasy
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37. Fiscalizar o cumprimento das normas em vigor, no que concerne
a edificagoes: ‘ ‘

tiB. Executar a conexfo entre 0s equipamentos de teleprocessamento
€ o0s meios de transmissfo de dados, organizando e mapeando
estas coneMoes: :

9. Confeccionar e/ou instalar caimxas de comutacbes de linhas,
Placas de arremate, caimas de comutagio de terminais, derijva
¢oes de linha e outros dispositivos similares;

60. Acompanhar e registrar o comportamento das linhas de transmis—
%30 de dados, executando trabalhos relativos & instalagio,
interconexio, manutencio e testes dos equipamentos de trans-—

misséio de dados;

6i. Manter as 1linhas de comunicagl0 agrupadas e ordenadas, de
forma a facilitar os testes £ & substituig8o destas:

62. Conhecer o0s fundamentos de teleprocessamento, os servigos
publicos de comtnicaglo especial izados na transmissfo de dados
€ a utilizacfio de outros Servigos para este fim (rede de tele-

fonia, telex, etc):
63. Preparar aparelhos de laboratorio para andlises e exames;

64. Realizar andlises para identificar ligas metdlicas, substan—
cias orgdnicas e inorgénicas;

65. Examinar as Principais caracteristicas fisicas & quimicas dos
lubrificantes, combust iveis e liquidos refrigerantes;

66. Preparar, fatorar e padronizar solugbes & reativoss:

67. Realizar andlise de particulas metdlicas, Provenientes de
desgaste em dleos lubrificantesy

68. Realizar andlises e ensaios para controlar a qual idade ou apu-
rar causas de fraturas em pegas metdlicasy

69. Montar registros de resultado de analise:;

7¢. Analisar tintas, vernizes, detergentes, areias, carvoes,
pape€is, fibras, metais ferrosos, n8o ferrosos e outros;

7i. Orientar e executar a manuten¢io de equipamentos & instala¢oes
cde . laboratdrio quimicos

72. Controlar qualidade de recebimento e estoques dos materiais,
reagentes e outros inerentes as atividades do laboratdrioy

73. Organizar e orientar trabalhos em viveiros, visando a produgio
de mudas, para reflorestamentor

74. Urganizar canteiros experimentais, visande melhor eficiéncia
na ampliac&o da capina quimicay

73. Orientar e dirigir servigos nos hortos florestais:

76. Orientar trabalhos de hortos florestais, de combaté &s pragas
¢ doengas de plantas, conservacio e reforma de dreas flores-

tais e outrosy

—— i@j -
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Elaborar estudos ou Programas, para a recuperagio e desenvol -
vimento de hortos;

Orientar a execu¢do de trabalhos de campo, na d#rea de agrono-
mia, mecaniza¢io do solo, trabalhos culturaijs, irrigagio e seu

controle, amostragem de solos, fertilizacfo mineral e orgénica
€ auxiliar na elaboragfo dos projetos vewspect jvos:

Orientar e acompanhar a colheita de sementes e dos plant ios
das mudasy

Orientar e prestar assisténcia quanto ao Preparo das areas
dest inadas ao plantio, transplante, repicagenm, irrigacso,
cobertura, envasamento, aduba¢cfo e colheita; '

Orientar e acompanhar 0s servigos de industrializa¢So nas
exploracbes florestaiss '

Orientar e executar Servigos reFerentes as usinas de Preserva-
¢80 de dormentes e madeiras em geral»

Elaborar testes para verificagdo da eficiéncia do tratamento
de dormentes;

Orientar e acompanhar os trabalhos de capina guimica, avalian-
do a eficiéncia e determinando as resisténcias:

Ensinar e acompanhar o nanuseio de maquinas agricolas:
Fazer exames em mater izl botdnico:

Proceder a estudos sobre paisagisno em ferrovias;

Orientar o conservacionismo das matas naturais existentessy
Orientar e acompanhar servigcos de hidrossemeadura;

Identificar e classificar madeira para diversos nusos na ferro-
vias; .

Efetuar levantamento e nivelamento topogrdficos Mpedidos;

Participar, quando solicitado, de programag¢gfo e execugao de
treinamentos;

Identificar as necessidades de treinamento;
Prestar assisténcia 40s superiores hierarquicos: ¢

Utilizar recursos de informdtica tais como: microcomputadores,
terminais de video, impressaoras, etc.
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CéDIBO: ' ' DENOMINACAD =

PO.1264 MARQUINISTA

FAIXA DE NIVEIS: . ’
2137209
i AREA DE RECRUTAMENTO:

~ Interna
~ Externa, com preferéncia Para ex-aluno aprendiz.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:
- Nivel de conhecimento equivalente ao 20. grau.
o PROCESS0O SELETIVO:
«» Exame de Suficiéncecia
- Exame Psicoldgico
Ex
T

ame de Saide
reinamento

JORNADA DE TRABALHO:
. 98 Horas Didarias.
SiINTESE DAS ATRIBUICGBES:

~ Conduzir trens, iUnidades elétricas, locomot ivas e autonotrizes:

EXEMPLOS DE TAREFAS TIPICAS:

1. Participar de treinamento, quando solicitador

2. Examinar =a locomot iva quanto %X lubrificagio, abastecimento de
R combustivel, dgua e areia, funcionamento dos freios, parte
& elétrica e mecAnica em gerals

. 3. Observar se o trem estd equipado com & sinalizacio convencional;:
4. Lubrificar a locomotiva e abastecé-1a de combust ivels
Y. Receber e liberar locomotivas e automotrizes nos depdsitoss:

o 4. Conduzir locomotivas, trens de passageiros, cargas, mistos ou
K S€rvigo, observando a sinalizacho:

b 7. Manobrar locomotivas e trens em patios e terminais;

8. Examinar = licenga do trem, colocando-o em movimento, apds o
sinal de partidas

Pa Verificar, imediatamente, . as causas de resisténcia ou patina~
€30 na marcha do trem € de qualquer varia¢io no novimento da
locomot iva ou automotriz;

i@. Observar possiveis obstructes e ocorréncias na via e cruzamen-—
tosg

ii. Providenciar recursos Para reparos urgentes, quando en viagems;

- ie3
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Conferir a lotagHo bruta compensada do trem, verificando se
corresponde a capacidade de tragSo da locomot ivazy

Examinar os lacres, as séries e numeros dos vagoes, nas esta-
¢Ues compositoras e/ou recompositoras, de acordo com o boletim

do trem;

Realizar pequenos reparos na locomotiva, quando EmM viagens:
Operar guindaste e loco~-tratores, mediante credenciamentos;

Interromper a viagem, sempre qUe nNecessario A seguranga do
trifegos

Requisitar e fiscalizar o recebimento de combust /vel, quando
Necessario; ’

Comunicar & chefia imediata, a0 entregar a locomot iva, os
defeitos nela apresentados e solicitar os FeEparos necessdriosy

Elaborar e apresentar relatorios de ocorréncias de cada via-
gemy

Preencher os formuldrios referentes ao desempenho da locomoti-
va para orientar a sua manutengfoy

Observar possiveis defeitos na maquina do Sistema Funicular,

desli=zamentos d=a composicio, deslocamentos do cabo para fora
das polias, a largada dos cabos na chegada ao patamar, bem

como o bambeamento do cabor

“xaminar e testar o cabo  em manobras de descida e subida da
S€rra e observar a largada dos cabos, na chegada ao patamar ,
especialmente na descida, aplicando as tenarzes de trilho, ante
qualquer dificuldade:

Observar o perfeito funcionamento do sistema de €engrenagens da
cremalheiras

Colaborar com o Operador de Movimento de Trens nos testes de
sinaisy-

Examinar se os freios e acessdrios dos vagtes estfo en bom
estado de funcionamento, antes de sua partida dx estacSo de

origem, bem como, se as valvulas de alivio e sistema de "varzio
carregado” estio corretamente Posicionados;

Auxiliar na elaboragfo da escala de servigo do rpessoal de tra-
¢CHoy

Apertar ou soltar os freios manuais do material rodante;

Zelar pela integridade dos veiculos do trem, nas paradas efe-
tuadas ao longo do trecho e resguardar a inviolabilidade dos

vagoes g

Observar, com frequéncia, a sinaliza¢H0 na cauda das composi-
¢oes (sinal de trem completo);

Fazer a cobertura do trem, com a sinaliza¢g8o na via, nos casos
de parads por acidente ou outro motivo imprevistop
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? REDE FERROVIARIA FEDERAL S.A.
ADMINISTRAGAO GERAL
Pg. Procoplo Forrelem, 88 Cx. Posial 1883 CEP 20224 End. Telsgralico REFERRO
Rio de Jensiro RJ Brasli
Acender a fornalha, mantendo-a de acordo com a necessidade .de

varpor do trems

Efetuar a limpeza dos cinzeiros, caixas de fumaga e ferramen-
tas, bem como limpar e recarregar fornalhay

Controlar a pressfo e quant idade de dgua da locomot jvas

Colocar fitas nos tacdgrafos e velocimetros, bem como, obser—
var o seu perfeito funcionamento;

Verificar caixas, ténderes, rodas, eixos e nmotores aumiliares
cas locomot ivas:

Auxiliar e executar, onde nfo haja Manobrador, sSErVigos de
manohra, “aminando o estado dos engates, pinos e contrapi nos
dos veiculos = serem rebocados, efetuando 05 servigos de enga-
tes e desengates de locomot jvas, Carros € vagoesy

Efetuar limpeza geral e manter o vapor de loco-breques;

Verificar, antes da partida das loco-breques, sS& & emenda do
cabo estd no lugar de engates

wecutar, nos depdsitos, a limpeza e auxiliar na conservagcio e

39.
&N pequenos reparos na locomotiva; e

49. Participar, quando solicitado, de Programagcio e execugsio de
treinamento.

ASCENSA0 POR PROCESSO SELETIUD: A classe P0.1242 - Assistente de

Tragso.




- ! ;F REDE FERROVIARIA FEDERAL §.A.
ADMINISTRAGAD GERAL

P¢. Procdplo Famuira, 86 Cx. Posta 1893 CEP 20224 End. Telagrifico REFERRO
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CADIGO: ' DENOMINACZO:

n
]

PO.1242 ASSISTENTE DE TRAGAOD

FAIXA DE NiVEIS:

AREA DE RECRUTAMENTO:
» Exclusiva da classe PO.12481 - Maquinista.
REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

« Experiéncia wminima de 3 (trés) anos  de efetivo
classe P0.1241 - Maquinista.

PROCESSO SELETIVO:

- Teste de Capacitagfo Profissionatl
-~ Exame Psicoldgico

-« Esxame de Sadde

« Treinamento

JORNADA DE TRABALHO:

~ 98 Horas Didarias.

’ SINTESE DAS ATRIBUICBES:

( « Coordenar, orientar, distribuir, inspecionar e

. e
SErvigos de tragRo.

P EXEMPLOS DE TAREFAS TiPICAS:

i. Participar de treinamento, quando exigido;

..,' y

"

eMercicio na

executar os

<« Proceder, ao longo da linpha, a inspecio de cardter técnico de

oo tragio, visando, especialmente, & eficiéneia da condu¢io e an

tlesempenho das ]ocomotivaS;

3. Fiscalizar as escalas de servigo do pessoal de tragHo;

) 4. Promover sindicancias, Para apuragao de responsabilidades, por

i acidentes relacionados com a condug8o dos trens

anormalidades envolvendo o pessoal de tragfo:

4. Colaborar com os drgfos competentes na analise
Sllas Causas € meios de evitda-losy

ou com outras

i S5. Colaborar em estudos e normas que venhamn nortear = opEragio
L tlos trens:

de acidentes,

'Z 7. Conduzir locomot ivas, automotrizes e trens, quando necessarios

1 8. Elaborar relator ios de suas atividadesy

lar o consumo de combust {vel

- 104 -

Q. Fiscalizar, ao longo da linha, o pessoal de tracio, no que di=
Fespeito ao cumprimento do hord&rio de circulagfo dos trensy

190. Or{entar & eMecugao de tarefas do pessoal de tracfo e contro-
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i11. Elaborar as escalas de servigco de tragfo;

12. Examinar o estado das locomotivas, as avarias

ocorridas e a
necessidade de reparos;

i3. Acompanhar o socorro, em casc de acidente, orientando o trafe—
90 na’ &area atingida e tomando Providéncias complementaresy

i4. Colocar fitas nos tacdgrafos e velocimetros, bem como, obser-
var o seun perfeito funcionamento:;

15. Participar, quando solicitado, de Programacso

e execucio de
treinamentoy

16. Identificar as necessidades de treinamento;

i7. Prestar assist@ncia aos superiores hierdrquicos; e

i8. Utilizar recursos de informatica taijsg comos

microcomputadores,
terminais de videa, impressoras, etc.




b # REDE FERROVIARIA FEDERAL §.A.
: . ADMINISTRACAD GERAL

. Pg. Procdplo Fermeirm, 88 Cx. Postsl 1693 CEP 20324 End. Telsgrifico REFERRO
3 Rio de Janelro RJ Brash

CoDIGO: ' DENOMINACAQ =
PO.1271 AGENTE DE TREM
FAIXA DE NiVEIS:

208/204

AREA DE RECRUTAMENTO:

, « Interna.
- Externa, com Preferéncia para ex-aluno aprendiz.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

- Nivel de conhecimento equivalente ao 20. grau completo.
PROCESSO SELETIVO:

- Exame de Suficiéncia

- Exame Psicolégico

-~ Exame de Sadde '

- Treinamento

JORNADA DE TRABALHO:

» @8 Horas Didrias.

SINTESE DAS ATRIBUICBES:

- Chefiar e orientar os Servicos executados Pela equipagem do
trem, executar tarefas relacionadas com =& cobranga e arrecada-
¢80 de rendas e Passagens, controle e fiscaliza¢io de embargue

valores.
i EXEMPLOS DE TAREFAS TiPICAS:

i. Participar de treinamento, quando exigidos:

¥

Ciando a substituigio, se necessar iar

de Passageiros, animais, mercador jas, encomendas, bagagens @

2. Proceder a chamada do pessoal escalado para o trem, providen~

3. Verificar se o trem estd provido de todos os sinais e acessgo~—

rios necessdrios & viagem;

4. Averiguar o estado de funcionamento do material de transporte
€ & higiene ds composigdo na estag%o de origem e durante =z

viagems;

L

S m Zelar pela boa apresentacio do pessoal da equipagem do trem;

4. Autorizar a partida do trem, apds verificar o enbarque

desembarque de Passageiros;

7. Solicitar e adotar, em casos de acidentes, as Providéncias

necessarias, consoante as normas vigentes;
8. Controlar o hordrio do trem;

9. Arrecadar PRSSagens € passes;

- 1¢8 ~
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19. Emitir Passagens durante a& viagem ¢ Proceder g respectiva
tobrangas

ii. Conferir, passar recibo e encarregar-se da guarda de valores e
numerdrios que lhes forem entregues nas estagoes s

i2. Providenciar o servigo de carga e descarga nas estagoes, para-
das e terminais;

13. Receber /45 conposigoes dos trens de Passageiros e mistos,
anotar os prefixos, conferjr nilmeroes e sSéries dos carros e
vagies, xaminar os lacres das portas e assinalar as avarias
ocorridas durante a viagemsy

i4. Providenciar, eventualmente, a5 manobras da composigio, de
acordo com as ordens do Agente de EstacHoy ’

iS. Conduzir valores e Correspondéncias da administracio para as
estacoes e vice-versasy

i6. Apresentar relatdério da viagem e prestar conta da renda e dos
valores arrecadados, logo apds A chegada do trems

i7. Zelar pela boa ordem, Seguran¢a e comodidade dos Passageijros:

18. Colaborar com os orgfos competentes na analise de acidentes,
SURS Ccausas e meios de evita-los:

19. Acomodar os Passageiros e respectivas bagagens nos carros—dor
mitdr jos;

20. Registrar, em cadernetas prdprias, os materiais recebidos;
2i. Controlar a ocupagio dos leijtos durante a viagemyg

22. Despertapr 0s passageiros com a'devida antecedéncias

23, Prepérar 0 carro-restaurante, dispondo e arrumand6 a8 mesas;

24. Recepcionar os Passageiros no carro-restaurante oun no carro-
bar e acomoda-los en seus devidos lugaresy

25. Prestar informagoes aos Passageiros:

26. Anotar os rPedidos, servir refeigoes, lanches e/0ou bebidas,
durante a viagem, efetuando & cobranga;

27. Auxilijar nNos primeiros SQCOorros, em casas de acidentess.

8. Recolher talheres, copos, lougas e garrafas, apds as refeigdes:

29. Manter en ordem e asseio lougaw, talheres, copos e demais
utensilios, usados para gservipr Passageiros, bem como 0 local
das refeigbess

30. Efetuar o gi1te das poltronas das automotrizes:

3i. Verificar a qualidade & 0 ectado de conservagio dos Produtos
m]imentfcios, controlando o seuq estoque;

32. Providenciar o abastecimento dos Produtos aliment icios, de
linpezxa, utensilios e dgua potavel do Carro-restaurante oy
carro-bar:
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Loy 33. Providenciar a vreposigdo de bebidas, relacionando as mais
procuradas pelos USUAr oS}

s 34. Receber e controlar os utensilios de cozinha, refeitdrio e bar,
fiscalizando sua utiliza¢io e 1impezays

35. Participar da elaboraglc dos carddpios;

, 34« Orientar o trabalho do pessoal de cozinha, no preparc e apre-
Ty sentag8o das refeigbes;

37. Participar, gquando solicitado, de programagioc e MECUGRO de
U treinamentory )

T 38. Identificar as necessidades de treinamento:
T 39. Prestar assisténcia aos superiores hierdrquicos.

s b ASCENSSAO POR PROCESS0O SELETIVO: A classe P0.1272 - Assistente de
Trens.

N -~ 110 -~
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ADMINISTRAGAO GERAL
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CeDIGO: ' ' DENOMINACAO*:

FO.1272 ASSISTENTE DE TRENS

FAIXA DE NiVEIS:

2247228

AREA DE RECRUTAMENTO:

. Esclusiva da classe P0O.1271 ~ Agente de Trem.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

. Experiéncia minima de 3 (trés) anos de efetivo xercicio na
classe P0.1274 -  Agente de Trem.

PROCESSO SELETIVO:

. Teste de Capacitagdo Profissional
- Exame Psicoldgico

. Exame de Saide

« Treinamento

JORNADA DE TRABALHO:
. 08 Horas Diarias.
SiINTESE DAS ATRIBUICGES:

« Coordenar, orientar, distribuir, inspecionar & eMecutar os

servi¢cos de trens.
EXEMPLOS DE TAREFAS TIPICAS:
i. Participar de treinamento, quando exigidoy

2. Coordenar os servigos de trens mistos € de passageiros, inspe-
cionando as ordens € regulamentos da Empresas

3. Fiscalizar o pessoal de trem no desempenho de suas tarefasy

4, Elaborar escalas de servigos, fiscalizando sua execugios

4%. Drientar o pessoal das equipes de trens, prestando os esclare-
cimentos necessarios ao perfeito desempenho de suas atribui-

Goes;

Fiscalizar a limpeza € o abastecimento dos carros, hordrios de

G
trens & demais servicos pertinentes & equipagems

de consumo fornecido & equi-

1
<

. Fiscalizar o emprego do material
pagem do tremy

8. Diligenciar no sentido do cumprimento das normas sobre volumes
embarcados e passagens cobradas em viagemy

9. Apurar irregular idades encontradas durante as inspecoes;y

10. Orientar a prestagic de socorro, em caso de acidente, consoan-—

te as normas em vigors
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Colaborar com os drgfios competentes na andlise
siuas cailsas € meios de evitid-los:

Participar, quando solicitado, de programagio
treinamentosy

Ident ificar as necessidades de treinamento; e

Prestar assisténcia aos superiores hirarquicos.

de acidentes,

e execuglo de
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. F REDE FERROVIARIA FEDERAL S.A.
ADMINISTRAGAO GERAL
{ P Pg. Prochpio Ferreira, 88 Cx. Postal 1683 CEP 20224 End. Telegrifico HEFERRO
. Rio de Jansiro RJ Brasil

CoDIGO: | ’ DENOMINAGAD:
PO.iE%} _ ARTIFICE DE VIA PERMANENTE
Co FAIXA DE NfVEIS:

207/217
C AREA DE RECRUTAMENTO:

! : Preferencial da classe P0.1244 - puxiliar de Servigos Gerais.

[ - Interna.
‘ « Externa.

i REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO

(;: B 7 . .
: . Nivel de conhecimento equivalente ao fo. grau.
: & ~

“ PROCESSO SELETIVO:
Exame de Suficiéncia

. Exame Psicoldgico

: Exame de Saude

i -~ Treinamento

'E b JORNADA DE TRABALHOD:

-~ 08 Horas Didarias.

' SiNTESE DAS ATRIBUICGES:

. Executar servigos referentes a construglio, renovagao, conserva-
¢80 e remodelagfo de vias férreas.

f EXEMPLOS DE TAREFAS TiPICAS:

i. Participar de treinamento, quando edigidoy

2. Utilizar ferramentas manuais de manuteng8o de vias férreas,
efetuando pequenos reparos, guando necessario? :

3. Operar maguinas de via permanente, classificadas no grupo de
leves, tais como maquinas de bater e de arrancar pregos, de
serrar ¢ de furar trilhos, de furar e de entalhar dormentes,

tirefonadoras e outrasy

4., Manusear & aplicar materiais de emprego nas vias férreas, tais
como trilhos, dormentes, acessdrios e lastro, edecutando.
quando necessaric, as operagoes de carga & descargaj

5. Executar, sob supervisilo imediata, servigos de nivelamento,

@#linhamento, lastreamento, corvegfo de curvas e bitola da viag

6. Executar, sob supervisfo imediata, trabalhos de manutencio de
aparelhos de mudanga de via, com substitui¢fio ou n8o de seus

componentess

‘ 7. Conduzir e impulsionar "trolley” para transporte de pessoas ou
! materiaiss

. 8. Participar de turmas de socorro, nos casos de acidentes:
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410 9. Colaborar na baldeagio dé mercadorias de vagoes acidentados e
N bagagens de passageiros, no local do acidenter

. 10. Zelar pela manuteng®o das condigles de uso das suas ferramen-—
§ 1 . . . ~
e tas € de equipamentos de trabalho, inclusive os de protecio

P individual;

o 1i. Fazer & vronda da via, visando resguardar a seguranga do
Lo trdfego:

:ﬂ:. . N . I3 .
n i2. Colocar, reposicionar e conservar marcas quilométricas e hecto-
» métricasy

sl 13. Efetuar pequenos reparos em ferramentas manuais de manutencio
¢ de viasy ‘ .

A i4. Executar servigos de sinaliza¢io de linha; e

S 15. Executar servigos de abertura de valetas, capina e rogada,
b limpeza de valetas, drenos e bueiros relacionados com a Via

| Permanente.

ASCENSA0 POR PROCESSO SELETIVO: A classe P0D.1282 - Assistente de
Via Permanente.
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3 ADMINISTRAGAO GERAL

i . P¢. Procoplo Ferrelru, 86 Cx. Postal 1893 CEP 20224 End, Talsgrifico AEFEARO
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o PO.1282 ASSISTENTE DE VIA PERMANENTE

FAIXA DE NIVEIS:
214/233
AREA DE RECRUTAMENTO:

Lo Exclusiva da classe PU.128i - Artifice de Via Permanente.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

Esperiencia minima de 3 (tré&s) anos de efetivo exercicio na
classe P0.12841 - Artifice de Via Permanente. '

PROCESSO SELETIVO:

Teste de Capacitagfo Profissional
. Exame Psicoldgico

¢ - Exame de Saudde

o « Treinamento

JORNADA DE TRABALHO*
« 08 Horas Didrias.

S SINTESE DAS ATRIBUICGES:=

- j ¢‘ . N \ ) [g
Y "w Coordenar, orientar e executar servigos referentes a construg¢ao,

renovacfo, conservagao € remodela¢fo de vias férreas.

: EXEMPLOS DE TAREFAS TiPICAS:
i. Participar de treinamento, quando exigidos , ?ﬁ

‘&. Orientar na substituigio de materiais componentes da via fér-
rea € 0s Servicos manuais ou mecanizados de socaria, nivela~-
mento, corre¢io de curvas, alinhamento & manutengio de bitola

O . de viazy

G 3. Coordenar os trabalhos de construgio € conservagsio de cercas,

T ’ capina, rogada, limpeza de sistemas de drenagem e outros

servigos auxiliares de via permanentes

4., Evitar o transito de pessoas estranhas e animais, na viay

Atender, com a turma, os pedidos de socorvro, comunicando o fa-
[ to, de imediato, aos seus suUperioresy

]

f . Hssumir, ateé a chegada dos superiores, a diregao dos servigos,
em caso de acidente na viay

o 7e Fiscalizar e controlar o trafego de “"trolley” de sua turma,
‘ assim como veliculos de servigos

8. Inspecionar, sobretudo em épocas de chuva, obras correntes e
. especiaics, bem como cortes e aterros, levando ao conhecimento
¢ cdos superiores as anormal idades verificadass:

®. Manter controle sobre as ferramentas, instrumentos, equipamen-—
tos e materiais de sua turma:;
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.

Fiscalizar carros, alojamentos € acampamentos do pessoal;

Esecutar servicos de prospec¢io de materiais, visando a elabo-
raglo dos cadernos de estudo;

Observar e fazer observar =as instrugtes superiores a respeito

da execugio do Calenddrio-~Programas

Observar e fazer observar as instrugfes de sinalizaglo para
cobertura dos canteitos de servigo;

Fiscalizar o acampamento do pessoal:

Acompanhar o apontamento dos diversos trabalhos, verificando a
>mat idRo das quantidades registradasy

Preencher a documenta¢gio referente aos servigos executados e
aos materiais empregados, de wacordo com 0 que preceitua &

conserva ciclica programadajs

Cuidar da regularidade do estoque de. materiaiss

Zelar por boas condigdes de trabalho, saildde e seguranga do

pessoal p

Conduzir, eventualmente, desde que habilitado e credenciado,
viaturas da Empresa, inclusive autos de linha, para atender

situagbes emergenciaisgs;

Coordenar os trabalhos relacionados com as areas de construgiao

conservagcho, remodelagio e renovacio das linhasy

Colaborar no planejamento e na exdecugao de programas de con-
serva ciclica da via permanente;

Comparecer aos locais de acidentes, orientando os trabalhos de

desobstrugfo de linhay
Analisar e encaminhar os bpletins de produgfo recebidos:

Fornecer elementos € colaborar na elaboragio de orgcamento e

est imativa de custoy

Requisitar, receber, distribuir e controlar o estoque de mate-
riais, instrumentos, ferramentas e equipamentos necessarios ao
servico, inclusive os de prote¢fo individual e coletivas

Providenciar o recolhimento de materiais inserviveiss

Inspecionar os apatrelhos de mudanca de viaj

Inspecionar as casas de turma de seu trecho, gquanto ao estado

de conservagho € correta utiliza¢gos

Apresentar relatdrios de acidentess

Utilizar recursos de informatica tais comof microcomputadores,
terminais de video, impressoras, etc.

Participar, quando solicitado, de programagio e execugfo de

treinamentoy

- 1ié6 -
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L 32. Identificar as necessidades de treinamento; e

33. Prestar assisténcia aos superiores hierarquicos.
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CobIGO: ' DENOMINACAD:

P0.1283 OPERADOR DE MAQUINAS ESPECIAIS

FAIXA DE NiVEIS:

n

2i/229
AREA DE RECRUTAMENTO:

Preferencial da classe P0.i284 — Operador de Mdquinas de Via e

Terraplenagehia
-« Interna.
“terna, com preferéncia para ex—aluno aprendi=.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

Nivel de conhecimento equivalente ao 2o0. grau completo.
Conhecimentos tedricoc e praticos em mecanica, eletricidade

eletronica.

[

PROCESSO SELETIVO:

same Psicoldgico
same de Sadde
. Treinamento

JORNADA DE TRABALHO:
. 8 Horas Diarias.

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

. Preparar € operar maquinas & equipamentos de manutengio de via
permanente classificados como especiais e executar tarefas de
sOCaria e corregoes geometricas da viaw

EXEMPLOS DE TAREFAS TIiPICAS:
1. Participar de treinamento, quando exigidos

2. Esaminar a mdquina quanto as condig¢bes de funcionamento esta-
belecidas no manual respectiveo, providenciando a manutengdo

didria e preventivay
3. Dbservar as instrugles gerais de seguranga do trafego, bem

comc os horarios de trens nos trechos em que estiver operando,
a fim de evitar acidentes;

4. Conduxzir a maquina nas velocidades recomendadas, de acordo com
as condigles particulares da via ferreay

S. Operar avméquina manualmente e/o0u colocd-la em condigbes de

funcionamento, através do sistema automaticoy
&. Reparar pequenos defeitos e solicitar servigos de manutengfo,
SEmMPIre que hecessariod

7. Programar a ma@quina para operagoes inerentes nos servigos de
nivelamento, socaria € alinhamento das vias férreas;
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Verificar as condigtes do trecho a trabalhar e edaminar sua
situagio apds a passagem de trens?

Elaborar relatdrios sobre consumo de combustivel e de lubrifi-—
cantes, bem como dog trabalhos executados e de ocorréncias

cdiversass;

Zelar pela limpexza e guarda das magquinas € SEUS ACESSOV i 067

Colaborar com os d6rgfios competentes na andlise de acidentes,
HUAS CAUSAS € meios de evita-los; e

Dirigir € operar guindaste rodoferrovidrio .acima de 60 T de
capacidade de levantamento de carga.

- 149 -




#
4

# REDE FERROVIARIA FEDERAL §.A,

. ADMINISTRAGAD QERAL

Pg. Procéplo Farreira, 88 Cx. Postal 1883 CEP 20224 End. Telegrifico REFERRD
Rio de Janslro RJ Brasll

CoDIGO: ’ DENOMINACAO:

P0D.1284 OPERADOR DE MAQUINAS DE VIA E TERRAPLENAGEM

FAIXA DE NiVEIS:

2i4/22%

AREA DE RECRUTAMENTO:

-~ Preferencial da classe PS.1i202~ Operador de Mééuinas Auxiliares

. Interna ‘
« Externa, com preferéncia para ex—aluno aprendi.,

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

= Nivel de conhecimento equivalente ao 20. grau.
wperiéncia profissional comprovada, no minino de 2 (dois) anos
na operagio de magquinas de via e terraplenagem, quando se tratar

de recrutamento esterno.

PROCESSO SELETIVO:

. Exame de Suficiéncia
. Exame Psicologico

. Exame de Sade

- Treinamento

JORNADA DE TRABALHO:
« ©8 Horas Diarias.

SINTESE DAS ATRIBUICGES:

-~ Dperar mdquinas ou equipamentos de via permanente e terraple-
nagem.

EXEMPLOS DE TAREFAS TiPICAS:
i. Partici#ar de treinamento, quando exigidoy

2. Examinar a maguina ou equipamento quanto &s condi¢bies de fun-
cionamento, lubrifica¢cf80 € combustively

3. Operar e conduzir equipamentos de via, tais como: socadora nfo
automatica, reguladora de lastro, compactadora de lastro e

outrass;

4. Operar equipamentos de terraplenagem, tais como: tratores em
geral, pas carregadeiras, escavadeiras, moto-niveladoras,
moto-scrapers, rolos compactadores e outrosg

. Operar e conduzir guindastes auto-propulsores e outros em
geral, na carga ¢ descarga de materiais, inclusive servigos de

S0CQI"rD7; -

é. Observar as instru¢tes gerais de seguranga de trafego, ben
como ps horarios de trens, nos trechos em que estiverem ope-—
rando, a fim de evitar acidentes:

7. Zelar pela limpeza e conservagcfio das maquinas e equipamentos,
solicitando servicos de manutencio, sempre que necessarios:
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’ 8. Preencher fichas didrias de consumo de combustivel e lubrifi-
X cantes, bem como de producldosy »
S %. Reparar pequenos defeitos verificados nos equipamentos;
4 . ,! ' )
i) 10. Aumiliar nos servigos de manutengSo € revisio da maquina ou
L gquipamento; e
T .
Ly ,
. ii. Operar e conduzir loco-trator e eventualmente, auto de linha,
' ? desde gque habilitado e credenciado, para atender situagoes
’ ) emergenciais.
l.( v
- ASCENSAO POR PROCESSO SELETIVO: -
R }
{
}
R
US i
L
J
G40
o
i\f ‘}
Y
N
]
)
)
)
{
i
o
{
J
{
{
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)
{
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ADMINISTRAGAO QERAL
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CoDIGOo: ' DENOMINACAD:
PS.i201 COZINHEIRD.
FAIXA DE NiVEIS:

203/214

AREA DE RECRUTAMENTO:

« Interna
« Externa

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:
- Nivel de conhecimento equivalente ao fo. grau completo.
PROCESSO SELETIVO:

« Exame de Suficiéneia
Exame Psicoldgico

~ Exame de Saidde

~ Treinamento

JORNADA DE TRABALHO:

« @8 Horas Didrias.

SINTESE DAS ATRIBUICBES:

“ Pre;arar refeigtes.

EXEMPLOS DE TAREFAS TiPICAS:

e Participar de treinamento, quando exigidos;

2. Fazer mingaus, cafe, chd, sanduiches e outras refeigdes ligeij-
I"as; :

3. Preparar refeicoes en restaurante, cozinha movel, de campo ou .
de carros, exercendo vigilﬁncia-sobre a condimentacio e COCzE0
dos alimentos;

4. Zelar Para que o equipamento, ¢ local da cozinha e o refeitd-
Fio sejam mant idos en Perfeitas condigtes de uti]izacﬁo, Fun~»
cionamento, higiene e segurangas

S« Verificar se os g€neros fornecidos Para utilizagio correspon-
dem g7 auant idade e as especificacies das refeicoes = Serem
Preparadas:

S« Trabalhar en qualquer tipg de fog&o, manipular aparelhos ol e
quipamentos de Cozinhay

Se EMecutar g limpeza didrin dos fogtes e utensilios; e

8. Requisitar, receber, controlar e rFesponsabilirzar~se pela
guarda e bom estado de conservagio dos géneros aliment fciosg,



# REDE FERROVIARIA FEDERAL S.A.
ADMINISTRAGAO GERAL
P¢. Procopio Femreira, 88 Cx. Postal 1883 CEP 20224 End. Telegrifleca REFERRO
Aio de Jansiro RJ BrasH

CoDIGO: DENOMINACAD:=

PS.1202 OPERADOR DE MAQUINAS AUXILiARES‘

FAIXA DE NiVEIS:
2ie/a20
AREA DE RECRUTAMENTO:

« Interna
. wterna, com preferéncia para er—-aluno aprendiz

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

. Nivel de conhecimento equivalente ao io. grau.
Experiéncia profissional comprovada, superior a i (um) ano na
operagao de maquinas auxiliares, quando se tratar de recrutamen-

to externo.
PROCESSO SELETIVO:

. Exame de Suficiéncia
. Esxame Psicolodgico

. Exame de Saide

« Treinamento

JORNADA DE TRABALHOD:
« ©8 Horas Diarias.

'SEINTESE DAS ATRIBUICGES:

Operar maquinas € equipamentos auxiliares para carga, descargda,

baldeio € outras finalidades.

EXEMPLOS DE TAREFAS TiPICAS:

i. Participar de treinamento, quando exigidos

2. Examinar a maquina oun equipamento quanto @as condigbes de fun-

cionamento, lubrificag8o e combustivel:

3. Operar maquinas oun equipamentos, tais como? empilhadeiras,
equipamentos de capina quimica e, desde que habilitado, caldei

ras & autoclaves:

4. Operar os equipamentos dos terminais de carga, tais como:f pon-—

tes rolantes, equijpamentos fixos e outrosy

5. Observar as instrugfes gerais de seguranga do trafego, bem
como os horarios de trens, nos locais onde estiver trabalhando,

a fim de evitar acidentes;

6. Zelar pela limpera e conservagfo das maquinas oun equipamentos
solicitando servigos de manuteng8o, sempre quUE NECESSAEK IO}

Preencher fichas didrias de consumo de combustiveis € lubrifi-

23

cantes, bem como de produgfo; &

N
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(‘ V!
(0 8. Reparar pequenos defeitos e auxiliar nos servigos de manuten-—
A ¢80 e revisio das maquinas e equipamentos.
i ASCENSAD PDR PROCESSD SELETIVO:= -
;
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CSDIGO: ' DENOMINAGAOD:

(o, PS.12Md < DESENHISTA

) FAIXA DE NfVEIS: |
2177228

N AREA DE RECRUTAMENTO:

i « Interna
. . sterna, com preferéncia para ex~aluno aprendiz.

Ve REQUISITOS PARA RECRUTAHENTD?

-~ Nivel de conhecimento equivalente ao 20. grau completo.
¢ 1: PROCESSO SELETIVO:

« Exame de Suficiéncia

. Exame Psicologico

S + Exame de Salde
- Treinamento

VR JORNADA DE TRABALHO:

% . 98 Horas Didrias.

f 3 SINTESE DAS ATRIBUICGES:

f ]l . Executar, sob orientaglo, desenhos em geral.

;;‘1 EXEMPLOS DE TAREFAS TiPICAS:

i 3 i. Participar de treinamento, quando exigidos

g"{, 2. Emecutar desenhos arquitetinicos, de construgEo em geral, de
§ ) maquinas, motqres e seuls componentes e de instalagtes fixas @

o méveis;

Ho 3. Desenhar pegas € equipamentos de lpcomotivas, de carros e de
Al vagoes ~

e 4. Desenhar pegas, equipamentos e acessorios de via ferrea:

5. Desenhar pegas, equipamentos elétricos, de sinalizagio € tele~
. comunicagfo, inclusive esquemas;

; 6. Esxecutar pain€is para eMposicoes, mostras € "stands”y

R 7« Desenhar formularios, grdficos e tabelas em gerals

ﬂ ‘ 8. Manter arquivos de plantas, desenhos € respectivos fichariosy
9. Desenhar perfis topogrdficos:

i¢. Efetuar desenhos de tragado geométricos

{ ii. Executar desenhos artisticos, ilustrativos, ornamentais e de
Propaganday )

. 48. Desenhar diagramas do leito e tragados da via: e
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'

13. Desenhar "lay—out” para capas & outros fins.

ASCENCAO POR PROCESSO SELETIVO: -
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ADMINISTRACAO QERAL
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CSDIGO: ' DENOMINACAO:

PS.1212 DESENHISTA PROJETISTA

FAIXA DE NIVEIS:

223/235

AR

RE

PR

EA DE RECRUTAMENTO:

Preferencial da classe PS.1i24i1 - Desenhista.

Interna
Externa

QUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

Nivel de conhecimento equivalente ao 2o0. grau completo.
#periéncia minima de 3 (trés) anos em projetos, coordenacio de

desenhos teécnicos e/on artisticos.
OCESS0O SELETIVO:

Exame de Suficiéncia
Exame Psicologico
Exame de Saldde
Treinamento

JORNADA DE TRABALHD:

98 Horas Diarias.

SINTESE DAS ATRIBUI(CGES:

. Projetar, coordenar, orientar e executar desenhos técnicos e/ou

artisticos.

EXEMPLOS DE TAREFAS TiPICAS:

i« Participar de treinamento, guando exigido;

- Projetar e emdecutar desenhos arguitetodonicos, de construgcfo ci-
vil € de instalagoes complementaress '

3. Executar projetos de desenho industrial relacionados com o ho-

mem, forma, utilidade, indistria, custo, ambiente e tecnologias

4. Prodetar e edecutar desenhos de magquinas, motores, Pecas,

equipamentos e instalagies industriais complementaresy

Projetar e executar desenhos de Comunicagfo Visual aplicados a
Empresas

&« Projetar e emMecutar desenhos @ de carros, locomotivas, vagoes e

onutros veiculos ferroviadriossy

Frojetar. e executar desenhos relativos aos trabalhos de topo-
grafia e de tragado geometrico de vias férreass

Projetar e esecutar desenhos de aparelhos de mudanca de via,
cruzamentos & demais elementos de superestrutura de via perma-

nentes
Projetar e executar desenhos de artes graficas:
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1. Projetar e executar desenhos de “"lay—-out” para capas, prospec-—
tos, fouders e graficos de valoress

ASCENSAO POR PROCESSO SELETIVO: -

- i28 -
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CODIGO: . DENOMINACAO:

PS.1221 RECEPCIONISTA

FAIXA DE NXVEIS:

208/218

AREA DE RECRUTAMENTO:

« Interna
- Externa

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

. Nivel de conhecimento equivalente ao io. grau cohp]eto.

PROCESSO SELETIVO:

. Exame de Suficiéncia

. Exame Psicologico

. Estame de Saude

« Treinamento

JORNADA DE TRABALHO:

. 98 Horas Diarias.
SINTESE DAS ATRIBUICGES:

- Recepcionar, identificar, encaminhar pessoas e participar

eventos e cerimfnias de interesse da Empresa.
EXEMPLOS DE TAREFAS TiPICAS:
ﬁarticipar de treinamento, quando exigidoy
2« Receber e transmitir recados e mensagens;
3. Fazer e atqnder ligagoes fe]e#ﬁnicas;
4. Receber e encaminhar corresppndéncia;

9. Elaborar relatorios de suas atividades:

é. Ailiar
gressons, simposios}

e Auxiliar na montagem e eMecucio de cerimoniais de
Empresa, atendendo awutoridades,
Prensas; ' :

g8. Recepcionar e orientar pessoas, observando
lares proprias; '

9. Executar servigos datilograficos.

ASCENSZD POR PROCESSO SELETIVO: —

~ o489 -

de

na montagem de stands em exposi¢des, seminarios, con-

interesse .da
»ecut ivos, politicos e im-

as normas protoco-
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ADMINIBTRAGAO GQENAL
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CoDIGO: DENOMINACAO =

Pg.1222 TELEFONISTA
"FAIXA DE NiVEIS:
2067247

AREA DE RECRUTAMENTO:

« Interna
-~ Externa

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

Nivel de conhecimento equivalente mo io. grau completo.

PROCESSO SELETIVO:
-~ Exame de Suficiéncia

. Exame Psicologico

. Exame de Sadde

«. Treinamento

JORNADA DE TRABALHO:

-~ 06 Horas Diarias.

SINTESE DAS ATRIBUICSES:

, » Operar mesas teléFSnicas.

;{‘ EXEMPLOS DE TAREFAS TiPICAS:

i« Participar de treinamento, quando exigidos

2. Atender e completar ligagoes, . operando em troncos e ramaisy

Lo

3. Receber e transmitir mensagens € chamadas, anotando a origem,

hora e outras circunsténcias de interessey

4. Zelar pela conservagfo e funcionamento da mesa telefénica;

5. Prestar informagoes sobre telefones dos diversos 6rgios, dosg
locais de trabalho dos dirigentes & empregados da Empresa; e

5 6. Verificar os defeitos nos ramais € mesas, providenciando seus

Feparos.
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CaD1G0: DENOMINACAOD:

P8.1223 OPERADOR DE TELECOMUNICAGGES

FAIXA DE NiVEIS:

=

2412

/224

AREA DE RECRUTAMENTO:

« Interna
. Externa, com preferéncia para ex—aluno aprendicz.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO=

Nivel de conhecimento equivalente ao io. grau completo.
. Conhecimento de operacoes em aparelhos de telecomunicagfes.

PROCESSO SELETIVO:

. Exame de Suficiéncia
. Exame Psicoldgico

. Esamne de Saudde

. Treinamento

JORNADA DE TRABALHO:

. 06 Horas Diarias.

SINTESE DAS ATRIBUICGES:

« Operar aparelhos de radiote

legrafia, radiotelecomunicacao e

telex.

EXEMPLOS DE TAREFAS TiPICAS:

7.

&.

()-)I

Participar de treinamento, quando exigido}
Estabelecer € manter comunicagdc com centros, postos ou esta-—
goes

Transmitir e receber mensagens, utilizando cddigo Morse ou
linguagem falada, bem como os sistemas telex, reparte, teleti-
po, 88B, VHF e microondas, datilografando as comunicagbes

recebidasy;
Executar servigos de audio ou similares;

Distribuir as comunicacoes recebidas;

Zelar pela conservacao dos equipamentos € comunicar as falhas

ot defeitos observadosy

Urganizar o arguivo de mensagens transmitidas e recebidas,

mantendo-o atual izadoy

Substituir, em situagoes imprevistas, o Assistente de Teleco-
mMuUnicacoes; @ '

Utilizar recursos de informatica tais como! microcomputadores,
terminais de video, impressoras, etc.
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{ ) - B
o ASCENSAD POR PROCESSO SELETIVO: A classe PS.i224 - Assistente de

] Telecomunicagoes.
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} . ADMINISTRAGAO GERAL
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! CoDIGO: DENOMINACZO:

! PS.1224 ASSISTENTE DE TELECOMUNICACBES

oy FAIXA DE NiVEIS:

224 /7229

i AREA DE RECRUTAMENTO:

ﬂ ) . EMclusiva da classe PS.1223 -~ Operador de Telecomunicagbes.
REGUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

. Nivel de conhecimento equivalente ao 2o0. grau completo.

‘ . Experifrnicia minima de 3 (trés) anos de efetive exercicio na
toy classe P5,1223 - Operador de Telecomunicagoes.

PROCESSO SELETIVO:

. Teste de Capacitagio Profissional

o . Exame Psicolédgico ’

Lo - Exame de Saudde

i . Treinamento

JORNADA DE TRABALHO:

< @8 Horas Diarias.

" SINTESE DAS ATRIBUICBES:

4 -~ Coordenar, orientar e executar servigos da area de telecomunica-
GOES .

EXEMPLOS DE TAREFAS TiPICAS:

#. Zelar pelo cumprimento dos hordrios estabelecidos para o tra-

i
|
} .
g i. Participar de treinamento, quando exigidoy
) .
J
H
| fego de mensagensy

B Frovidenciar a emxecugio de transmissio e recepgiio de mensagenss:

w“' 4, Providenciar a entrega de mensagens protocolizadas, observada
. A prioridade e urgéncia requeridas;

W 5. Zelar pela correcfo e atualizagio do arquivo de mensagenssy

i J &. Organizar a escala de servigo do pessoal que opera o0s apare-
' 1hos de telecomunicacdes, fiscalizando sew cumprimentosy

7. Bolicitar o suprimento de material de consumo, fiscalizando
Wl sua utilizacHoy :

o 9 v . . r? »
o 8. Inspecionar, periodicamente, o estado de conservacao e funcio-
. namento do equipamento existente no centro de telecomunicacoes;

vl ¢. Colaborar na formulagio de métodos e rotinas, visando a racio-
Wi nal iza¢so dos trabalhossy

(A 10. Substituir, em situagoes imprevistas, o Operador de Telecomu-
L nicagoessy
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o .

ﬁ y . B ,

(. 1i. Participar, quando solicitado, de programagiio e execugfio de

L treinamento;

R i2. Identificar as necessidades de treinamento;

{ Coon ) . . . .

: i3. Prestar assisténcia aons superiores hierarquicos; e

L i4. Utilizar recursos de informdatica tais como: microcomputadores,

T terminais de video, impressoras, etc.

{
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i ADMINISTRAGAD GERAL
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CoDIG0: DENOMINACAO:

P8.1234 ARTIFICE GRAFICO

f FAIXA DE NIiVEIS:

T AREA DE RECRUTAMENTO:

- Interna :
« Externa, com preferéncia para ex-aluno aprendiz.

A REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

« Nivel de tonhecimento eguivalente ao io. grau completo.
v PROCESSO SELETIVD:

. « Exame de Suficiéncian

“ . Exame Psicoldgico

‘ « Exame de Sailde

K . Treinamento

JORNADA DE TRABALHO:

:w - 08 Horas Didarias.

Lo SiINTESE DAS ATRIBUIGGES:

. Emecutar trabalhos tipogrdficos de reprodugfo, duplicagfo,
| impressfio, composi¢io € encaderna¢io.

EXEMPLDS DE TAREFAS TiPICAS:
i. Participar de treinamento, quando exigidoy
2. Executar consoante instrugfo, trabalhos tipograficos referen—

tes a operaglo de maquinas duplicadoras de impru~s3o, composi-—
¢a0 & encadernacios;

3. Operar méqu}nas de impressf8o manuais ou automaticas, planas ou
By rotativas, litograficas, "multilith*, "off-set", etc;

4. Compor trabalhos de linotipo;
¥ 5. Preparar matrizes para maquinas planas;

0 &. Paginar livros, fichas e publicagbes em geral;

: 7. Montar e compor chapas de diversas espécies, inhclusive tabelas,
cquadros € colunas;

8. Preparar tinta para inpressfos
B 9. Imprimir cliché&s, farmularios € bilhetes;
i¢. Ajustar chapas & alcear tipos;
ii. Corrigir falhas encontradas pelo revisor;

i2. Operar maquinas de cortar, furar, picotar, grampear, dobrar,
" costurar e dourar papfis;
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Preparar e fixar capas de cadernos e livros e restaurar enca-
dernagoess

Executar servigos de estampariay

Testar funcionamento de magquinas € equipamentos utilizados,
efetuando pequenos reparos, visando & sua conservaghio, e

Zelar pela limpe=za e conserva¢io de maquinas, pe¢gas, materiais
e equipamentos, inclusive de prote¢lo individual, bem como, do
seunr local de trabalho.

ASCENSADO POR PROCESSO SELETIVO: A classe PS.1232 - Assistente de

Graficaa
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CéDIGO: ' ' DENDMINAGAO:

;o PS.1232 | ASSISTENTE DE GRAFICA
| FAIXA os-nfvsis:

;] 217 /229 |

o AREA DE RECRUTAMENTO:

» Exclusiva da c]ésse PS.41234 ~ Artifice Grafico.
REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

I . Experiéncia minima de 3 (trés) anos de efetivo exercicio em car-
go da classe PS.1231 - Artifice Grafico.

d R PROCESSO SELETIVO:

Teste de Capacitagio Pr0f155|onal
) . Exame Psicolagico

. Estame de Saudde

« Treinamento

JORNADA DE TRABALHO:
k . 08 Horas Didrias.
. SINTESE DAS ATRIBUICBES:

. Coordenar, orientar e executar servigos graficos em geral.

; EXEMPLOS DE TAREFAS TiPICAS:
i. Participar de treinamento, quando exigidor

2. Orientar .a opera¢do com maquinas de impress&o, manuais e auto-
maticas, a preparagio de matrizes para maquinas planas, compo-—
sici0 de chapas de variadas espécies € a preparacio de capas
de livros € cadernos;

3. Elaborar relatdrios, preencher impressos & boletins relaciona-
dos com Seus servigos?}

4. Interpretar instructes, especificacoes teécnicas € catdlogoss

P 5. Elaborar relacio de pecas € materiais necessarios € verificar

[ siua utilizaclo:

A 6. Zelar pela disciplina, limpeza e boa ordem na eMecucao dos

W trabalhaosy

7. Programar e coordenar as fases de execugio dos servi¢gos dando
orientacXo técnica antes e durante sua realiza¢cfoy

{ . S . .
g &. Requisitar, conferir e controlar a saida de materiais necessa-
{ rios aos servigos, =elando por sua aplicacloyp

“ 9. Elaborar, conferir e encaminhar boletins de produgaos
by 10. Redigir cartas, memorandos e ordens de servigory
ii. Elaborar orcamentos de servigos € controlar sua eMecugdos
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) i2. Estudar medidas tendentes a maior racionali=zac8o dos servigoss;

o 13. Testar mdquinas e equipamnentossy

) -
Ly 4. Zelar pela limpeza das ‘instalagbes, ferramentas, instrumentos
; e equipamentos, inclusive os de prote¢8o individual e coleti-
) vas, providenciando sua reposigfo quando NECESsSario.

i%. Colaborar com os drgfos competentes na andlise de acidentes,

! suas causas € meios de evita~los:

‘ 16. Transcrever e compor teutos, tabelas, graficos, formuldrios e

; organogramas;
i7. Revisar, corrigir e montar textos?

Lo 48. Realizar calculos das progressﬂes de Areas iuteis de diagrama-
¢80 por diagonaly

oo - 49. Realiz=ar redugbes e ampliagoes de temxtos, de acordo com as
vdrias famfilias, corpos e tiposy :

FE 20. Realizar calculos comparativos da escala de paicas e ciceros,

com pontos e furos.
Qf;n 24. Executar retoques e montagens em filmes negativos e positivos;
22, Executar aberturz de linhas em filmes negativosy
23. Executar tragados de linhas em filmes positivos;

L 24, Emecutar miscaras e aplicar reticulas para inversio de filmes;

25. Executar montagens com “tapes” o base "star”™ destinadas a
inversho de filmes para gravagio de chapas:

26. secutar selegio de cores a trago, delimitando area e aplica-
[ ' ¢8o de reticulas, conforme percentuaissy

) 27. Executar montagem de filmes, mediante tipo de publicagfo de

K caderno a ser impressos

) ~ . .

28. Executar rebaixamento de filmes:

¥ 29. Emecutar trabalhos em filmes, utilizando no¢Ges de prolicromiaj
! }

_ 40. Aplicar método de contato, miscaras de correcio de cores para
* negat ivos de selegfo e positivos reticuladoss

o 31. Efetunr aplicagfio e calculos para exposi¢lo do reticulado e

‘ medigXo do valor dos pontos:
! 32. Manipular produtos quimicos fotograficos;
v 33. Efetuar tarefas simples de selegfio de cromos para policromiasg

*(’ 34. Confeccionar fotolitos, gravar, revelar copias € preparar ;
‘ matr izes para fins de impressfo a trago “guise” e cromosa.

J 3%, Participar, quando solicitado, de programagio e execucfo de

o treinamentos
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36. Identificar as necessidades de treinamento:

I 37. Prestar assisténcia aos superiores hierdrquicos;
i + 38. Utilizar recursos de informatica tais como: microcomputadores,
. terminais de video, impressoras etcs
{
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# AEDE FERROVIARIA FEDERAL S.A.
! ADMINISTRAGAD GERAL
Pg. Procoplo Ferrsira, 88 Cx. Postal 1683 CEP 20224 End, Telsgrilico REFERRO
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f } - :
\ CODIGO: DENOMINAGAO:

; PS.1241 ASCENSORISTA

FAIXA DE NiVEIS:

| 205/215

7 .

ﬁ‘ AREA DE RECRUTAMENTO:

€ . Interna

8 ‘ . Externa

£ REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

¢

e . Nivel de conhecimento equivalente ao fo. grau completo.

T . Documento de habilitagHo emitido por drgdo competente.

A :

Y PROCESSO SELETIVO:

o

P . Exame de Suficiéncia

N - Exame Psicoldgico

& . Exame de Sadde Cd
¢ . Treinamento . i
) ' i
f JORNADA DE TRABALHO=

H . 94 Horas Diarias.

A SINTESE DAS ATRIBUICGES:

fi - Operar elevadores destinados ao transporte de pessoas oUW Cargas.

. EXEMPLOS DE TAREFAS TiPICAS:

o

;i, i. Participar de treinamento, quando exigidoy

I ]

2. Exercer vigiladncia e controle do movimento dos elevadores:

f’ i ;—"1

3. Prestar informactes ao piblico sobre localizagao de pessoas ou
dependéncias da Frupresayp

4. Observar o linite de lotagHo ou peso nos elevadoressy

N 5. Auxiliar o embarque e desembarque de volumes nos elevadoress

6. Manter limpas as cabines dos elevadoresy €

H Verificar os defeitos no funcionamento dos elevadores, comuni-
T cando a chefia imediata as irregularidades.

ASCENSZD POR PROCESSO SELETIVO: & classe PS.1243 - Assistente de
Portaria.
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ADMINISTRAGAD GERAL
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CoDIGOo: DENOMINACAO:

PS. 1242 AUXILIAR DE EXPEDIENTE

FAIXA DE NfVEIS:

204 /215

AREA DE RECRUTAMENTO:

Interna

- Externa

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

. Nivel de conhecimento equivalente ao io. grau completo.

PROCESSO SELETIVO:

. Exame de Suficiéncia
. Exame Psicoldgico

. Exame de Saide

« Treinamento

JORNADA DE TRABALHO:

. 08 Horas Diarias.

SINTESE DAS ATRIBUICGES:

.~ Executar servigos de portaria, coleta e entrega de expediente e

1

impera em escritdrio.

EXEMPLOS DE TAREFAS TiIPICAS:

i10.

ii.

Participar de treinamento, quando exigidos

Abrir e fechar portas ¢ Jjanelas de dependéencias da Empresa, no
inicio e no fim do exdpedientes

Atender ao telefone e transmitir recadoss;

Receber, passar recibos, separar e fazer entrega de expedien—
tes, correspondéncias, documentos e pequenos volumes destina-~
dos a Empresas

Atender ao pdb]jco, prestar informagies e acompanhar pessoas
aos locais a que se destinarems;

Dperar mdquinas "Merox” € mimeografos;
Remover volumes, midquinas, moveis e materiais nos escritorios:

Exercer vigilancia sobre corredores e dependéncias de seu
local de trabalho, controlando a entrada e saida de pessoasy

Ligar e desligar aparelhos elétricos no infcio e no término do
expedientes

Controlar a entrada e saida de material, verificando a respec—
tiva autorizac&os

Preparar e acondicionar materiais e documentos para transporte:;
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'

12. Executar a limpeza de mdquina e moveis de escritorio; e

(‘>3 ' 13. Servir café, lanche e dAgua.
Y ASCENSAO POR PROCESSO SELETIVO: Ao classe PS.1243 - Assistente de
; . Portaria.
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F REDE FERROVIARIA FEDERAL S.A,
ADMINISTRAGAO QERAL
P¢. Procoplo Fameim, 88 Cx. Postsl 18838 CEP 20224 End, Telsgrilico REFERRO
Rlo da Jansiro RJ Brmsll

CoDIGO: ‘ DENOMINACAOD:

PS

- 1243 ASSISTENTE DE PORTARIA

FAIXA DE NiVEIS:

2127223

AREA DE RECRUTAMENTO:

. Exclusiva das classes P8S.41244 - Ascensorista e PS5.1242 - Auxi-

liar de Expediente.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

wperiéncia minima de 3 (trés) anos de efetivo exercicio nas

.classes PS5.1241 - Ascensorista e PS5.1i242 - Auxiliar de Expedi-
ente.

PROCESS0 SELETIVO:

. Teste de CapacitagBo Profissional
. Exame Psicolégico

. Exame de Saudde

. Treinamento

JORNADA DE TRABALHO:

. @8 Horas Diarias.

SINTESE DAS ATRIBUICOGES:

. Coordenar, orientar e executar servigos de portariaa.

EXEMPLOS DE TAREFAS TiPICAS:

i.

Participar de treinamento, guando exigido;

Pronmover a abertura e o fechamento de portas e janelas do
local de trabalho;

Receber, orientar e encaminhar o publico, prestando informa-
¢0es sobre a localizacio de pessoas ou dependéncias da Empresas

Receber, passar recibo, separar & providenciar a entrega de
eupedientes, correspondéncias, documentos e pegquenos volumesy

Distribuir e supervisionar o servigo do pessoal sob suas
ordens, inclusive os Ascensoristass

Controlar a entrada e saida de materiais e pessoasy

Exercer, gquando for o casc, o controle do movimento dos ele-
vadores, em MESas € PRINEIgS :

Zelar pelo asseio das . cabines de elevadores & comunicar A
autor idade superior as irregularidades ou defeitos verificados;

Fiscalizar o funcionamento de aparelhos elétricos, ligando-os

ou desligando—os sempre 4que necessario, do inicio ao fim do
expedientes
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1

Elaborar relatdrios, preencher impressos e boletins relacidna
dos com seus servigos; .

Zelayr pela disciplina, ]impeza.do sed local de trabalho e boa

.ordem na eMdecugio dos servigos:

Participar, quando solicitado, de programacfo e execu¢io de
treinamento; e

Jdentificar as Hecessidades de treinamento.
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ADMINISTRAGAC QERAL
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CoDIGO: DENOMINACAD:

PS

1244 MENSAGEIRD

FAIXA DE NIVEIS:

o1

8.M.

AREA DE RECRUTAMENTO:

« Externa, com exclusividade para candidatos oriundos de instituj-
¢oes oficiais de protegio ao Menor.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

- Nivel de conhecimento equivalente & 4a. série do io. grau.

PROCESS0 SELETIVO:=

. Exame de Suficiéncia

Mame Psicologico

. Exame de Saldde
~ Treinamento

JORNADA DE TRABALHO:

. 08 Horas Didarias.

SINTESE DAS ATRIBUILGES:

"

Executar trabalhos internos e esternos, coletando e entregando

correspondéncias, documentos € encomendas.

EXEMPLOS DE TAREFAS TiIPICAS:

Participar de treinamento, quando exigido:

Receber, passar recibo, separar por destinatdario e fazer en-—
trega de expedientes, correspondéncias, documentos € pequenos
volumes; '

Entregar corvrespondéncias, H“pedientes, documentos e pequenos
volumes, dentro e fora da Enpresas -

Colaborar nas atividades de protocolo, expedigfo, reprodugiSo
Merografica e/ou mimeograficas

Atender pessoas e encaminhd—las aos diversos setores da
Empresay

Abrir e fechar portas e janelas de dependéncias da Empresa, no
infcio € no fim do expedientes

Atender ao telefone e transmitir recados;
Servir café, lanche, agun e refrigerante:

Colaborar na limpeza de moveis, utensilios e depend&ncias da
Empresa, quando necessiario.
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F REDE FERROVIARIA FEDERAL S,A.
ADMINISTRAGAO GERAL
Ps. Procodplo Ferrsira, 88 Cx, Postal 18693 CEP 20224 End. Telegrifico REFERRO
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CoDIGO: , DENOMINACAO=

PS.12584 AUXILIAR DE SERVICOS DE SAUDE

FAIXA DE NIVEIS:
206/219
AREA DE RECRUTAMENTO

. Interna
« Externa

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

. Nivel de conhecimento equivalente ao i10. grau.
PROCESSO SELETIVO:

. Exame de Suficiéncia

. Exame Psicr~iogico

. Exame de Salde

. Treinamento

JORNADA DE TRABALHO=:

.. ®8 Horas Diarias.

SINTESE DAS ATRIBUICGES:

Executar tarefas auxiliares em ambulatdrios, creches, lactarios
e consultdrios pdontologicos. ' :

EXEMPLOS DE TAREFAS TiPICAS:

i. Participar de treinamento, quando exigidoy

2« Marcar consultas;y

3. Receber doentes e acidentados, encaminhando-os ao médico:

4. Preencher fichas referentes a consultas meédicas realizadas e
registrar dados para fins estatisticos;

5. Auxiliar meédicos e cirurgites dentistas no desempenho de suas
fungdes, preparando consultorio e o paciente para o atendi-

mentoy
é. Fazer pequenos curativoss

7. Esterilizar materiais & instrumentosy

8. Organizar e manter atualizado o arquivo das fichas médicas:

¢. Conservar limpo o local de trabalhog

10. Receber conferir e auxiliar no controle de medicamentos e
materiaisy

ii. Manusear substfncias e materiais de wuso odontoldgicos, sob =
orientacio do cirurgifio dentistay
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y ADMINISTRAGAO GERAL
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)
'

H. i2. Zelar pelo usc correto e conservagio dos bens patrimoniais da
) _ Empresas; ‘

Vo 3. Receber e auxiliar o atendimento de criangas nas creches e

' lactdrios, ministrando alimentos e cuidados gerais de higienes

i4. Controlar o movimento financeiro;
15. Revelar e montar radiografia intra-orais:;
i6. Receber e preparar o paciente para o atendimento:

‘ 17. Auxiliar no atendimento ao paciente;

o i8. Instrumentar o cirurgifo~dentista junto a cadeira operatdria:

L-' i?. Promover isolamento relativoy

20. Manipular materiais restauradores;

2i. Selecionar moldeirasy
2. Confeccionar modelos em gesso:

s 283. Arquivar chapas, filmes e diagndsticos;

24, Preparar o paciente para exposigio ao raio X i

regulando o tempo € a inten-

Manejar os controles do aparelho,
a prescri¢Ho medica:

sidade da exposigfio de acordo com

/ 26. Identificar € fazer registros das chapas tiradas para fins de

; seguranga e relatorios;
27. Preparar solugbes para banhos de revelagbes e fixacHio de
chapas & filmes radiogrdaficosy

28. Cuidar dos equipamentos de raio X e dos materiais & utensilios

usados nos laboratdrioss;

29. Observar as normas de seguranga dos pacientes e do pessoal em

exercicio na area; &

, 30. Utilizar recursos de informadtica tais como: microcomputadores,
J terminais de video, impressoras etcy

ASCENSZO POR PROCESSO SELETIVO: -
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# REDE FERROVIARIA FEDERAL S.A.
ADMINISTRAGAO GERAL
Pg. Procbplo Ferreira, #8 Cx. Postel 1603 CEP 20224 End. Telsgratico REFERARO
Rio de Jenalro RJ Brasit

CaDIGO: , DENOMINACAOD:
PS.12614 AGENTE DE SEGURANCA FERROVIARIA

FAIXA DE NIVEIS:
2io/204
AREA DE RECRUTAMENTO:

« Interna.
« Externa.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

- Nivel de conhecimento equivalente ao Zo. grau completo.
PROCESSO SELETIVO:=

. Exame de Suficiéncin

. Exame Psicoldgico

. Exame de Salde

-~ Treinamento

JORNADA DE TRABALHO:

. 98 Horas Didrias.

SINTESE DAS ATRIBUICGES:

Va € Fepressivaa
EXEMPLOS DE TAREFAS TiPICAS:

i. Participar de treinamento, quando exigidoy

Empresas

2. Intervir em conflitos ou brigas:

4. Deter infratores ou suspeitos e encaminhda-los ao posto de

policiamentos;

5. Adotar medidas preventivas e repressivas com relaglo a pratica

de crimes e contravengdes no ambito da Empresa e coibir

presenga  de ambulantes, passageiros clandestinos ou pessoas

que se portarem de modo inconvenientey
4. Emercer policiamento nas dependéncias da Empresas;
7. Reprimir o uso indevido de armasy
8. Interditar locais de acidentes;
9. Acompanhar valores em transitor
19. Prestar informagfes ao piblicos

ii. Elabarar relatdorios das ocorréncias do servigo:

~ 148 -

Executar servigos de seguranga assistencial ostensiva, preventi-

’. Policiar trens, estagdes, oficinas e demais dependéncias da
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Prestar servigos de controle de transito nas cancelas, passa-
gens de nivel e estagdes, em situagoes especiaisy

[N
R
x

13. Colocar—-se a disposig8c das autoridades, quando houver distdr-
bios,; greves e acidentes-de trafego;

i4. Impedir a entrada de pessoas e veiculos n8oc autorizados e
manter a ordem na area sob sua vigilénciag

ASCENSAO POR PROCESS0O SELETIVO: A classe PS.1262 - Assistente de
Seguranga Ferroviadria.

~ 149 -
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CoDIGO: 4 DENOMINACAO:

a PS.1262 ASSISTENTE DE SEGURANGCA FERROVIARIA

" FAIXA DE NiVEIS:

219/233

AREA DE RECRUTAMENTO:

. Exclusiva da classe PS.1i261 -~ Agente de Seguranca Ferroviaria.
REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

A . Experiéncia minima de 3 (trés) anos de efetivo xercicio, em
cargos da classe P8.1i26i - Agente de Seguranga Ferroviaria.

VI PROCESSO SELETIVO:

. Teste de Capacitag¢ac Profissional - .
o . Exame Psicoldgico -
. Exame de Salde

« Treinamento

JORNADA DE TRABALHO:
:f‘w . 08 Horas Diarias.
SINTESE DAS ATRIBUICGES:

. Coordenar,orientar e esxecutar as atividades pertinentes as ope-
ractes de seguranga empresarial e patrimonial.

EXEMPLOS DE TAREFAS TiPICAS:
i. Participar de treinamento guando exigidoy

o, Coordenar a execugio de trabalho, cuidando da sua finalidade €
eficiéncia ¢ observando sua repercussfioy

3. Emitir pareceres, elaborar relatdrios € preencher impressos e

boletins relacionados com 0s Servigos sob sua responsabilidade

“x

W ‘P- . " . ) .. . \ N
i 4. Adotar providéncias para o encaminhamento de detidos a autori-
dade policial, cientificando, em seguida, seu super ior hierar-

o guicos

% Providenciar socorro médico e adotar outras medidas de emer-

¥ géncia, quando necessariasy

$. LComunicar as chefias superiores infragoes cometidas por empre-
gsados, em dependéncias da Empresary

7. Receber e registrar folhas de ocorréncias e adequar providén—

‘ ciasy

{
. &. Efetuar sindicincias sobre assunto de natureza policial forma-
4 lizando—~as gquandoc for o caso, com todos Os requisitos proces-
;‘ suaiss :
A ! . . . " . 2 N , . ' .
E 9. Emercer vigilfncia através de equipamentos especiais, inclusi-

v~ ge videos
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i .
.

; i0. Elaborar escalas de servigo de pessoal;
: 1i. Propor métodos e rotinas de trabalho:
12. Executar servigos datilograficosy

;o 13. Dirigir, eventualmente, desde <que devidamente habjilitado e
/ credenciado, viaturas policiaisy :

| i4. Colaborar com os d6rgfos compententes na analise de acidentes,
suas causas € meio de evita-losy

T i5. Fiscali=zar o cumprimento das ordens & instrugoes;

! ; ié. Representar a chefia, qﬁando indicado, .junto as autoridades
: policiais;

f{ i7. Inspecionar os postos de policiamento quanto a organiza¢fo, =a
i limpeza € & higiene} '

! ’ i8. Responder pela guarda do armamento e munig8o em uso distribu-
T indo-os de acordo com a necessidade do servigoy

4o 19. Responder pela guarda da documenta¢cio e informaglo de carater
sigilosos .

S 29, Fazer cumprir os regulamentos e prescricoes sobre o uso e
apresentaglo do uniforme e equipamento; &

b 2i. Responder pela guarda, conservagio € distribuigfio do material
em Uso e zelar pela apresentagio das instalagbes:

: 22. Participar, quando solicitado, de programagho e execugio de
treinamentosy

23. Identificar as necessidades de treinamento;

W 24. Prestar assist@ncia aos superiores hieradarquicos:

25. Wilizar recﬁrsos de informatica tais como?! microcomputadores,
terminais de video, impressoras e etc.
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CoDIGD: | DENOMINACAD:

PS.1274 MONITOR DE FORMAGZD PROFISSIONAL
FAIXA DE NiVEIS:

223/235

AREA DE RECRUTAMENTO:

« Interna
« Externa

REGUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

. Certificado de conclusio de curso de nivel médio, de Técnico em
Eletrotécnica, Eletronica, Mecénica, Telecomunicacoes, Edifica=—
¢ Oes, Metalurgia ou em Estradas.

. Registro no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agro-—
nomia (CREA).

- De acordo com o item 6.16 das Normas Gerais.

PROCESSO SELETIVO:=

. Exame de Suficiéncia
. Exame Psicologico

.~ Exame de Salde

- Treinamento

JORNADA DE TRABALHO:

. 08 Horas Didriasa

SINTESE DAS ATRIBUICGES:

- Realizar atividades docentes em cursos de Aprendizagem Industri-
al de menores e de qualificacio profissional (formagio, especia=-
lizagRo, aperfeigoamento e reciclagem de adultos).

EXEMPLOS DE TAREFAS TiPICAS:
i; Participar de treinamento, quando exigidos

2. Preparar e ministrar aulas de Pratica Profissional e de Conhe~
cimentos Complementares em Cursos de Aprendizagem Industrial
de Menoress

3. Preparar € ministrar aulas tedricas € praticas em Cursos de
e - . -~ . - . » " - v
Formag8o, Qualificagao, Treinamento, Especializagac, Aperfei-
¢oamento ou Reciclagem de adultos;y

4. Organizar, aplicar e avaliar séries metddicas de ocupa¢bessy

%. Preparar e aplicar séries de trabalhos industriais suplementa-
resy

é. Organizar, coordenar & acompanhar programas de est@gios super-—
visionados para aluno-aprendizy

7. Elaborar, aplicar & avaliar programas de treinamento por cor-
respondénciaz
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8. Preparar curriculos, programas, planos de curso € planos de
aulas;

9. Elaborar material diddtico (apostilas, manuais e textos técni-
cos) R

10. Preparar e utilizar recursos audiovisuaiss

i | 1i. Aplicar métodos e técnicas de avaliagio de aprendizagems;
i2. Participar de Conselhos de Classe;

i3. Organizar*régistros escolares, mantendo—os atualizados;

{ i4. Participar de atividades e organizagies extra-classe nos Cen-
tros de FormagSo Profissional (CFP’s):

i8. Colaborar na organizaglo e execuglo de trabalhos de cardter
civico, cultural, esportivo ou recreativo, que visem a inte-
grac8o do CFP com a comunidades

16. Participar da organizagi0 e da aplicag8o de provas de sufici-
éncia em processos seletivos;

i7. Zelar pelo uso dos equipamentos de prote¢fo individual e cole-
tivo, providenciando sua requisi¢io, quando necessariajs

i8. Elaborar relatdrios € prestar informagtes sobre assuntos de
nature=za didatica:

19. Prestar assisténcia aos superiores hierarquicos; e

20. Utili=zar recursos de informatica tais como: microcomputadores,
terminais de video, impressoras, etc.

K ASCENSAD POR PROCESSD SELETIVO: -
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CoDIGO: ' DENOMINAGCAD:
PS.1270 TECNICO DE SEGURANGCA DO TRABALHU

FAIXA DE NIVEIS:
220/230
AREA DE RECRUTAMENTO:

« Interna
« Externa

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

- Certificado de conclusao de curso de Técnico de Seguranga

Trabalho
Registro no Ministéerio do Trabalho

PROCESSO SELETIVO:

. Exame de Suficiéncia
. Exame Psicoldgicao

« Exame de Saude

- Treinamento

JORNADA DE TRABALHO:

. 98 Horas Diarias.

SINTESE DAS ATRIBUICGES:

do

- Executar atividades _no campo da seguranga € higiene do trabalho.

EXEMPLDS DE TAREFAS TiPICAS:

i. Participar de treinamento, quando exigidos

2. Inspecionar, lotali=zar e analisar areas do trabalho, areas de
perigo de vida . ou insalubres, relatando condigtes inseguras

encontradasy

3. Inspecionar as condigdes ambientais de higiene e seguranca do

trabalho, proporcionadas =® empregados nos varios locais
atividades:

de

4. Examinar equipamentos de protegio individual e coletiva, veri-
ficando a qualidade do material aplicado € sua correta utili-

ragao pelos empregados;:

Y. Participar de estudos e pesquisas para elaboragfio de normas

instrugoes sobre seguranga do trabalhos

&. Realizar a divulgagion de assuntos de seguranga do trabalho:

e

7. Promover a manuten¢8o rotineira dos equipamentos de protegio

contra incéndio ou acidente em geral:

8. Anal isar mcidentes do trabalho como eclemento complementar em

pesqillsasy
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oy ?. Levantar dados estatisticos sobre acidentes do trabalho e
: doengas ocupacionais, a fim de orientar as atividades sobre a’
’ prevengio, eliminag8o ou redugfo dos riscos:

19. Analisar sugesttes sobr~ seguranca do trabalho:
ii. Preparar material elucidativo sobre normas de seguranga:;

! i2. Participar de campanhas educativas € propor medidas para a

[ ]

oy redug8o dos fndices de acidentes do trabalhoy

‘ 13. Colaborar com os drgfos competentes em matéria de higiene e
i medicina do trabalho, dentro da sua @rea de competénciag '

i4. Participar das atividades das CIPA’s:
. hx i5. Emitir pareceres sobre assuntos da sua especialidade:
1 : 16. Elaborar planos de trabalho e relatdrios de suas atividades;

""1 . . [l . . Cald .
% {7. Auxiliar no levantamento e andlise de condigtes de riscos na
Empresas;

i8. Participar de pericia técnica para avalia¢f8o de insalubridade,
periculosidade de tarefas ou operagoes ligadas & eMecugio do
trabalho;

19. Participar do atendimento em caso de acidente ferroviario:

20. Participar de sindicancias, inquéritos e pericias de acidentes
cde trafego;

2i. Participar, quando solicitado, de progranacgio e execugSo de
treinamento;

£22. Identificar as necessidades de treinamento: e

23+, Utilizar recursos de informdtica tais como®! microcomputadores.
terminais de video, impressoras, etc.
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CoDIGOo:

PS.1273

FAIXA DE NIVEIS:
2167226

AREA DE RECRUTAMENTO:

« Interna
. Hterna

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

modalidades Fonoaudiologia
Higiene Dental, Radiologia
do Trabalho.

- Registro no dérgfo competente.

PROCESSO SELETIVO:=

.« Exame de Suficiéncia
. Exame Psicoldgico

. Exame de Sadde

- Treinamento

JORNADA DE TRABALHO:

« 8 Horas Didrias ,ressalvados
especial previstas em lei.

SINTESE DAS ATRIBUICGES:

DENOMINACAD:

TECNICO DE SAUDE

Certificado de habilitagio em cursos técnicos de habilitagfo nas
e Ficsioterapia, Prdtese
€ do curso de Auxiliar de Enfermagem

Dentaria e

agquelas atividades 'de horgario

. Executar atividades no campo da saide.

EXEMPLOS DE TAREFAS TiPICAS:

i. Participar de treinamento quando exigidoy

2. Auxiliar no atendimento a pacientes;

3. Executar atividades que se relacionem com o estabelecimento de
pProgramas, normas, regulamentos ou instrugoes sobre a protegio

da saudde dos empregados:

4. Coletar dados e elaborar mapas estatisticos de atendimentos e

servigcos prestadosy

e Treinar pacientes a utilizarem proteses e orteses;

6. Testar ¢ manter .os equipamentos de fisioterapia € fonoaudioloe-
gia em boas condicﬂes‘de funcionamento € conservagao;

7. Executar massagem & movimentagio ativa & passiva de pacientes:

8. Preparar os aparelhos para sua’

utiliza¢ho € os pacientes para

os atendimentos fisioterdpicos e fonoaudioldgicosy

9. Colaborar nos programas educativos de saude bucal:

10. Fazer demonstragtes de técnicas de escovagio:
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oo ii. Proceder a conservagio e manutenglo do equipamento odontold-—

gicos

Lo 12. Instrumentar o cirurgidao dentista junto & cadeira operatdéria;z

i3« Fazer a tomada e revelagHo de radiografias intra-orais:

i i4. Realizar a remogfo de indutos, placas, € cdalculos supra gengi-

4 vaisy
15. Executar aplicag8o tdpica de substfncia anti-cdarie:

to i6. Proceder a limpeza € assepsia no campo operatorio;

17. Remover suturass

. i8. Executar servicos de ajustamento, articulagfo, oclusfo, fundi-
: ¢80, sondagem, co=zimento & acabamento de dentadurasg

19. Confeccionar pontes fixas e moveis;

S 20. Confeccionar coroas estampadas, fundidas, de tubos, dentes .
. contra placados, bases para "pivot®, coroas de jaquetas em
o porcelanas & substincias acrilicasy

24. Emecutar coroas com e€spigio ou pino sinples € de estojo;

A 22. Compor dentaduracs em paladon € vu]canite;‘

X 23. Confeccionar grampos ‘de retengdo, consertar e polir pegas

i protéticassy

o . v
. 24. Manejar os controles do aparelho de Raio X, regulando o tempo
- € a intensidade da exposi¢gfo de acordo com a prescrigao médicasy L

Identificar e +azer registros das chapas tiradas, para fins de

seguranga € relatoriossy o

i 26. Preparar solug®es para banho de revelagtes e fixagao de chapas
v filmes radiograficosy

4 27. Cuidar dos equipamentos de Raios X e 'do material e utensilios

usados nos laboratdrioss
'ﬂ ‘ 28. Observar as normas de seguranga dos pacientes € do pessoal em
Mercicio na areas

29. Pesquisar necessidades de treinamento;

) 30. Acompanhar e avaliar treinamento de pessoal;

3i. Operar terminais de processamento de dados:

o 32. Zelar pelo uso correto e conservagdo dos bens patrimoniais da

Empresa;

ot 33. Executar exames clinicos de rotina e auxiliar naqueles que
devem ser feitos sob responsabilidade superiors

34. Realizar emxames de fezes, urina, escarro, sangue e outros;

35. Preparar meios de cultura e 1&8minas microscdpicas} ‘ :
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36. Preparar provas de laboratdrio para diagndstico de doengas?
37. Auxiliar nos exames histopatoldgicos e bacterioldgicos;

38. Organizar e manter os ficharios e arquivos correspondentes .aos
:xames realizados: )

39. Manejar, calibrar e conservar aparelhos de laboratdrio clini-
co e controlar as condi¢bes de funcionamento das instalagbes e
equipamentos, propondo as substituigbies € reparos que se fize-
Fem necessar iosy

49. Registrar e identificar amostras colhidas;
41. Zelar pela limpeza do local de trabalhoy

42, Fazer restauracdes =a acrilico ou metais de baixa fusHo e
incrustagoes @ ouroy

43. Aplicar, mediante recomendag@o medica, inje¢bes endovenosa,
intramuscular, intradermica, subcutidnea & vacinas, fazer cura- :
tivos, ministrar remédios, tomar e registrar temperaturas, R
pulso, respiragdo € pressio arterials

44. Esterilizar instrumentos de trabalho wutilizados em postos
nédicos, preparando-os Para seu SO}

45. Participar de campanhas de prevengio de acidentes e doengas
ocupacionais € da promogio de medidas profildticasy

46. Prestar primeiros socorros, nos casos de emergéncias
47 . Colaborar na remogio de acidentados no, trabalhoy
48. Controlar e fiscalizar o estoque de medicamentos, instrumentos
de twx_ualho € materiais de servigo, zelando pela sua utiliza—
¢80 e aproveitamento:
49. Participar das atividades das CIPA’'S:
59. Zelar pela higiene do local de trabalho; , i

1. Participar, quando ' solicitado, de programagio e execugho de
treinamentos

98. Prestar assistfncia aos superiores hierdarquicos; e

93, Utilizar recursos de informiatica tais como: microcomputadores,
terminais de video, impressoras, etc.
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CéDIGO: : ' DENOMINACAD:
PS.i2814 MOTORISTA RODOVIARIOD
FAIXA DE NiVEIS:

2147224

AREA DE RECRUTAMENTO:

« Interna
« Externa

REQUISITOS PARA RECRUTAHENTD;
« Nivel de conhecimento equivalente ao 20. grau completo.

« Carteira de habilitag®0 de motorista profissional.
« Experiéncia minima de 3(trés) anos como Motorista Profissional.

PROCESSO SELETIVO:

. Exame de Suficiéncia
« Estame Psicoldgico

. Exame de Saldde

- Treinamento

JORNADA DE TRABALHO:

« 08 Horas Didrias.

SINTESE DAS ATRIBUICSES:

» Dirigir e/ou conduzir veiculos rodovidrios, observando as ins-
tructes gerais de seguranca de trifego rodovidrio.

EXEMPLOS DE TAREFAS TiPICAS:
i. Participar de treinamento, quando exigido:

€. Dirigir automdveis, camionetas, Jires, caminhdes, furgbes,
6nibus, carretas e outros veiculos motorizados:

3. Transportar  pessoas, cargas, -correspondéncias, materiais ou
animaisgp

4. Cobrar e receber fretes:

3. Manter o vefculo abastecido de combust ivel, dgua e lubrifi-
cantes

&. Manter em perfeitas condigbes de funcionamento e 1impeza o
veiculo sob sua responsabilidadesy

7« Fazer pequenos reparos de emergéncia;

8. Manter em perfeitas condigbes = pressio dos pneumat icos e
nivel de dgua da bateriag

?. Substituir pneumdticos;

i9. Comunicar as anormalidades verificadas nos velculos:

~ 159 -
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Loy ii. Receber e conferir cargas e volumes que lhe forem entregues
{0 para transportar;

o 12. Verificar se a tonelagem da carga corresponde & capacidade do
[ veiculos

\ -

13. Zelar pela acomodagso da carga, considerando sua resisténcias

Pl i4. Providenciar para que a mercadoria a ser transportada esteja
Loy protegida das condigbes atmosféricas; e

- 15. Preencher a folha de percursc de veiculos.

4 v ASCENSAO POR PROCESSO SELETIVO: A classe PS.i2g2 - Assistente de
‘ Transporte Rodoviario.
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CoDIGO: : DENOMINACAO:
PS.1282 ASSISTENTE DE TRANSPORTE RODOVIARIO

FAIXA DE NXVEIS:

AREA DE RECRUTAMENTO:
- Exclusiva da classe PS.i28f - Motorista Rodovisgrio.
REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

- Experiéncia minima de 2 (dois)anos de efetivo exercicio em cargo
da classse PS5.1281 - Motorista Rodoviario.

PROCESSO SELETIVO:
-« Teste de Capacitagfo Profissional
~ Exame Psicoldgico

- Exame de Saide

» Treinamento

JORNADA DE TRABALHO:=

-~ ©8 Horas Diarias.

SINTESE DAS ATRIBUICGES:

. Coordenar, orientar e executar servigos relativos zo transporte
rodoviario em geral.

EXEMPLOS DE TAREFAS TiPICAS:
i. Participar de treinamento, quando exigidosy

. Coordenar a movimentacfo (entrada e saida) de veiculos rodovisg—
rios em centrais de transportes:y

3« Zelar pelo estado de higiene, conservacio € seguranca do local
do trabalho, bem assim pelas suas ' instalagoes, equipamentos e
materiais nele edMistentes;

4. Interditar e desimpedir dreas em casos de incéndio, obras,
acidentes e outras ocorréncias semelhantes:

Yi« Elaborar relatdrios, preencher impressos & boletins relaciona-
dos com 08 seus Servigos; '

6. Adotar as medidas necessdarias a reposiclo imediata de veiculos:

7. Adotar providencias, visando =ao abastecimento de combustiveis
dos veiculos;

8. Encaminhar, ao superior hierdarquico, as multas ou infragfes de
trinsito cometidas pelos motoristas, para as providéncias

necessarias;

?. Colaborar com oOrg&os competentes na andlise dos acidentes,
suas causas € meios de evita-loey
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Zelar pelo uso dos edquipamentos de prote¢8o individual e
colet iva, providenciando sua reposic¢io, quando necessdrias

Elaborar documentos que permitam o conhecimento, a avaliagSo e
o controle de ocorréncias, tais como: quildémetros rodados,
consumo de combustiveis € lubrificantes, infragdes de transito
comet idas, materiais movimentados, posi¢io de estoque, etc.

Propor e adotar procedimentos e controles de atividades de
transportes concernentes a melhor utilizacio e desempenho dos

veliculos:

Programar escalas de servigo para motoristas e controlar o seu
cumpt imentoy

Proceder inspegbes sistemdticas do estado geral de CONSErvVAaGAD
dos veiculos, providenciando o0os reparos e/0uU reformas conside-—

ados necessarios?t

Tratar, Jjunto aos orgfos de trénsito, da documentacio e empla~-
camento da frota de veiculos:

Controlar e promovetr as revalidagbes dos prazos das carteiras

de habilitagRo dos motoristas:

Consignar os acidentes que envolvam veiculos da Empresa,
observando sua naturexza e efeito e coletando dados para elabo-
racio de relatdrios, comunicando e promovendo o registro da
ocorréncia junto as autor idades competentesy

Manter registros atualizados das normas aplicdaveis a Empresa,
relacignadas com o transporte de pessoas, cargas, materiais e

animais;

Participar, quando solicitado, de programacio e execugao de

treinamentoy
Identificar as necessidades de treinamento:
Prestar assisténcia aos superiores hierarquicos;

Utilizar recursos de informdtica tais como? microcomputadores,
terminais de video, impressoras e etc.
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CADIGO: ' DENOMINACAOD:

PU.

1304 ADMINISTRADOR

FAIXA DE NiVEIS:

306/32%

AREA DE RECRUTAMENTO:

« Interna
« Externa

Diploma de conclusEo de curso
. Registro no Conselho Regional de Administracio (CRA) .

- REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

superior de Administracfo.

PROCESSO SELETIVO:=

. Exame de Sufici€éncia
. Examne Psicoldgico

n

Mane de Saudde

. Treinamento

JORNADA DE TRABALHO:

. 08 Horas Didrias.

SINTESE DAS ATRIBUICGES:

« Planejar, coordenar, pesquisar, controlar (=
inerentes

executar tarefas
a sua formagfo e/ou experifncia profissional.

EXEMPLOS DE TAREFAS TiIPICAS:

1-

~
.

3 .

Participar de treinamento, quando exigidosy

Elaborar programas para o levantamento, =a implantacﬁo € 0 con-—

trole das praticas de pessoal}y

Planejar, elaborar normas € implantar servigos ligados a clas-—
sificagfio, reclassificagio, avaliagio de cargos e avaliagio de

desempenhoj;

Estudar, planejar € propor medidas referentes a selegio, trei-
namento, promogio, enquadramento € demais aspectos da adminis-

tragHo de pessoal;

Estudar os aspectos ligados &@s relagoes humanzas no trabalho e

propor medidas a respeitoy

Planejar a estrutura ideal ao bom fFfuncionamento das unidades

administrativas, propondo as eventumis corregoessy

Estudar e propor métodos de simplificagic e racionalizagio do

trabalhoy

Estudar, planejar e implantar sistemas de compras tecnoldgicas
de administracio de materialy '
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9. Estudar, planejar € implantar servigos ligados as areas de
patrimonio, financeira, comercial, custos €& processamento de
dados ¢

10. Analisar progranmnas € estimativas de despesas:?

i1. Orientar e coordenar trabalhos de pesguisas no campo da admi-

nistracao;

i2. Participar da fixac8o da politica geral da Empresa, na drea de

recursos humanosy

13. Estabelecer procedimentos gerais de administracio, de producio,
de pessoal, de informag8o0 e comunicacfio entre os diferentes
6rgios da Empresa:

i4. Assistir nas andalises e cdlculos para a determinagio das neces-—
sidades de mRo-de-obra, materiais € equipamentosy

18. Participar dos estudos de organizaclo ol reorganizaciho dos ser-—
vigos internos.

i6. Elaborar programas para o levantamento, implantagdo € controle
de cadastro e lotagSo de pessoaly

i7. Analisar tarefas individuais, visando a elaboragio de traba-

lhos profissiograficosy
aos cargos classifica-

18. Redivir especificagoes correspondentes
ou interesse

dos ou criados por forg¢a de dispositivos 1legais
da Empresa;

19. Participar de estudos para melhoria das condigbes de trabalhog

2®. Elaborar especitficacdes, planejar a padronizagio, codificagho
& Propor métodos de conservacio € recuperagio de material;

21. Participar de estudos e pesquisas de natureza técnica, visando
® incrementar o desenvolvimento das instituigdes e praticas

orgamentarias;

Efetuar pericias que envolvam matérias administrativas e assi-
nar os respectivos laudosy

23. Elaborar normas para area de pessoal, material € outros assun-

tos administrativossy

a organiza¢ic € o controle das ativi-

24. Executwsr o planejamento,
admninistrativos e da utilizag8o do

dades de pessoal, servigos
material;

ligadas &

253. Participar de estudo € planejamento de =atividades
adminictragio de recursos humanosy

26. Participar de estudo

e planejamenteo de atividades ligadas &
organi=zacio e métodosy ‘

27. Elaborar normas para =a realizacio de pericias gque envolvam

mateérias administrativass

28. Elaborar relatorios e pareceres relativos a assuntos que
envolvam conhecimentos inerentes &s técnicas de administraciios
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29. Participar, quando solicitado, de Programagcio e execucﬁo de
treinamento:

3@. Identificar as necessidades de treinamentos
3i. Prestar assisténcia aos superiores hierdrquicosy

d2. Utilizar recursos de informdtica tais como: microcomputadores,
terminais de video, impressoras, etc.
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N CéDIGOo: ' , : DENOMINACAD:
) PU.1302 ADVOGADO
"' FAIXA DE NVEIS:

3077325
) AREA DE RECRUTAMENTO:

"« Interna
« Externa

i REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

- Diploma de conclusio do curso superior de Direito.
; . Registro na Ordem dos Advogados do Brasil - (0AB).

PROCESSO SELETIVO:

. Exame de Suficiéncia
4 . Exame Psicoldgico
) . Exame de Saide

= Treinamento

o JORNADA DE TRABALHO:

. @8 Horas Diarias.
SiINTESE DAS ATRIBUICGES:

[ » Planejar, coordenar, pesquisar, controlar e executar tarefas
y inerentes a sua forma¢io e/ou experiéncia profissional.

o EXEMPLOS DE TAREFAS TiPICAS:

N i. Participar de treinamento, quando exigidoy

B 2. Elaborar peticfes, contestagfes, recursos e defesas em proces-
FO sos civeis, trabalhistas, fiscais, criminais, de acidentes da

Lt trabalho € de previdéncia social, bem como comparecer a audi-— -
A €ncia e fazer sustentagdes oraisy

 ; ‘ 3. Acompanhar o andamento de processos, em juizo ou fora dele:

4. Representar, em juizo, a Empresa nas agées em gque esta forau-
} tora, ré, assistente, oponente, o de qualgquer outra forma
) interessaday

o ‘ 5. Minutar escrituras, procuragctes € contratos;

R 6. Emitir pareceres técnicoss

7+ Promover a defesa de empregado, em juizo ou fora dele, gquando
do processo resultar prejuizo direto ou indireto & Empresay

8. Preparar informagtes a serem prestadas em mandatos de segurancas

o) Y. Examinar sentengas Jjudiciais que devam ser cumpridas pel=n
Enpresas;

i 19. Participar da elaboragfo de editais de licitagios
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Participar de comissoes de concorréncia e/ou sindic@ncias;
Efetuar pericias e assinar os laudos respectivoss

Elaborar relatdrios

Promover pagamentos de indenizagbes em Juizo e/ou fora dele;

Participar na elaboragio de levantamentos e controle das gques~—
t6es juridicas em desenvolvimento na Empresas

Coordenar e/ou elaborar o planejamento, a organirzacgio € o con~—

trole das atividades juridicas:

Elaborar anteprojetos de leis e regulamentos, bem como de
emendas legislativas de interesse para a Empresas

Emitir pareceres acerca de postulagoes de empregados, relati-

vamente a direitos € vantagens.

Prestar assisténcia Jjuridica na elaboraglo de instrugtes ou
outros atos administrativos:

Ewaminar anteprojetos de  lei e atos normativos, quando de

interesse da Empresar

Sugerir politicas e métodos administrativos no é&mbito da

Empresay
Orientar e dirigir empregados na edxecuclo de trabalhos no
campo das ciéncias Jjuridicasy

Prestar servigos de consultoria juridicas

Elaborar normas, quanto a aplicacio de leis, decretos € regu-
lamentos, referentes aos empregados da Empresaj

Examinar, interpretar e orientar =& aplicagio de textos legais
e regulamentares no ambito da Empresas
Elaborar normas de procedimento juridico nas varias areas do
Direitos :
Participar, quando solicitado, de programaciio e execugio de
treinamentoy

Identificar as necessidades de treinamentoy

Prestar assisténcia aos superiores hierarquicoss

Utilizar recursos de informatica tais como? microcomputadores,

terminais de video, impressoras, etc.
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C6DIGO: ‘ DENOMINAGCAD:

PU.1303 - ANALISTA COMERCIAL

FAIXA DE NiVEIS:
306/325
AREA DE RECRUTAMENTO:

« Interna
« Externa

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

- Diploma de conclusfo de curso superior .

#Periéncia comprovada de no minimo 2 (dois) anos em atividades
de vendas de transporte, quando se tratar de recrutamento exter-
no.
~ Registro no drgfo competente.

PROCESSO SELETIVO:

-~ Exame de Suficiéncia
. Exame Psicoldgico

-~ Exame de Sadde

. Treinamento

JORNADA DE TRABALHO:=
» @8 Horas Diarias.

SINTESE DAS ATRIBUICGES:

- Planejar, coordenar, pesquisar, controlar & eMecutar tarefas
inerentes & atividade de vendas de transporte.

EXEMPLOS DE TAREFAS TiPICAS:
L. Participar de treinamento, guando exigidos:

2. Orientar empregados na emecugio de trabalhos ligados a area de
venda de transportes

3. Estudar medidas referentes & promogfo, dimensionamento e loca-
lizag8o de atividades de venda de transportes da Empresaty

4. Sistematizar a a¢8o comercial, estabelecendo critérios quanto
a classificacio dos clientes da Empresa e acompanhar o trans-—
porte de suas mercadorias: )

Y. Estabelecer normas, quanta aos planos de visitas, fichdrios—
clientes, dossifs~clientes & modelos de acompanhamentoy

¢« Fiscalizar o atendimento e o= servigos prestados aos clientes
pela Empresa,antes, durante e apds a realizacfo do transportey

7« Anotar as falhas verificadas durante o transporte e suugerir
corregliesy ’

8. Recepcionar os clientes, fornecendo—-lhes informagoes com res-—
peito a fretes € condigGes operacionaisy
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Manter contato com clientes, entidades pudblicas e privadas,
envolvidas na problemdtica dos transportes:

Participar de estudos que visem a metodizacio € a simplifica~
¢80 de rotinas de trabalho na #drea comercialj

Participar de estudos e pesquisas, visando & melhoria das cop-—
tigoes de wvenda de transporte, aplicando conhecimentos de

administrag®o mercadoldgicay

Representar a Administracio da Empresa em entendimentos con
representantes do comércio, indiustria ou autoridades locais.
objet ivando solucionar problemas concernentes ao transporte;

Analisar os ajustes tarifdrios e obediéncia &s normas estabe-
lecidas;

Manter documenta¢io atualizada das tarifas especiais e ajustes
em vigor, de forma a controlar os prazos de vigénciz, revisio
e niveis, prorrogacbes e cancelamento:

Manter arquivo das circulares comerciais da Empresa e ferrovi-
as estranhas, analisa-las e emitir sugestbes e instrugdes a

respeitoy

Manter a cole¢Ro atualizada das publicagbes e inst:rugbes tari-
fariasy

Elaborar relatdrios & preparar estatisticas de suas atividades:

Estudar custos das transportes ferroviarios, pre¢os doe concor-
rentes e participar de fixacHo de tarifass

Cooperar nos estudos € oOrgani=Zaglo ou reorganiza¢cio dos servi-—
¢os internos da area de sua especial izagio:

Colaborar nas negociagbes com outras entidades, de acordo com
a politica comercial, econdémica € financeira da Empresa;

Estudar o desempenho dos drgfos comerciais da Empresay

Elaborar normas e participar de colet’a de dados ' estatisticos,
pesquisa das condigoes tarifdrias dos demais meéios de trans—
porte e estudos sobre fatores de produ¢fo, circulacio e dis~
tribui¢io de produtos.

Planejar e executar servigos na darea de venda de transportes:
Emitir pareceres relativos a matéria de suam especialidades

Propor métodos e normas cquanto aos planos de visitas e ficha-—
rios—-clientesy

Coligir dados para relatdrios estatisticos das condigbes de
vendas de transportesy

Elaborar minutas de =ajustes de fretes € propor o estabeleci-—
mento de tarifas especiaisy

Pesquisar as condigoes tarifarias dos demais meios de trans-
portes, comparando-os com us tarifas ferroviariasy
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Realizar estudos sobre os fatores de produc8o, circulagio e
distribui¢fo de produtos nas diferentes regites econbmicas,
objet ivando antecipar-se ao transporte rodoviariop

Planejar e executar programas para promo¢cio e localizagio de
atividades de vendas da Empresay

Participar da fixacRo da politica de comercializa¢io dos ser-
vigos de transporte da Empresa, mediante a elaboragfo de pro-
gramas € projetos de desenvolvimentoy

Assistir nos estudos de projetos, decisfes processuajis e
assuntos ligados a comercializaglo de transportes

Participar, quando solicitado, de programaciloc e edecugio de
treinamentos

Identificar as necessidades de treinamento;
Prestar assisténcia aos superiores hierarquicos;

Utilizar recursos de informatica tais como® microcomputadores,
terminais de video, impressoras, etc.}
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CoDIGOo: ’ DENOMINACAD:

PU. 1304 ANALISTA DE SEGURANGA

FAIXA DE NiVEIS:

305/324

AR

n

RE

EA DE RECRUTAMENTO:

Interna
Externa

QUISITOS PARA RECRUTAMENTOD:

Diploma de conclusfo de curso superior.

Hperiéncia minima de 3 (trés) anos na area de Seguranga Empre-
sarial, quando se tratar de recrutamento externo.

Registro no orgfo competente.

PROCESSO SELETIVOD:

-« Exame de Suficiéncia

#ame Psicoldgico

« Exame de Saildde
- Treinamento

JORNADA DE TRABALHO:

. ®8 Horas Didarias.

SINTESE DAS ATRIBUICGES:

-« Planejar, coordenar, pesquisar, controlar e executar tarefas
inerentes & atividade de Seguran¢a Empresarial.

EXEMPLOS DE TAREFAS TiPICAS:

i. Participar de treinamento, quando exigido:

2.

3

Planejar, fiscalizar e esxecutar planos de seguranga relativos
as situagtes normais ou emergenciais que afetem as atividades
administrativas ou o desenvolvimento dos trabalhos ferrovia-

riosy

Cumprir as normas relativas a seguran¢a do pessoal, das insta-
lagoes € da documentagfoy

Coletar dados e analisa-los, a fim de elaborar relatdrios de
ocorréncia na area de Seguranga Empresarial g

i. Controlar e fiscalizar o servigo de policiamento e/ou de vigj-

l1dncia, =zelando pela seguranga do patrimonio da Enpresa, seus
USUAI i0s & cargas por ela transportadas:

Coordenar e participar de inquéritos e sindicaAncias cobre
ocorréncias de ilicitos penais e de acidentes;

Comparecer aos locais de acidentes, orientando o isolamento

das Areas e salvaguardando os bens patrimoniais;

Planejar e realizar inspegbessy

o 171 -



i
F REDE FERROVIARIA FEDERAL S.A.
ADMINISYRAGAO GERAL
Pg. Procoplo Ferrelra, 88 Cx. Postal 1893 CEP 20224 End. Yelsgrilico REFERRO
Rlo de Janslro. RJ Braslt

‘ 9. Prever, requisitar, receber € distribuir os equipamentos e
. mater iais necessarios aos servigos & acompanhar a sua corre-

ta utilizagHos;

pericias, laudos, arbitramentos, vistorias e parece-

P io. Elaborar
‘ seguranga do patriméni

res tecnicos de assuntos gque afetem &
¢ de empregados da Empresas

ii. Colaborar com os orgfos competentes na andlise de acidentes.

[ SUAs causas € meios de evita-los;
: i2. Desenvolver estudos, visando o aperfeigoamento das atividades
g, . + .

Beo inerentes ao drgfo;

[ i3. Planejar normas para seguran¢a dos bens patrimoniais da Empre-
C sa, melando pela sua correta aplicacfoy

W 14. Planejar e coordenar buscas;

Lo i%. Analisar informes para a producfo de infaormagoes sobre assun-

¥ tos inerentes a atividade empresarial;

Flaborar normas bdsicas para os cursos de formagio e atuzaliza—
G50 dos empregados pertencentes a area de segurangaj;

i7. Elaborar re

latdério mensal de ocorréncia na drea de seguranga
empresarial;

Lo 1i8. Analisar = atuagio € o comportamento de pessoas ouU grupos
cujas atividades possam vir a afetar a seguranga empresarial:

i 19. Fiscalizar o cumprimento das normas relativas a seguranga do

o pessoal, das instalagfes e da documenta¢ios

‘ 20. Coordenar, Jjunto aos orgaos de desenvolvimento de pessoal =z
' Programacio de cursos de formagiao e atualizagio dos empregados
- pertencentes & area de segurangas

21i. Participar, gquando solicitado, de Pprogramagi8o e execucio de

treinamento;

Identificar necessidades de treinamentos;

23. Prestar assisténcia aos superiores hierarguicos:

‘ .
. 24. Utilizar recursos de informatica tais como? microconputadores,

terminais de video, impressoras, etc.
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| .
- CoDIGO: DENOMINACAO:

PU.1305 ANALISTA DE SISTEMAS ORGANIZACIONAIS

" FAIXA DE NVEIS:

305/324

AREA DE RECRUTAMENTO:

« Interna

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

. Dirloma de conclusfo de curso superior.
+ Registro no drgfo competente.

PROCESSO SELETIVO:

L ~ Exame de Suficiéncia
« Exame Psicologico

e . EdMame de Sadde

g « Treinamento

JORNADA DE TRABALHO:
o . 90 Horas Didrias.
SINTESE DAS ATRIBUICSES:

- Planejar, coordenar, pesquisar, controlar e executar tarefas

inerentes & sua formacfio e/ou experiéncia profissional.

EXEMPLOS DE TAREFAS TiPICAS:

i. Participar de treinamento, gquando exigidos

instrugdes, manuais e

<. Participar da elaborac¢fo de normas,
da implanta-

catdlagos técnicos ou administrativos, bem assim

¢80 & mcompanhamento dos sistemas administrativos:

3. Planejar e participar da execuc¢8o de programas ou projetos de
i racional izag8o ou automaglo de servigos, bem assim da padroni-
X zacdo e elaboraglo de formuldriosy

levantamentos, fluxogramas, andlise e raciona-

& 4. Realizar o
administrativos utilizando as tecnicas de

. 5
o lizagRo de sistemas
0 & Ms

desenvolvimento do modelo organjiza-

o Y. Estudar e participar no
¥ defini¢io da estrutura orgadnica

cional, base para a analise e
i da Empresas

&. Desenvolver estruturas organizacionais adequadas as necessida-
ﬂ des e objetivos, com base no Modelo Conceitual da Empresay

5 7. Coordenar, orientar e acompanhar estudos de simplificagio e

P racionalizagio dos sistemas administrativoss;

L

T . . N N

¥ &. Coordenar e executar os trabalhos de implantagao de sistemas

t administrativos, providenciando as medidas de corre¢8o que s
fizerem necessariass :
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?. Organizar, executar ou coordenar auditagens técnicas e opera-
cionais, inspegoes e verificacles:

1. Idealiz=ar, estruturar e esxecutar a operacionalirzacio de siste~—
mas, meétodos € técnicas organizacionais;

ii. Implementar procedimentos e instrumentais de gest&%o adminis—
trativazy

i2. Coordenar & participar de comissGes & grupos de trabalho
técnicos e administrativos:

13. Avaliar os resultados d=a implantacio de novos métodos de
trabalho, apontando distor¢des e sugerindo modificagbes

i4. Coordenar os trabalhos de elaboraglo e andlise das normas
administrativas e instrugoesy

i5. Desenvolver trabalhos relativos a andlise, racionalizacfo,
padronizacdo, elaboragfo, revisf8o, especificagio, controle de
formuldrios, manuais de procedimentos e catdlagos técnicoss

i6. Planejar, secutar estudos, pesquisas & projetos, nas areas
técnicas € administrativas:

i7. Organizar e orientar @ elaborag8o de documentagho técnica e
administrativas :

18. Organizar e executar a uwplicagfo de processos e instrumentais
de gestdo e controle das areas técnicas e administrativass

i9. Elaborar laudos, pareceres, relatdrios técnicos e administra-
tivos, bem como manual de organizacio:

2@. Redigir correspondéncias, pareceres e informacies administera-
tivas ou tecnicasy

@i. Participar, quando solicitado, de programacio e execucfo de
treinamento}

2. Identificar as necessidades de treinamento:;
23. Prestar assisténcia aos superiores hierdrquicoss

24. Utilizar recursos de informdtica tais comod microcomputadores,
terminais de video, impressoras, etc.
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# REDE FERROVIARIA FEDERAL S.A.
ADMINISTRAGAO GERAL
Pg. Procoplo Feimeirs, 86 Cx. Posta) 1003 CEP 20224 End. Telegrifico REFERRD
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CODIGO: ' DENOMINACAD:

PU.

1304 SECRETARIO EXECUTIVO

FAIXA DE NiVEIS:

305/348

AREA DE RECRUTAMENTO:

Interna

« Externa

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

Diploma de conclusio do curso superior de Secretariado.

« Registro no orgfio competente.

PROCESS0 SELETIVO:=

y,
P4
b3
4
b
’

E
- E
E
Tr

ame de Suficiéncia
ame Psicoldgico
ame de Saidde
einamento

’
.S
’
(9
’
v

JORNADA DE TRABALHO:

« 98 Horas Didrissa.

SINTESE DAS ATRIBUICGES:

« Planejar, coordenar, pesquisar, controlar e executar tarefas
inerentes a sua formagio &€/0u experiéncia profissionsl .

EXEMPLOS DE TAREFAS TiPICAS:

[

& u

Participar de treinamento, quando exigidor.

Redigir e datilografar textos, inclusive em idioma estrangeiro:
Interpretar e sintetizar textos & documentos:

Taquigrafar ditados, discursos, conferéncias, palestras, wpla-

nagdes, inclusive em idioma estrangeiros

Fazer wversbes e tradugbes para atender as necessidades de
comunicagio da Empresas

Receber, registrar, distribuir e expedir documentos em geral:

Recepcionar e orientar pessoas,ohservando as normas protocola~
€S proprias;

Coordenar as atividades de empregados sob sum subordinagio,
orientando~os na avaliacio ¢ seleglo de correspondéncia a ser
encaminhada; '

Coordenar compromissos, entrevistas e reunides;

Participar, quando solicitado, de programagio e execugio de
treinamento:

Identificar as necessidades de treinamento:
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{ ' 2. Prestar assisténcia aos superiores hierdrquicos; e

13. Utilizar recursos de informitica tais como: microcomputadores,
terminais de video, impressoras, etc.




w REDE FERROVIARIA FEDERAL S.A.
ADMINISTRAGAD QERAL
P¢. Procoplo Ferreirs, 88 Cx. Posis! 1893 CEP 20224 End. Telsgrifico REFERRO
Rio de Jansito RJ Brasil

) CoDIGO: . DENOMINACRO:

(- PU.1311 CONSULTOR

o FAIXA DE NIVEIS: (%)

AREA DE RECRUTAMENTO:

« Interna

t ’ REQUISITDS PARA RECRUTAMENTO:

« Ocupante de cargo em classe do grupo PU-Universitdrio.

PROCESSO SELETIVO:

« Concurso de titulos com avaliagS8o da experiéncia profissional na
area especifica.

. Concurso de provas, incluindoﬁl
Elabora¢fo de trabalhos técnicos escritos, sobre tema escolhido

. pela Banca Examinadora, com conteiddo relacionado com a drea de

w o atividade a gual se destina o cargo a ser provido: &

i Defesa do trabalho teécnico elaborado, com exposi¢&o oral perante

a Banca Examinadora, em secﬁo publica.

{ ;1 JORNADA DE TRABALHO:

. 08 Horas Didrias.

- SINTESE DAS ATRIBUICBES:

« Realjzar trabalhos que requeiram o exercicio de fungées préprias
; de consultoria.

' EXEMPLOS DE TAREFAS TiPICAS:

# i. Desenvolver pesquisas técnico-cientificas objetivando o apr -
“ moramento das atividades ferroviarias;

i &2. Coordenar Grupos de Trabalho de alto nivel nas diversas areas
o ‘ da Empresas

3. Representar a Enpresa em congressos nacionais e internacionais

~a

N 4. Prestar assessoramento técnico na execucHio de trabalhos de
, alta relevancia e responsabilidade, baseados nos conhecimentos
‘ € experiéncia adquiridos:

T ATy

A Y. Acompanhar a execucHo de projetos de grande significacio pars
Y a Empresa, que acarretem a mobii‘=z=agio de vultosos recursos
humanos, financeiros, materiais e equipamentos;

S0 6. Londuzir estudos que visem o estabelecimento de normas e ins-—
Co trugdes para serem aplicadas as areas relativas & sua formagio
B € eMperiéncia profissionals '

7« Examinar projetos gque visem a melhor exploracio econbmica de
trechos ferrovidrios.

(%) Maior saldrio nominal da classe a que pertencia o enpregado,
acrescido de 20% (vinte por cento).



; REDE FERROVIARIA FEDERAL 5.A.
ADMINISTRAGAO GERAL
P¢. Procoplo Ferreira, 88 Cx. Postal 1603 CEP 20224 End. Telagraflco REFERRO
Alo de Jansko RJ Brasil

CoDIGO: ' DENOMINACZO:

PU

1324 CONTADOR

FAIXA DE NIVEIS:

306/325

AREA DE RECRUTAMENTO:

Interna
Externa

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

- Diploma de conclusfo do curso superior de Cifncias Contabeis.
-~ Registro no Conselho Regional de Contabilidade (CRC).

PROCESSO SELETIVO:

« Exame de Suficiéncia
- Exame Psicolegico

#ame de Salde

« Treinamento

JORNADA DE TRABALHO:.

» 08 horas didarias.

SiNTESE DAS ATRIBUICBES:

« Planejar, coordenar, pesqlisar, controlar e executar tarefas

nerentes A& sua formagio e/0u experiéncia profissional,

EXEMPLOS DE TAREFAS TrPICAS:

Participar de treinamento, quando exigido:

Anal isar e acompanhar a implantaglo € a execucsSo de servicos
financeiros e contabeisy

Fornecer orienta¢fo tedrica e pratica no desempenho de traba-
thos simples ou preliminares de contabilidade € escrituragcaoy

Realizar pericias, revisS8o de balangos € de contas em geral e
verificagao de haveres e outrosy

Participar da elaboragfo da proposta orcamentdriag

Efetuar andlises contdbeis para orientagic da politica de
Pregos ou de outros aspectos de interesse da administragio da
Empresasy

Realizar trabalhos de auditoriaj .

Real izar exames da exatidSo e tidedignidade dos langamentos

contdbeis, bem como - & conformidade da escrita e processos de

contabilidade com as normas baixadas pelos 6rgfos prdprios da
Empresa: ‘

Verificar =a exatidfo das folhas de pagamento de pessoal em
confronto com 08 registros e a prépria exatidio e fidedignida-—
de dos langamentos desses registros;
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Examinar e adaptar os processos de trabalho as leis, regula-
mentos € instrugdess:

Emitir pareceres relativos & matéria contabils;
Efetuar levantamentos, balancetes de verificacio € balangos:

Elaborar normas e instrugoes para realizac8o de andlises con—
tabeis, com vistas & orientacio da politica de Precos e outros
aspectos de interesse empresarials:

Preparar relatdrios e fornecer dados estatisticos

Proceder a andlise contdbil da situacSo financeira, economica,
reditual e aziendaly

Proceder a andlise das disfuncoes contabeis de natureza econf-
mica, financeirs e patrimonial.

‘Elaborar normas, instrugbes e executar trabalhos de auditoria
€ de balango, de contabilidade, de PeGas contabeis e auditorin
analiticas; :

Confeccionar extratos de contas de qualquer natureza ou de
qualqguer tipo de contabilidadey

Participar de estudos técnicos com referéncia & contahbilidade
da Empresay :

Elaborar instrugtes para apuracio de contas;
Planejar os servigos contibeis da Empresat

Rever e emaminar balan¢os e outras pegas contabeis em geral
Paira verificar haveres e outraosy

Participar, gquando solicitado, de programacio e 2 MECUGRO de
treinamentos

Identificar as necessidades de treinamento;
Prestar assisténcia aos superiores hierdrquicos;

Utilizar recursos de informdtica tais como: nicrocomputadores,
terminais de video, impressoras, etcy
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# REDE FERROVIARIA FEDERAL S.A.
ADMINISTRAGAD GERAL

Ps. Procoplo Ferrslra, 86 Cx. Postal 1893 CEP 20224 End. Telegritico REFERRO
Alo de dansiro RY Brasil

CODIGO: ' DENOMINAGAD:
PU. L322 | ECONOMISTA

FAIXA DE NiVEIS:
306/325
AREA DE RECRUTAMENTO:

« Interna
w sterna

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

« Registro no Conselho Regional de Economia (CORECOM) .

PROCESSO SELETIVO:

- Exame de Salde
= Treinamento

JORNADA DE TRABALHO:
» 08 Horas Didrias.
SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Planejar, coordenar, pesquisar, controlar
inerentes a sua formacio erou =xperiéncia profissianal .

"

EXEMPLOS DE TAREFAS TiPICAS:

i. Participar de treinamento, quando exigidoy

Diplona de conclusio do curso superior de Ciéncias Econtmicas.

e executar tarefas

£« Rezlizar estudos, objetivando & fixacto de tarifas, convénios

de transportes e ajustes tarifariosy

3. Proceder a estudaos o analises de mercado, do ponto de vi
geo—~econbmicos

4. Proceder a estudos e pesquisas de dados para a elaboragfo

orcamentos de custeio e capitaly

v« Egstudar og fatores de formacdo dos precos nos centros
res de mercados
& graficos:

&« Proceder a pesquisas de
mento de precos de transportes enm getal

e Proceder a estudos e resquisas de dados para & glabaracio
oreamentas priprioc e plurianual de invest imentoszy

8. Froceder a estudos sobre o fatores da produgio, circulacs
distribuicso dos produtos nae diferentes teaites econdmicas

demancas de transportes e o lTevan

sta

dasg

Rrrodut o
consumidores, organizandog parametros, tabelas

ta-

dos

O e

»

7. Coletar, orientar e interp-etar dados economicos sobre = con-

Juntura, tendéncias, variactes sazonais, ciclose, flutuagies,

distribuicio e consumo de mercadoriass;
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i # REDE FERROVIARIA FEDERAL S.A.
ADMINISTRAGAO GERAL

Pg. Proctplo Famrsim, 88 Cx, Postal 1893 CEP 20224 End. Talogrifico REFERRO
Rio ds Jansire RJ Brealt

1

Loy i¢. Fazer comparativos de Pregos de transportes em geral:

ii. Planejar, organizar, controlar e executar projetos, e acompa-
nhar a edMecu¢®o de programas de desenvolvimento das metas da

( Empresasy

‘ 12. Elaborar normas e estudar a aplica¢8o dos principios e teorias
0 da Economia , na Empresa, visando a formular solugoes para os
rroblemas econémicos que surgirem na produgfo e na distribuij-
GRo de servigos:

K 13. Estudar e preparar normas Para o planejamento das pesquisas
u econémico-financeiras referentes as condigfes de OPEracio da
Empresasy '

{ i4. Preparar relatdrios e fornecer dados estatisticos.

1%. Estudar a economia das regives servidas pela Empresa e orien-—
tar seus investimentos com base nos estudos feitos:

i16. Elaborar normas, analisar e proceder @& pericias da situagio
economica~financeira e administrativa da Empresa,arbitramentos

e laudos:

i7. Emitir pareceres sobre ocupagfo, emprego, politica salarial,
custo de vida, mercado de trabalho e SEervi¢os ou sobre gqual-
quer matéria que envolva a sua especial idade:

18. Estudar e elaborar normas para pesquisas econamico—Financeiras,
g objetivando a realiza¢fo de investimentos e solugfo de EMPFrego
{ de equipamentos e veiculos ¢

A 19. Participar, quando solicitado, de programagio e execugan de
Lo treinamentoy

L 290. Identificar as necessidades de treinamento:
{\ ' . ” ) N . v R
A 2i. Prestar assist@ncia aos suuperiores hierarquicosy

22. Utilizar recursos de informatica tais como: microcomputadores,
terminais de video, impressoras, etc..
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$ REDE FERROVIARIA FEDERAL S.A.
ADMINISTRAGAO QERAL
P¢. Procopio Ferrelra, 86 Cx. Postal 1693 CEP 20224 End, Telsgratico REFEARO
Rlo de Jansio RJ Brasli

CoDIGO: , DENOMINACAO:

PU.1331 DESENHISTA INDUSTRIAL

FAIXA DE NiVEIS:

302/343

AREA DE RECRUTAMENTO:

Interna
Externa

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

"

PR

Diploma de conclusdo de curso de nivel superior em Desenho
Industrial. '
Registro no drgio competente.

OCESSO SELETIVO:

Exame de Suficié&ncia
Exame Psicolagico
“;iame de S8aide
Treinament o

JORNADA DE TRABALHO:

- 98 Horas Diarias.

SINTESE DAS ATRIBUICBES:

- Planejar, coordenar, pesquisar, controlar e edecutar tarefas
inerentes a sua formagfo e/ou experiéncia profissional,

EXEMPLOS DE TAREFAS TiPICAS:

i. Participar de treinamento, quando edigidoy

)

e m

3.

4.

8.

&

7

&.

9.

Projetar, fiscalizar e executar miltiplas exposicies;

Projetar, elaborar e emaminar a execugao de reprodu¢des gra-
ficass; :

Projetar, fiscalizar, selecionar e executar o sistema cromd-
ticoy

Projetar, supervisionar, coordenar & executar as varias moda-—
lidades de cartazes, paindis e letreiross

Estudar, desenvolver e executar critérios para analise e deci-
880 de tratamento de espacous interioresy

Efetuar desenhos e projetos de arte—finalizagio para facas
graficasy '

Estudar, elaborar normas e operar técnicas no uso de materiaie
e métodos de produgio na arte de fotografia {cromos)y

Coordenar e executar desenhos de programacﬁo‘visualmgréFica,
atraves da pratica do processo de criagido do desenhoy
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# REDE FERROVIARIA FEDERAL S.A.
ADMINISTRAGAO GERAL
Pg. Prochplo Ferreira, 88 Cx. Poslal 168) CEP 20224 End. Telsgritico REFERRO
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19. Planejar, supervisionar, coordenar e executar a montagem de
stands e eMposicbes:
i1. Projetar construcio graficas

i2. Planejar, supervisionar, orientar e executar projetos de iden-
tidade visual na Empresar

13. Planejar, supervisionar, orientar e executar pragramagio visu-—
al em criag8o de marcas, logot ipos, pictogramas e impressos e
suas aplicacoes em uniformes, veiculos e fachadas;

i4. Supervisionar e orientar o desenho de pérspectiva:
15. Participar da elaboracSo de trabalhos de produtao grafica:

i6. Preparar relatdrios da parte visual-grifica através do proces-
%0 d& criaglo do desenho e seus elementos;

S Supervisionar, orientar € executar "lay-—out " Para a fotocompo-
%i¢80 e suas interpretagtes;

i8. Promover, coordenar e executar projetos ergonomicos:

i9. Verificar, edecutar e emitir pareceres sobre reticulas, suas
especial idades, combinagoes € aplicacoes em projetos graficosy

20. Fornecer dados e grdficos de suas =atividades e elaborar rela-
torios periddicos:

.

21+ Realizar exame técnico de processos relativos X MECUGRO de
Projetos de programagic visual:
e

@ Colaborar no exame & execugho de projetos audio-visuaiss

23. Bupervisionar, orientar e executar o Processo de seleglio de
coress; '

24. Planejar artes finais & composicoes tipograficas:

2%5. Participar da elaboragio de acabamentos de pecas graficas
especiaigs em "hot-stamping”, “vacumforming® e relevo SEeCco;

26. Participar da elaboragfo de diversas variagges graficass
27. Executar os processos de serigrafia e flexogratiag

28. Elaborar normas para execucio e escolha de combinagoes de
papeis {(gramaturza):

29. Efetuar desenhos em "gir-bruch", utiliza¢foc ¢ métodos:

3¢. Planejar, supervisionar desenhos 1igados 2 Produ¢cfc industria-
#l com funcionalidade ergonémica, suma corretsn utilizagio, qua-—
lidade técnica e estética, racionalizagio estrutural, sua
Fabr icaglo e reprodugifos

31i. Planejar, supervisionar, orientar e executar sistemas visuais
sob forma de desenhos, diagramas, memor iais, maquetes, artes
finais, protdtipos € outras formas de representagfo;

32. Participar, quando solicitade. de programacﬁo e eMecugio de
treinamento:
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33. Identificar as necessidades de treinamentos
34. Prestar assisténcia aos suuper iores hierdrquicog; e

3%. Utilizar recursos de informatica tais comot microcomputadores,
terminais de video, impressoras, etc.
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; # REDE FERROVIARIA FEDERAL S.A.
ADMINISTRAGAO GERAL
Pg. Procbplo Fermeira, #8 Cx. Postal 1003 CEP 20224 End. Telsgritico REFERRO
Rio de Janelto AJ Brasil

'

CODIGO: DENOMINACZD:
| PU. 1341 COMUNICADOR SOCIAL.
| ' FAIXA DE NfVEIS:
| 304 /320
AREA DE RECRUTAMENTO:

Lo « Interna
~ Extterna

(0 REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

S - Diploma de conclus8o do curso superior de Comunicagio Social,
{ nas habilitactes de Jornalismo, Relagbes Piublicas, Publicidade e
) Propaganda.

» Registro no Conselho Regional de -Profissionais de Relagbes
g Piblicas (CRPRPY e no drgfo competente. :

PN

PROCESSO SELETIVO:

ame de Suficiénecia
same Psicoldgico
same de Sadde
reinamento

E
. E
E
T
oo JORNADA DE TRABALHO:
-~ 98 Horas Didrias.

SINTESE DAS ATRIBUICSES:

4 ~ Planejar, coordenar, pesquisar, controlar e executar tarefas
inerentes & sua formacio esou edperiéncia proficsional.

EXEMPLOS DE TAREFAS TiPICAS:

i. Participar de treinamento quando exigidor

<. Promover a bom imagem da Empresa, junto ao piblico & aos usuz-
rios, com o© emprego das diversas técnicas da comunicagan
socials

& 3. Promover a realizagfo de conferéncias, exposigoes, concursos e
T palestras, bem como a projecfo de filmes, distribuicio de
' inpressos e xibigdo de material informativo, destinados =a
divulgar as atividades desenvolvidas pela Empresa, seus obje-
i tivos e programas;

4« Preduzir "lay-outs®, "folders®, textos de campanhas, fotogra-
fias, filmetes, e audio-visuais voltados & promocic publicitg-
ria da Empresas

i ' via Corpiar e produzir diagramacio & arte finals

6. Revisar, acompanhar a impressio grafica e programar a distyF -
il buigio das pegas promocionais da Empresas

. 7. Redigir e datilografar notas, textos, informagdes, comunica~—
A Goes e transmiti-los & imprensa & drgfos de difusfor
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# REDE FERROVIARIA FEDERAL S.A,
ADMINISTRAGAD QERAL
Pg. Procoplo Ferreira; 88 Cx. Postsl 1883 CEP 20224 End. Telegritico REFERRO
Rio da Janeko RJ Brasli

8. Bravar e transcrever palestras ou outras atividades relatjvas

ie.

if.

P
18}

23.

( 24.

=4
25

26,

a Empresa, bem como projetar filmes ou utilizar outros recur-—
505 audiovisuaiss '

Promover e acompanhar visitas & Empresas

Elaborar material informativo de interesse dos funcionarios e
divulga-los em veiculos especificos de comunicagsosy

Participar, guando solicitado,das campanhas do governo, de cga-—
rater promocional, educativo e socialy

Selecionar assuntos, colecions-los e Promover a sua organiza-—
¢80 e arquivamento em fichdrios ou arquivos Proprioss

Pesquisar e elaborar material informativo atinente as atjvida-
des da Empresa, inclusive respostas e criticas, bem como pro-
duzir matérias de informag&oy

Elaborar relatdrics & preparar estatisticas de suas atividadesy

Promover campunhas internas destinadas a divulgar as ativida-—
des desenvolvidas pela Empresa e de interess dos funciondrios,
bem como conseguir sua conscientizagf0 para sugesties gerais e

outrosy

Coordenar grupos de trabalho sobre a elaboracio de Programas
voltados para a formacio da imagem empresarials

Elaborar, relatar e comentar noticias e informagoes de ativi=-
dades ferrovidrias, parsz aplicagic interna ou para divulgagio
externas

Elaborar normas para a coleta e preparo de noticias e informa-—
¢oes de interesse geral, a fim de serem divilgadas .

Elaborar normas para a produciio de antncios publicitarios.

Organizar, coordenar, participar e avaliar A execucio de cam-
panhas educativas € promocionziss

Documentar, através da utilizagio de técnicas de foto-=zuudio~
visuais, fatos e eventos relacionados com acontecimentos espe-

Ciais da Empresas

Estudar e propor métodos e processos de trabalho ligados &
Mtilizag8o, & comunicacioc € a publicidadey

Emitir pareceres relativos & matéria de sua especial idade:

Anal isar os principais assuntos ferroviarios, divulgados nos
diferentes wveiculos de comunicagiio de massa, para efeito de
conscientizaclo dos usudrios, interpretd~los e tomar as med -
das necessarias, em consonancia com 0% interesses da Empresas;

Propor e programar eventos que favoregam @ imagem institucio-
nal da Empresa;

Desenvolver atividades de editoragldo, incluindo textos publij-
citdrios gque promovam o interrelacionamente de empresas afing
& de comunicagfo social:
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# REDE FERROVIARIA FEDERAL S.A.
ADMINISTRAGAD GERAL
Pg. Procdpic Ferrsim, 88 Cx. Postal 1893 CEP 20224 End. Telegrafica REFERRO
Rio de'Jeneko RJ Brasl

Atender a consultas, pedidos de informagdes e de sugesties,
desenvolver pesquisas de opini8o publica € entrevistas refe—
rentes a servigos prestados e ao conceito da Empresa, inter-
pretar seus resultados e programar sua circulagio atraves dosw

meios de comunicagao:?

Propor métodos e normas enfatizando as dreas de "marketing”
com vistas a clientela em potencial da Empresa e aumento de

arrecadagio:

Avaliar as pesquisas de opinido pudblica, analisar seus resul-
tados € sugerir modificagtes julgadas convenientess:

Estabelecer programas e campanhas Jjunto ao piblico interno,
visando a elevar os niveis de produtividade, em consonéncia

com os profissionais das &reas correlatas:

Planejar, preparar mensagens, utilizando formas e velculos

adequados as imagens institucional e genérica da Empresa;
Detectar e analisar situagtes que possam afetar o conceito da
Empresas

Elaborar orcamentos para as diversas campanhas de comunicagio
socialy

Planejar, produzir e executar campanhas de publicidade;

Estabelecer & programar calendaric das principais datas, refe-
rentes a historiografia do Pais, vinculando-as &s diretr izes

da Empresay

Criar, coordenar e orientar sistemas nacionais de comunicacio
social, dentro dos objetivos visados:y

Zelar pelo cumprimento do cerimonial estabelecido pelas auto~
ridades superioress

Participar, quande solicitado, de programacio e PMECUGCRO de
treinamentoy

Ident ificar as necessidades de treinamento:
Prestar assisténcia aos superiores hierdrquicos:

Utilizar recursos de informdtica tais como: microcomputadores,
terminais de video, impressoras, etc.y
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. CSDIGD: DENOMINAGAO:
 i§ BU. 1342 MUSEOLOGO
' FAIXA DE NZVEIS:

301/311
\ AREA DE RECRUTAMENTO:

. Interna
-« Externa

. REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

; - Diploma de conclus8o do curso superior de Museologia.
o) « Registro no Conselho Regional de Museologia.

i PROCESSO SELETIVO:

b JORNADA DE TRABALHO:
& . 98 Horas Didrias.
5 SINTESE DAS ATRIBUICGES:

~ Planejar, coordenar, pesquisar, controlar ¢ edMecutar tarefas
inerentes & sua forma¢io e/ou experiénecia profissional.

EXEMPLOS DE TAREFAS TiPICAS:

£
|

4

(o

% 1. Participar de treinamento, quando exigidos

8 )

b - . , . . : .

o . Providenciar o tombamente de bens culturais & o seu registro
4 en instrumento especificoy (

3

K 3. Coletar, conservar, preservar, atualizar e divulgar o acervo
# nmuseoldgicos '

R 4. Planejar e erxecutar servigos de identificag¢io, classificagao,
# cadastramento e tombamento de bens culturaisy

'?.? /

:( . Y. Promover estudos & pesquisas do acervo museoldgico;

3

( , . - . 4 . K] g

O 6. Definir o espago museoldgico adequado & apresentagho e guarda
oy tas colegoess

s 7. Providenciar meios que possibilitem a permanente seguranca dos
A MUSEIULS §

{ . - ’ » ' ’ v . .

i &. Elaborar relatdrios & preparar estatisticas de suas atividades:

i ?. Informar aos orygfos competentes sobre o deslaocamento irregular
de bens culturais dentro da RFFSA, no pais e/ou para exxterior:

. 10. Realizar pericias destinadas a apurar o valor histdrico,
P artistico ou cientifico de bens museoldgicos, bem assim s11a
y autenticidade:
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; REDE FERROVIARIA FEDERAL S.A.
ADMINISTRAGAO GERAL
Pg. Proctplo Ferreira, 88 Cx. Postal 1893 CEP 20224 End. Telsgrifico REFERRO
Rlo d» Jansire RJ Bruall

Orientar & realiza¢Ho de semindrios, coldquios, palestras,
concursos, €Xposicoes € de outras atividades de carater museo-
légico, fazendo-se nelas representars

Supervisionar, orientar e dirigir eENpregados na eMecucio de
trabalhos no campo da museologias

Coordenar a organizagio de acervo recebido nos nuseus:

Organi=ar manuais para possibilitar o nelhor funcionamento dos
museus

Promover a divulgacfo de todo o material incorporado ao acervo
dos museusy

Selecionar e adquirir material para o funcionamento dos nuseus:

Fromover interc8mbio com instituicGes culturais, museus, uni-—
versidades e demais drgfpss

Elaborar normas para o funcionamento dog NUSEUS

Supervisionar e coordenar servicos referentes X participacio
da Empresa em sistemas de nuseus nacionais e internacionaisy

Prestar servigo de consultoria e assessoramento na drea de
muscologiay

Participar, quando solicitado, de programacio e execucio de
treinamento: ‘

Identificar as necessidades de treinamento;
Prestar assisténcia @os superiores hierarquicos: e

Utilizar recursos de ‘informdtica tais comot microcomputadores,
terminais de video, impressoras, etc.
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# REDE FERROVIARIA FEDERAL 5.A.
ADMINISTRAGAD GERAL
Ps. Prochplo Ferrelra, 88 Cx. Postal 1893 CEF 20224, End, Telegrifico REFERRO
Rio ¢s°Janeiro RJ Bl

CoDIGOD: _ ' DENOMINACAD:

PU.1354 ARQUITETO

FAIXA DE NiVEIS:
306/325
O AREA DE RECRUTAMENTO:

L - Interna
- » EMterna

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTOD:

, - Diploma de conclus8o do curso superior de Arquitetura.
o Registro no Conselho Regionul de Engenharia, Arquitetura e Agro-

]

. nomia (CREA).
PROCESSO SELETIVO:

. Exane de Suficiénecia
s « Exame Psicoldgico
i . Exame de Sadde

« Treinamento
JORNADA DE TRABALHO:

« 08 Horas Diarias.

SINTESE DAS ATRIBUICGES:

v « Planejar, coordenar, pesquijsar, controlar e executar tarefas
inerentes a sua formagio e/ou experiéncia profissional.

T EXEMPLOS DE TAREFAS TiPICAS:

A 1. Participar de treinamento, quando exigidos:

2. Colaborar no exame de projetos, a fim de determinar o estilo e
o tipo da construgHoy .

3. Verificar se o aspecto decorativo e a estrutura do edificio
" estdo de acordo com os regulamentos vigentes e os estilos
;

R arquitetdnicos do lugar

4. Emitir pareceres sobre préprios da Empresa, sua ocupacio,
e -cadastramento, avaliagio e tombamentoy

B J« Realizar exame técnico de processos relativos X execngio de
4 obrasy

g d« Fornecer dados estatisticos de suas atividades e elaborar
Lt relatdrios periddicosy

7. Estudar, prodetar e fiscalizar obras relativas i urbanizaglo;s
& 8. Elaborar normas para a padronizacio de ambientes de trabalhoy

L ?. Elaborar normas para a realizagfo de pericias e laudos técni-—
cosy

19. Inspecionar obras:
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L ; # REDE FERROVIARIA FEDERAL S.A.

- ADMINISTRAGAO GERAL
{ Pg. Procopio Ferreim, 88 Cx. Postal 1893 CEP 20224 End. Telsgrifico REFERRO
.l . Rio d# Janelro RJ Brasil

ii. Elaborar projetos e orientar a execucdao de planos diretores de
urbanizacio € paisagismo para os proprios da Empresas

: i2. Estudar, projetar, examinar, orientar e fiscalizar a constru-
- ¢3b de edificios com todas as suas obras compplementares;

13. Executar desenhos, croquis e maquetes!y

( i4. Estudar, orientar e padronizar as instalagbes de ambientes de
trabalhoy

18. Fazer pericias, avaliagOes, laudos, arbitramentos, vistorias e
pareceres técnicosy

( ié6. Planejar, elaborar e ewaminar projetos de construgHo civil,
como edificagtes € sistemas de dguas € esgotos, no que coubers

- ' 17. Planejar e orientar a coordenagcio do desenvolvimento das dreas
grbanas vinculadas as ferroviasy

i8. Participar da elabora¢io de editais de concorréncia e contra-

. tos de obras arquiteténicas, urbanisticas, servigcos € aquisi-

o ¢Ro de materiais, fiscalizando sua execucio:

i9. Estudar propostas de obras de servigos € de fornecimento, fis—
L calizando sua eMecugfo:

20@. Participar, guando solicitado, de programagio e execugho de
treinamentoy

24+ Identificar as necessidades de treinamento;
22. Prestar assisténcia aos superiores hierarquicoss;

pREC Utilizar recursos de informatica tais como: microcomputadores,
terminais de video, impressoras, etc.
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# REDE FERROVIARIA FEDERAL S.A.
ADMINISTRAGAD GERAL
Pg. Procéplo Ferreirs, 86 Cx. Postal 1693 CEP 20224 End. Telegrifico REFERRO
Rlo de Jenslmo RJ Braaft

CoDIGO: ‘ DENOMINACAQ:
PU.1352 : ENGENHEIRO

FAIXA DE NiVEIS:
R09/306
AREA DE RECRUTAMENTO:

=~ Interna
« Externa

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

. Diploma de conclusfo do curso superior de Engenharija.

. Registro- no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia (CREA).

PROCESSD SELETIVO:

» Exane de Suficiérncia

« Estame Psicoldgico

- Exame de Saldde

« Treinamento

JORNADA DE TRABALHO:

o @8 Horas Didrias.

SINTESE DAS ATRIBUICSES:

-~ Planejar, coordenar, pesquijsar, controlar & executar tarefas
inerentes a sua formacio e/ou experiéncia profissional .

EXEMPLOS DE TAREFAS TiPICAS:
i. Partitipar de treinamento, quando exigido:

. Coordenar e participar da Programagao, orientacfo, fiscaliza-—
GRo e organizagio de trens, movimento de Passageiros e cargas?’

G. Participar de estudos sobre normas e instrugoes para. execugio
de servigcos ligados ao sistema ferrovidrioy

4. Participar da elaboracgio de projetos e orgamento de obras de
construcio, instalagfo e remodelagio & ampliagso dos sistemas

. Participar da execucio de trabalhos técnicos relativos a
montagem, funcionamento & conservaciioc dos sistemasy

S Prestar informacgoes sobre prdprios da Empresa para finsg de
cadastramento, avaliacfo, locaghio, tombamento e baix ¥

7« Participar das pesquisas sobre acidentes de trifego:
8. Acompanhar a operacio de centros selet ivosy

?e Coordenar e participar da programa¢cfo, controle e fiscalizaciHo
dos servigos real izados nas oficinasy

1d. Realizar inspegbes;
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ADMINISTRAGAD GERAL
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ii. Prever, requisitar, receber, distribuir os materiais e equipa—
mentos necessdrios =aos servigos e acompanhar a sua correta

utilizac8os;

’ i2. Partiripar do planejamento e da execucio de programas de con-—
servacao ciclica da via permanentesy

\ N * Ia) .
‘ 13. Estudar esquemas de travessias agreas ou subterrdneas da via:

i4. Colaborar com os drgfos competentes na andalise de acidentes,
HBURS Ccausas € meios de evitd-loss

i5. Elaborar relatorios sobre as suas atividades?
16. Elaborar e coordenar a execugio de projetos:

[y . . . . C o
' i7. Desenvolver estudos, visande & correta utilizagdo de pegas @
equipamentos:

i8. Realizar testes em materianis, elaborando parecer;

19. Elaborar araficos estatisticos de acompanhamento da execugio
tde servigos e elaborar relatdrios sobre as atividades dos
orgfos

fiscalizar a execucdo de servigcos de con-

20. Planejar, orientar e
) servacio e manuten¢cfo dos sistemas:

234, Orientar a operagio dos sistemas de comunicagaoy
G 22. Orientar e controlar a producio de pegas e equipamentos:

23. Fiscalizar e orientar =a conservacio e reparagio de linhas,

obras de arte ¢ proprios da Empresas

24, Emitir pareceres sohre as condigbes técnicas da via Permanente
[y e obras de arte sempre que alterada a capacidade de tracio das
\ . locomot ivas ou peso por eimMo do material rodante:

* - 23. Elaborar projetos e orcamentos de obiras a serem executadasy

26 Comparecer a locais de acidentes, orientando os trabalhos:

S 27. Estudar e programar as atividades do drgic, estabelecendo nor-
o mas técnicas que visem a racionalizacio e & eficiéncia dos
SErvigosy
L 8. Fazer pericias, avaliactes, laudos, arbitramentos, vistorias e
elaborar pareceres técnicosy
KA 9. Urganizar diagramas de controle de veiculos no tréafego, na
( manuttengido ¢ na reparagso:
. 30. Estudar e propor medidas, visando & conten¢io de despesas & o
( aumento de receitay

t Zi. Participar de estudos sobre normas e programas de construgio,
instalag&o, manutenc®o e conservagio dos sistemasy :

Real izatr inspeclo aoc longo da linha, para verificar o estado
‘ geral dos sistemasy

¢ 33. Programar, inspecionar e executar obras de eletrificagdo;
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34.

35.

3Jb.

49 .

41.

# REDE FERROVIARIA FEDERAL S.A,
ADMINISTRAGAO QERAL
P¢. Procbplo Ferrelra, 88 Cx. Posta) 1693 CEP 20224 End. Tehgrifico REFERRO
Rio d# Janelro RJ Brasii

Qrientar, fiscalizar e prestar assisténcia técnica nos servi-
¢os de manutencfo e recuperagio do material rodantes

Prestar assisténcia técnﬁca, em caso de acidentes, objetivando
0 pronto desimpedimento da via e dos sistemas danificadosy

Planejar e participar do controle, da producfo e dos custos
industriais;

Participar de concorréncias e elaboragio de editais, contratos
de obras, servigos e aquisi¢io de materiais, fiscalizando =&
BUR EMEeCUGHOo:

Elaborar, acompanhar e controlar a execugio fisico-fipanceira
de obras e instalagdesy

Participar, quando solicitado, de Programacio € exMecugio de
treinamentoy

Identificar as necessidades de treinamentos
Prestar assisténcia aos superiores hierarquicos;

Utilizar recursos de informatica tais como? microcomputadores,
terminais de video, impressoras,etc.
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; REDE FERROVIARIA FEDERAL S.A.
ADMINISTRAGAD OERAL
Pg. Prochplo Fermeira, 88 Cx. Poatel 1883 CEP 20224 End, Telegrifico REFERRO
Rio de Jansio RJ Brasil

CoDIGO: ' DENOMINACAO:

PU. 1353 ENGENHEIRO FLORESTAL

FAIXA DE NiVEIS:
306/325
AREA DE RECRUTAMENTO:

« Interna
« Externa

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

. Diploma de conclusfo do curso superior de Engenharia Florestal.
» Registro no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e

Agronomia - (CREA).
PROCESSD SELETIVO:

« Exvame de Suficiéncia
. Exame Psicologico

. Exame de Saudde

« Treinamento

JORNADA DE TRABALHD:
« 08 Horas Diarias.

SINTESE DAS ATRIBUICGES:

-~ Planejar, coordenar, pesquisar, controlar e executar tarefas

inerentes 4 sua formaglo e/cou experiéncia profissional .
EXEMPLOS DE TAREFAS TiPICAS:
i« Participar de treinamento, quando exigido:

2. Auxiliar na programaclo, orientagfio, fiscalizacio e organiza-
¢80 dos servigos de horto florestal, capina 4quimica e de pre-
servagao de madeirag:

J. Participar de estudos sobre normas e instrugtes para S MECUGRO
de servigos referentes & atividade agro—~florestal & manutengSo
de equipamentos;

4. Auxiliar na elaboragfiic de projetos e orgamento de construclo e
servigaos agro-florestal

Y. Executar trabalhos técnicos relativos a produciio, instalagfio e
conservagio de servigos florestaiss :

6. Participar do controle de produco industrial dos servicos
florestais € de capina gquimicasy

s Acompanhar a execucdio fisico-financeira dos Servicos progra-—
mados

8. Comparecer em locais de acidentes, orientando os trabalhos
para minimizar danos ao patriménio da Empresa, como incéndios
florestais e infestagbes de pragas:
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# REDE FERROVIARIA FEDERAL 8.A.
ADMINISTRAGAO QERAL
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Rlo de Juneiro RJ Brasl

Elaborar programas de atividades do orgfo, visando & raciona-
lizag8o dos servigosy

Realizar testes em materiais, elaborando pareceres e especifi-

cagoes técnicasy

Programar, analisar, requisitar, receber e distribuir os mate-
riais necessarios aos servigos, fiscali=zando a sua utilizacfoy

Realizar inspegcbes:

Organizar graficos e estatisticas de acompanhamento da ewecu-—

GRo de servicos € elaborar relatdrios:

Programar, orientar e fiscalizar =a 2MECUGRD de projetos de
florestamento e reflorestamento, instalagoves de wusipas de
preservacao, Serrarias e capina quimicas
Elaborar planos e orientar os servicos de explorag®o e manu-
tengio dos servigos fTlorestaiss
Prestar assisténcia tecnica na implantacio € manutencio dos
servigos florestaisy

Projetar e fiscalizar =a edecug’ao de edificaglbes para fins
Furais e florestais € respectivas instalagoes complementares !

fins rurais e florestais, trabalhos
estradas, instalagies elétricas de
hidrologia, irrigag8o, aguda

Projetar e executar para
de topografia, nivelamento,
baixa tensfo, foto-interpretaciio,
gem € drenagemy

defesa fitossomatica com controle & ari-

Projetar e executar =a
aplicag8o de defensivos agricolas para

entagio teecnica, na
fing industriais e agro—-florestais:

Projetar, executar e orientar os viveiros florestais, selegaw
& melhoria de matrizes, coleta de sementes, mudas no campo
florestal, testes de procedéncia € germinaglioy

Elaborar normas, receber classificar e orientar a estocagem de
dormentes de madeiras, seus produtos e sub-produtosy

Realizar levantamento, classificagfo, =analise., conservagio,
correcio, fertilizagio e avaliagfioc de capacidade de uso do
s0lo, para fins florestaiss

Executzn o parasito~

controle +itopatoldgice, microbioldgico,
lédgico e entomoldgico florestal

-
r

Coletar e analisar dados meteoroldgicos, climatoldégicos € eco-
logicos, bem como promover as instalagldes NECESSAFias)

Coletar amostras de herbicidas & fungicidas gquimicos, para

analise em laboratorio:

Executar os services de silvimetria ¢ dendrometriaz

Orientar e edecutar o cadastro e inventario florestal e piloto:

Plangjar e emxecutar projetos de conteng80 de cortes e aterron
com hidrossemeadura & outros metodos de protegiio vegetal:
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? REDE FERROVIARIA FEDERAL S.A.
ADMINISTRAGAO GERAL
P5. Procbplo Ferrera, 88 Cx. Posta! 1893 CEP 20224 End. Telegrifico REFERRO
Rio de’ Jansiro RJ Brasll

Orientar e executar ® montagem de experimentos de capina qui-—
mica, novas técnicas € novos herbicidas, para futura normali-
MAaGR0o;

Prodetar, programar, orientar e edecutar os servigos de apli-—
cagio de herbicidas ao longo da via férreasy

analisar, prospectar e comparar a eficiéncia dos sev-—
quimica, promovendo a identificac8o boténica
mapas, com a fFina-

Avaliar,
vigos de capina
das ervas invasoras, organizando xiloteca e
lidade de implantar e manter os referidos scervigos de capina

quimicas

Orientar , estudar e executar experimentos florestais, visando
A redugio dos custos da produgio florestaly

de controle de durabilidade de dormentes

Organizar. diagrama
campos de testes de apodre-

instalados na via permanente, € en
cimentos;

fiscalizar o5 servigos de operaglo €

Orientar, executar e
de Preservagao, caping

manidtencio dos equipamentos de Usinas
gquimica, hortos florestais e serrariasg

de licitac&o para contra-—
servicos, fiscalizando a
fisico-

Participar da elaboragifio de editais
tagio de fornecimentos, obras e/sou
aplicatlo dos investimentos alocados &€ sua EHECUGERO

financeiras;

Programar, executar e orientar sistemas de prote¢Ro de incén-

diosg florestais nos hortos da Empresay

Realizar, fiscalizar e orientar estudos sobre reaproveitamento
de dormentes, sua estocagem, scle¢cio € preservacaos

Orientar os programas de xilologia, estogue regularizador,
métodos de secagem de dormentes & madeira, preservacio da
madeira ¢ do herbario das principais madeiras e das ervas
invasoras da via permanentes

Programar e executar os servigos de recebimento de dormentes,
madeiras e produtos  florestais com classificagio € marcagio
dos mesmos, Jjunto as fontes de fornecimento, de acordo com as
normas, emitindpo os documentos necessdrios =a aguisiglo, bem
como os procedimentos de transporte para os locais de estoca-
gem ou de industrializaclos}

Instalar campos de teste de durabilidade de madeiras & dormen-—
tes, acompanhando seu desenvolvimento, emitindo relatdrios,
inclusive estatistico;

Programzu:, orientar e emxecutar, quando da aguisiclo ol indus-
trializa¢lo de produtos florestais, testes praticos em labora-
torios de campos, junto as unidades de producfo, quanto & qua-
lidade ¢ atendimento &g normas teécnicasy

Projetar, executar e orientar = mecunizacio & indicar maquinas
€ equipamentos para as atividades industriais e florestaisy

Elaborar normas e procedimentos para o cadastro, inventario

florestal, inventario piloto, servi¢cos de silvimetria, dendro—
. o 8 . F . ¢ . »

logia, n#iloteca, herbario, controle fitopatologico, entomold-

gico & microbioldgicoy
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# REDE FERROVIARIA FEDERAL S.A,
ADMINISTRAGAO GERAL
Pg. Procopio Farrelra, 86 Cx. Postel 1883 CEP 20224 End, Telsgrafico REFERRO
Rio de Janairo RY Braslt

44, Elaborar pericias, avalia¢coes, laudos, arbitramentos, vistop-
IFias e pareceres técnicos;

45. Elaborar normas, estudos e projetos referentes & politica e
economia florestaissy i

446. Elaborar normas, estudos e projetos de experimentos florestais
€ de capina quinica, acompanhando a execucSo das. instalaghes
necessariasg;

47. Participar de €quipes e comissbes de trabalho que visem a
racionalizar o¢ servigcos de hortos florestais, Usinas de
Preservagfo, capina quimica B serrarias;

48, Programar,acompanhar e fiscalizar a aplicagao de invest imentos
wlocados e controlar a execucao fisico financeira das cbras e
Servigas Programados

49. Elaborar normas € Programas de industria]izacgo € preservagio
de dormentes, de nadeiras, de seus produtos e exploragio flo-
restal;

$0. Elaborar normas € Programas de capina quimica, de novos produ-
tos, de custos, andlise e controle das aplicagGes:

Yi. Elaborar estudos e dirigir trabalhos de conservacionismo de
Paisagismo referentes as atividades ferrovidriasg

o2. Elaborar estudos para exploragoes florestais, bem como progra-
mar as exploracties florestais haseadas nos inventarios floreg-

taiasy

S3. Elaborar normas  para aquisigio, classificagio, marcagiio &
recebimento de dormentes ¢ madeiras, sum padronizacio ¢ estg-

tagem, orientando e fiscalizando suas aplicagoes:

3

4. Elaborar estudos e projetos referentes &s tecrnicas florestais
& de capina quimicas

%G. Elaborar pProjetos de mecanizagio, exploracio, transporte, pPro-
dugfo e armazenamento de biomassag

6. Elaborar estudos de modernjzacﬁo de equipamentos florestajs e
de capina quimica, para melhoria de seu desempenhao e diminugj-—
¢80 dos custos:

G7. Elaborar projetos Para instalagio, modernizacfo e aplicagHo de
Usinas de preservacio de dormentes de madeira e de serrariasy

98. Participar, quando solicitado, de programagio €& EMECUGHD de
treinamentoy '

W9, Identificar as necessidades de treinamentos
60. Prestar assisténcia aos superiores hierarquicos:y

i, Utiljzar recursos de informdatica taie como® microcomputadoreg,
terminais de video, impressoras, etc,
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# REDE FERROVIARIA FEDERAL S.A.
ADMINISTRAGAO GERAL
Pg. Procoplo Ferreire, 88 Cx. Posta! 1603 CEP 20224 End, Telegrilico REFERRO
Rlo de Jansiro RJ Brasil

CoDIGO: ’ DENOMINAGCAO:

PU.1354 GESLOGO

FAIXA DE NiVEIS:

3e6/325

AR

RE

PR

EA DE RECRUTAMENTO:

Interna
—mterna

QUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

Dirloma de concluslo do curso superior de Geologia.
Registro no Conselho Regiona® de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia (CREA) .

OCESS0 SELETIVO:

Exame de Suficiéncia
Exame Psicoldgico
—xame de Saldde
Treinamento

JORNADA DE TRABALHO=

« 98 Horas Didrias.

SINTESE DAS ATRIBUICSES:

« Planejar, coordenar, pesquisar, controlar e executar tarefas

inerentes a sua formagio e/ou experiéncia profissional.

EXEMPLOS DE TAREFAS TiPICAS:

1. Participar de treinamento, quando exigido:

2. Participar de trabalhos de campo  relativos & geologia &

geotecniay

3. Participar de ensaios de laboratério e de campo;

4. Participar de trabalhos topograficos e geodésicos:y

J. Executar levantamentos aeoldgicos, geoquimicos e geofisicos;

Frever, requisitar, receber, distribuir os materiais necessd-
IFios aos servicos e acompanhar a sua correta utilizagHo:r

Elaborar relatdrios de sumas atividadesy

Colaborar com os d6rgios competentes na analise de acidentes,
suas causas € meios de evita-losyp

Organizar, planejar e coordenar asg atividades de geoclogia e
geotecnial .

Programar a requisi¢fo, preservagio, movimenta¢io, aplicagio e

manuten¢io de equipamentos empregados no desenvolvimento de
trabalhos de geologia € geotecniags
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1. Elaborar normas, instrugtes, especificacBes tecnicas, progra-
mas de estudo e pesquisas relacionados com o campo da geologia
e geotecnia:;

12. Planejar e acompanhar 0s trabalhos e estudos geoldgicos e geo-
tecnicos de detalhey

13. Fiscalizar e controlar = execugio de projetos e de trabalhos
técnicos de obra, no campo da geologia e geotecniay

14. Planejar e coordenar os trabalhos d e identificacio e inventd-—
rio de recursos economicamente explordveis e utilizaveis,
existentes ao longo da viay

15. Avaliar e identificar feigdes, processpos e fenbmenos geoldgi-
cos & geotécnicos que possam originar riscos de desastres
naturais ao longo da vias

L6. Realizar inspegoes:

17. Participar de concorréncias, e€laboragiio de editais, contratos
relativos a drea da geologia e geotecniay

iB. Participar e/ou analisar estudos de Prorpostas para realizagio
de trabalhos relacionados com a geologia € geotécnias

19+ Analisar relatdrios e resultados de trabalhos executados no
campo d& geologia e geotécnia:

20. Elaborar relatdrios, cronogramas, orgamentos, graficos e
outrens instrumentos de controle e acompanhamento das ativida-
tles no campo da geologia e geotecniag

21i. Fazer pericias, avaliacbes, laudos, arbitramentos, vistorias e
pPareceres teécnicosg:

~y ey

wes Participar, quande solicitado, de programacio € execucSo de
treinamentoy

23. Identificar as necessidades de treinamento:
24. Prestar assisténcia aos superiores hierarquicos;

29. Utilizar recursos de informatica taijis como: microcomputadores,
terminais de video, impressoras, etc.
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CoDIGOo: ' DENOHI&ACKU:

PU. 13614 ANALISTA DE SISTEMAS
FAIXA DE NiVEIS:

3e8/325

AREA DE RECRUTAMENTO:

« Internw
-~ Externa

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

« Diploma de conclusfo de curso superior, preferencialmente de
Processamento de Dados ou de Area Tecnologica.

« Certificado de conclusfoc de cursoe de Andl ise de Sistemas de
Computacio Eletronica.

~ Experiéncia minima de 2 (dois) anos em atividades de Analise de
Sistemas, quando se tratar de recrutamento externo.

« Registro no drgfc competente.

PROCESSO SELETIVO:

tame de Suficiéncia
ame Fsicologicw
-« Exame de Sadde
Treinamento

JORNADA DE TRABALHO:
. 08 Horas Diarias.
SINTESE DAS ATRIBUICSES:

«. Planejar, coordenar, pesquisar, controlar e esecutar tarefas
inerentes ao campo da Informatica.

EXEMPLOS DE TAREFAS TIiPICAS:
L. Participar de treinamento, quando exigidoy

. Contactar com os drgfios responsdveis por informagoes a serem
Processadas € com 0% usuar ios quanto ao intercambio de infor -
macoes, rotinas, sistemas e uso de equipamento;

3. Colaborar na andlise dos servigos € nas alteracoes de rotinas,
tonceitos e ¢riteérios, de modo a manté—los atual izados;

4. Colaborar na preparacic e no acompanhamento’ de cronogramas
detalhados da implantagfo e do processamento de dados, partin-
do de informacbes até os resultados finwisy

Je Participar da organizacio e atualizacio da documentagio refe-
rente ao servi¢o € dos manuais de andlises ou técnicos:

¢. Cooperar no estabelecimento e atualizacio dos criterios para o
controle de qualidade das informagtes, do processamento e dos
resultados:

-,
»

1
~3

Colaborar na andlise dos equipamentos de processamento de
dados, linguagem e métodos ¢
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’ 8. Participar na orienta¢f8o e coordena¢fo de egquipes de mandlise
\ e servigo:

Y. Acompanhar os testes de gistemas;

i¢. Participar da defini¢SRo de estrutura, rotinas de acesso e da
Lo implantacdo da rede de transmiss8o e comunicacio bem como da
{ organiza¢cio de bancos de dados:

{ . . . . N
Py ii. Coordenar equipes de programadores, distribuindo tarefas e
i controlando a elaborag8o e teste dos programas:y

s 12. Orientar o usudrio na andlise de seus problemas, na escolha da
| melhor solugio, e na forma de implementar esta solugao em mi~—
cros ou atraves de softwares apropriados, disponiveis nos com-

Co putadores de grande porteyp

Y 13. Participar da implantagio de softwares basico e de apoio;

; i4. Participar da elaborac8o e da permanente atualizagfo do plano
ke global de informatizagSo (PGI) ¢ dos planocs diretores de
g informatica (PDI's) da Empresas;

{

i . ) .

% i5. Realizar atividades de auditoria de sistemas em todo o ambien-—
¥ te de processamento de dadosy

16. Planejar e desenvolver, em conjunto com drea de D&M, sistemas
Lo para & mecaniza¢io de servigos, solu¢lo de modelos matematicos
! ol processamento de dados e informagdoes por qualquer tipo de

- equipamento, preparando inclusive =a conversio dos metodos
- existentes para processamento mecanice, eletromecanico ou ele-
o tronicoy ‘

R .

£ 17« Elaborar manuaisz de procedimentos g utilizaglo dos produtos e

@R¢ das 1linguagensy

f ‘ i8. Controlar a produglo dos servigos, auxiliar na montagem do
- plano didrio de tarefas (JOBs)a serem executadas no computador
~ & ficgcalizar a adequagio dos sistemas aplicativos 3 normas
g estabelecidacsy

19. Proceder a estudos de gera¢gio operacional, efetuando o seu
' ‘ Processamento e responsabilizando-se por sua documentagigoy

. 20. Criar e manter as bibliotecas e arquivos do sistema opera-
Lo cionaly

o £i. Fornecer suporte técnico as diversas areas da Fmpresz, princi-
: palmente andlise, programa¢lo e operacioy

., £2. Identificar causas das paralizagdes ocorridas na rede de tele-
Processamento, executando medidas corretivas ou acionando ©

fornecedor, visando a execugfio dos reparos:
. 23. Desenvolver sistemas aplicativos de processamento de dados,
- levantando e defininde dados, fungies, produtos finais, docu-
mentos—fontes, telas de aplicativos "on line”, fluxogramas,
L arganizagdo e estruturas de base de dados, Programas € MNASSAS
- de testes, através da metodologia de andalise ¢ desenvolvimento
> de sistemas: ‘

‘ - 2en -
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24. Estudar e acompanhar a ufilizacﬁo de uma metodologia para ang-—
lise e desenvolvimento de sistemas aplicativos;

o Coordenar e controlar a instalagfo de redes de microcomput ado=-
’ . res & a ligagdo de micros aos equipamentos de grande porte,
gerenciando a transferéncia de dados entre estes ambientesy

26. Manter registros da utilizacfo dos sistemas operacionais e
desenvolver estudos, visando a racionaliza¢lo e aumento d=a
produt ividade:

7« Preparar cronogramas e documentacfo referente = instalagfo dos
equipamentous de processamento de dados

a ‘ 28. Estudar, propor e implantar a rede de transmissio € comunica-
a ¢80 de dados da Empresay

{ ; 29, Analisar a capacidade dos equipamentos em fungio do volume de
o informagoes do trafego da rede de teleprocessamento, visando
B COMPOSiGRO € oPeraghio dos terminmis de comunicagiRo:y

3¢. Elaborar programas de trabalho para projetos de desenvolvimen-—
; to de sistemas, definindo fases, determinando Prioridades e
{ ajustando as tarefas =waos recursos tecnicos, humanos e finan-

ceiros da Empresa;

3i. Desenvolver estudos para implantagio de novos sistemas, amal i
sando € indicando que fungdes sfo viaveis de serem mecanizadas

{ 32. Estabelecer normas e padries para a utilizacio dos sistemas
aplicativos ¢ dos sistemas operacionaissy

[ 33. ProJetar, instalar e administrar redes de teleprocessament o,
estabelecendo estruturas e procedimentos de utiliragio:

N . 34. Desenvolver atividades referentes & geragio, manutencio e
e aperfeicoamento de sistemas operacionaisy

L 5. Efetuar a andlise de novos equipamentos computacionais, para
melhorar o padr8o tecnico dos trabalhosy

36. Coordenar atividades de microinformaticay

T 37. Participar, quando solicitado, de programagio e eHECUCRD de
R treinamentos

;- d8. Identificar as necessidades de treinamento:

v 39. Prestar assisténcia aos superiores hierarguicaos

~r
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CODIGD: | ' DENOMINACAO:
PU.1362 BIBLIOTECARIO
FAIXA DE N{VEIS:

302/319

KREA DE RECRUTAMENTO:

« Interna
« Externa.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

- Diprloma de conclusio do curso superior de Biblioteconomia.
« Registro no Conselho Regional de Biblioteconomia (CRB) .

PROCESSO SELETIVO:

w Exame de Sufici&ncia
- Exame Fsicoldgico

« Exame de Saiude

« Treinamento

JORNADA DE TRABALHO:

-~ 98 Horas Didrias.

SINTESE DAS ATRIBUICBES:

« Planejar, coordenar, Pesquisat, controlar e executar tarefas
inerentes & sua formacfo e/ou experiéncia profissional.

EXEMPLOS DE TAREFAS TiPICAS:
i. Participar de treinamento, gquando exigidosy

.« Reunir, organizar e tornar acessivel = documentacﬁo técnica de
interesse da Empressy

3. Coordenar e orientar a Preparacdo tecnica para microfilmagem
de documentosy

4. Providenciar o controle periddico de qualidade argquivist jca
dos microfilmes originaisy

J« Orientar osg Usuar ios  das Bibliotecas ou Centros de Documen-
tacio em sums pesguisas biblicgrdficasy

6. Promover, periodicamente, # encadernacfo do material biblio-—
graficoy

7. Controlar as assinaturas dos periddicos técnicoss
8. Efetuar o registro do material bibliografico:

Y. Organizar e manter atualizado o cadastro de entidades para
distribuigio das Publicac6es da Empresay

10. Coordenar e controlar a distribuicio interna oun externa das
Publicacdesz da Empresay
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Efetuar o empréstimo especial de documentos do acervo das
Bibliotecas ou Centros de Documentagio = drgfos da estrutura

organizacional da Empresa;

Controlar a movimentacfo e enprést imos de Publicagoes & docu-—
mentos das Bibliotecas ol Centro de Documentagfoy

Organizar e executar = circulagao dirigida de Pperiodicos =a
empregados da Empresasy

Preparar estatisticas dosg servigoss

Organizar os servigos de referéncia e Processamento técnico de
publicagdess

Planejar, organizar e manter a rede interna de informagoes
documentais na Empresary

Elaborar normas para fupcionamento de Bibliotecas ou Centros
de Documentagfo:

Coordenar e executar servigos referenteg X participaciaoc da
Empresa em sistemas de informagoes documentais de ambito
nacional ou internacional;

Planejar a codificaglo e indemxacio dos microfilmess

Planejar, orientar, fiscalizar e ecutar os  servigos de
microfilmagem, Processamento, duplicagfo, controle de gqual ida-—
de e inspegio visual dos microfilmes: .

Planejar o sistema de arquivamento dos microfilmes:y

Controlar a produgio dos servigos de microfilmes:

Orientar € executar trabalhos no campo da Biblioteconomis e da
Documentagio;

Coordenar a organizagcdo e arquivamento dos documentos recehi-
dos nas Bibliotecas ou Centroe de Documentacio:

Catalogar, classificar e indexar documentos;

Organizar catalogos PO processos manuais ou automat izados,
Fara  possibilitar o armazenamento, busca g recuperacio da

informaggos

Orientar nxzm apresentagio formal das publicactes da Enmpresa, de
acordo com as normas:

Promover a divulgacio de todo o material incorporado ao acervo
das Bibliotecas ou Centros de Documentagioq

Elaborar vocabunliario de termos técnicos, determinando palavras
chaves e analisando os termos mais relevantes para possibilij-
tar a indexagdo de documentos e 0 controle da terminologia

ferroviariay

Planejar e @recutar servicos de disseminacio seletiva de
informacoess

Compilar bibliografias nacionais ou estrangeiras, gerais ou
especializadasy
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32. Elaborar normas Para os servicos de microfilmagen, fiscalizan—
do sen cumprimentos

- Elaborar relatdrios mensais de produgfo dosg BEFVIiGOos de micro-
filmagems

34. Planejar, orientar, fiscalizar e *vecutar os servigos de GCen-

tros de Documentagfor

o« Belecionar o materizal bibliotecdario e multimeios sobre assun-—

tos de interesse Para a Empresay

36. Manter atualizade e conservado o acervo das Bibliotecas ou
Centros de Documentagios

37. Promover intercambio com instituigoes técnico—cienthicas;

38. Compilar dados estat isticos € elaborar relatdérios de todos ou
servigos das Bibliotecas ou Centros de Documentacﬁo;

39. Participar, quando  solicitado, de Programa¢cio
treinamento;

€ execuiEao de
40. Identificar as necessidades de treinamento;

4i. Prestar assisténcia Q08 superiores Flerarguicosy

42, Utilizar recursos de informdtica tais Como: microcomputadores
terminais de videag, impressoras etc.

r
u
r
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CoDIGOo: ' DENDOMINACAC =
PU.1343 | ' ESTATYSTICO
FAIXA DE NiVEIS:

306/324

AREA DE RECRUTAMENTO:

- Interna
« Externa

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

» Diploma de conclusfo do curso superior de Estatistica.
« Registro no Conselho Regional de Estatistica (CONRE).

PROCESSO SELETIVO:

-« Exame. . de Suficiéncia
» Exame Psicolégico

- Exame de Saide

. Treinamentao

JORNADA DE TRABALHO:

« 08 Horas Diarias.

SINTESE DAS ATRIBUICGES:

~ Planejar, coordenar, pesquisar, controlar e executar tarefas
inerentes a sua formacgio e/ou experiéncia profissional.

EXEMPLOS DE TAREFAS TiPICAS:
. Participar de treinamento, gquando exigidorp

2. Coligir e classificar dados para relatdrios estatisticos em
geral;

3. Analisar e interpretar dados estatisticos:

4. Elaborar quadros comparat ivos € tabelas estatisticas, inter-
Pretando-os e criticando-os;

“« Planejar tabulagtesy

é. Determinar paré@metros, como meédian aritmética, geométrica e
harménica, moda, mediana, tendéncia e frequénciay

7. Fazer cdlculos empregando logar (tmos e fungoes trigonométricas
e determinar coeficientes de correlagdo, indice, média, moda,
tendéncia e frequéncia:

8. Fazer pesquisas e investigagtes envolvendo dados em geral;:;

?. Preparar relatdrios e graficos de interesse piblico para
divulgagcio e exposicior

19. Organizar e manter atualizada a documentagHo manipulada:




16.
i7.

i18.
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Elaborar normas Patra o planejamento e realizagio de levanta~
mento estatisticos

Elaborar normas para avaliac@o, organizacfo e interpretagSo de
dados estatisticos;

Elaborar demonstrat ivos através de tabelas, graficos, desenhos
cartografia, relatdrios e mapas estatisticos pars divulgagioy

Aperfeigoar =a metodologia estatistica da Empresa;

Fazer levantamentos estat {sticos, economicos e financeiros:
Efetuar cflculos de custeio e estimativa;

Efetuar Pericias, assinando os laudos respectivoss:

Participar de elaborag&o de relatdrios periddicos, fornecendo
dados estatisticaosy

xecutar trabalhos no campo de estatisticas
Emitir pareceres relativos a matéria de sua especialidades

Participar, quando solicitado, de Programagcio e Mecugdo de
treinamentosy .

Identificar as necessidades de treinamentoy
Prestar assisténcia A0S superiores hierdrquicos:

Utilizar recursos de informidtica taig como i microcomputadores,
terminais de video, impressoras, etc.
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CoDIGOo: DENOHiNACZD:

PU.13714 ANALISTA DE CONTROLE DE QUAL IDADE
FAIXA DE NfVEIS:

307/325

AREA DE RECRUTAMENTO:

« Internan
~ Externa

REQUISITOS PARA RECRUTAHENTU;

« Diploma de conclusfo de CUrso  superior em dres Tecnolégica,
Preferencialmente Engenharia, Metaldrgica, Mec&nica, Quimica owu

Quimica Industrial.

-~ Experiéncia minima de 2 (dois) anos na=a iarea de Controle de

Qualidade, quando se tratar de recrutamento externo,
- Registro no drgao competente.

PROCESSO SELETIVO:
Hame de Suficiéncia
<ame Psicoldgico
<ame de Saldde
reinamento

E:

E:
- E:

T
JORNADA DE TRABALHO:
- 98 Horas Didrias.

SINTESE DAS ATRIBUICGES:

o« Planejar, coardenar, pesquigar, controlar & executar tarefas

inerentes ao campo de Controle de Qual idade Industrial,

EXEMPLOS DE TAREFAS TiPICAS:

i. Participar de treinamento, quando exigidoy
2. Planejar, controlar e Mecutar os programas de controle
desempenho;

3. Realizar estudos sobre normas e instrugcdes para exMecugio
testes de avaliagdo de qualidadey

4. Montar e aperar equipamentos e laboratdrios Para ensajos
qual idade e desempenhoy

P

S Realizar o controle de qualidade da Proaw.:sn industrials

tos de aquisi¢iop de materiais e equipamentos; :

de

de

de

6. Participar de concorréncias e elaboragio de editais € contra-

7. Realizar o recebimento técnico de materiaie ¢ €quipamentos
novos ou recuperados, xecutando os edames e angdlises especi~—
fica das para verificagio de sua COMPOSi¢RO quimica e/owu

caracteristicas fisicass

B. Realizar o controle de qualidade de Produ¢c&o industrial;
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Programar, fiscalizar e controlar o desempenho dos equipamen—
‘ tos em periodo de garantias

o 10. Realizar estudos de avaliacfo dos custos financeiros decorren-
) : tes do mau desempenho dos equipamentos;

a ii. Realizar 0 exame de qualidade de combustiveis, lubrificantes e
outros; '

{ ‘ 12. Realizar o controle de tratamento da doguan de resfriamentos

i i13. Participar e interpretar inspecies e andlises de falhas e ava-

Iriasg
I 14. Elaborar relatdérios sobre suns atividades;
15. Controlar e executar os Programas de manutenclo preventiva;

i46. Estudar novos materiais e equipamentos, dando parecer sobre
; sun aplicabilidade na Empresa:

i7. Realizar pericias e avaliagbes, emitindo pareceres técnicos:

[T TR Rt e e o

18. Participar, guanda solicitado, de programacio e execucSo de
treinamento: '

o e
=i

19. ldentificar as necessidades de treinamentos;
. 20. Prestar assisténcia aos superiores hierdarquicos:

A @i. Utilizar recursos de informatica tais como® microcomputadores,
) terminais de video, impressoras, etc.y
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CoDIGO: DENOMINACAO:

PU.1381 ANALISTA DE DESENVOLVIMENTQO DE PESSO0AL

FAIXA DE NiVEIS:
306/325
AREA DE RECRUTAMENTO:

. Interna
" sterna

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

Diploma de conclusfo do curso superior de Licenciatura Plenapara

0s portadores de forma¢lio na area de Educag&o .

- Diploma de conclusfo de curso superior de Pedagogia com habilij-
taglo em Orientagio Educacional, para exercicio das atribuictes
pProprias.

- Experiéncia minima de 2 (dois) anos em atividade de Desenvolyi-
mento de Pessoal, quando se tratar de recrutamento externo.

« Registro no drgfo competente.

PROCESSO SELETIVO:

same de Suficiénecia
<ame Psicoldgico
tame de Saldde
reinamento

JORNADA DE TRABALHO:
- 98 Horas Didrias.
SINTESE DAS ATRIBUI(COES:

«~ Planejar, coordenar, pesquisar, controlar e executar tarefas ine-
rentes as atividades de educagao e de capacitacio profiscional.

EXEHPLOS DE TAREFAS TiPICAS:
i. Participar de treinamento, quando exigidos:

2. Reunir dados, controlar e interpretar elementosg estat isticos,
referentes as atividades de treinamento, formacio profissional
& de desenvolvimento de pessoal:

3. Coordenar e participar de equipes em trabalhos especializados,
relacionados com o ensino, com =@ capacitagio profissional e
com a administragfio escolar

4. Coordenar, oraganizar e avaliar cursos de qualificagio profig-
sional & de treinamentoy

Y. Coordenar e edecutar as atividades de formacio especial e edy-
cagio geral, desenvolvidas nos Centros de Farmagcdo Profissio-
nal;

4. Orientar as atividades de estabelecimentos educacionais, cen-
tros, niucleos e agéncias de capacitac8o profissional, inclueij-
ve estabelecendo as diretrizes bacicas para a elaboragifo de
planos de cursosy
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de treinamento, reciclagem e formagio

profissional, nas vdrias areas de trabalho:
Elaborar programas de -ensino e de capacitacdo profissional,
revisando os eistentes:;

e controlar a execuclio dos Programas de desenvolvi-—

Acompanhar
forma¢8o profissional, de estiagio &

mento de pessorl, de
aprendizagem industrial;

curriculos, apostilas e

Elaborar, rever e atualizar manuais,
pacitacio profissio-

outros elementos auxiliares de ensino e ca
nal, prevendo seu estoque:

Desenvolver pesquisas bibliograficas referentes as atividades

de ensino ou treinamentoy

Participar do planejamento, organizacio e elaboragdo de pro-
cessos seletivos, no que tange a formulagio, aplicagio e ava-

liag&o de provas, de suficiénciasy
de reunides de docentes técnicos, grig-—
interdisciplinares objetivando pla-
€ avaliar suas atividades:

Coordenar e participar
Fos de trabalhos e equipes
nejar, coordenar, orientar

as necessidades de midquinas, equipamentos, ferramentas

Prover
as oficinas de aprendizagemsy

€ material de consumo para

e manutengdeo de maquinas, equipamentos,

Zelar pela limpera
sla responsabilidadesy

ferramentas & méveis dos orgfos, sob
Ministrar aulas de capacitacdo de pessoal:

Controlar o rendimento do ensino ou treinamento, ident ificandao
as causas de reprovacio ou de baixo aproveitamento e Propor as
alteragoes necessdrias a racional izacao do trabalho escolar ou
de treinamentos '
Assistir ao educando, individualmente ou em grupo, objetivando
0 desenvolvimento integral de’ sua personalidadery

Realizar pesquisas de natureza técnica relacionadas com a orj-
entacdo educacionaly

Sistemat izar o processo de acompanhamento do educando, encami-
nhando-6 a outros especialistas quando necessitar de assigtén~—

cia especials
Realizar entrevistas com pais ou responsaveis pelo educando;
Organizar e participar de conselhos de classey

Planejar, coordenar e rrecitar  atividades extra-classe e
Promovam a integragdao da instituigcio .de ensino da Empresa, na
conmunjidade;

Desenvolver pesquisas bibliograficas:

Participar do processc de avaliaglo e recuperacfo do educandoy
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Realizar a orientag8oc profissional do aluno-aprendiz, visando
ao seu encaminhamento para as opgbes de qualificagio ofereci-
das nos centros de formagfo profissional:

Oferecer subsidios de orientacio educacional ao pessoal do
Centro de Forma¢io Profissionals

Participar do processo seletivo de ercaminhamento e acompanha-—
mento dos alunos estagidarios em drgfos da Empresas

Participar da programacfo de estdgios de orientacSo educacio-
naly

Programar e coordenar a elabora¢io e aplicacfo de Sistemas Mo-

dulares de Educacior

Analisar planos de trabalho da Empresa, objetivando A presta-
¢Ro de apoio por parte do sistema de desenvolvimento de pesso=—
al, no que tange =ao recrutamento, selecfo e ctapacitaghio dos

recursos humanos necessariosy

Coordenar e executar projetos de pPesquisas Na drea de recursos
humanos .

regulamentadoras & documentagcio técnica das

Elaborar normas
planejamento & orientaciw

atividades de educagio em geral,
educacional:

Desenvolver diretrizes para a montagem de Programas anuais &

plurianuais de desenvolvimento pecesoaly

a elaboragio de curriculos & programas de desenvol -

Coordenar
estagios, aprendi-—

vimento de pessoal, tais como: treinamento,
sagem industrial, etc.:

Desenvolver métodos e técnicas de ensino e acompanhar sua

implantacios

Pesquisar, criar ou adaptar tecnologia educacional, adequando-
& ao sistema de trabalho da Empresar

Organizar e desenvolver programas de orientacio pedagdgica ao
pessoal docentey

Elaborar, analisar e consolidar programas e relatdrios sobre =a
execucio de atividades de desenvolvimento de pessoal, de far-
magao profissional, ensino e capacitagio profissionals
Analisar obras técnicas e didaticas, de formacio e capacitagio
profissionais, emitindo pareceres:

Elaborar documentos de pesquisa, de estudo, de trabalho e de
avaliacfo;

equipes interdisciplinares em estudos e projetos
inclusive andlise profissiograficay

Fixar diretrizes para planedJamento, obtengfo ou elabora¢c8o de
recursos sensoriais, necessarios as atividades de desenvolvi-—
mento de pessoal e de formagfo profissional:
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Pesquisar as necessidades de reposicio e capacitagdo de mio-
de—obra, estabelecendo as diretrizes que nortearfo suas pol i~

ticass

Representar o Centro de Formagfo Profissional Junto aos drgfos
oficiaie, comunitiarios e autoridades em geraly

Instalar, presidir e encerrar CUrs0s, seminarios e simpdsios:

Coletar, analisar & interpretar instrugtes de legislag8o0 edu-~
cacional;

Participar de squipes em projetos especificos, relacionados
com a ®Area de orientacHo educacionaly ‘

Desenvolver processos de informagao ocupacional;
Programar e orientar estdagios na area de orientaglc educacional;

Acompanhar € controlar, soh aspectos qualitativos & quantitati-
VoE, R’ execuglo de programas de desenvolvimento de pessoaly

Coordenar e acompanhar a implantaglo de médtodos e técnicas de
avalia¢gfo de atividades de desenvolvimento de pessoaly

Acompanhar a implantacio de sistemas de controle fisico~finan-
ceiros das atividades de desenvolvimento de pPessoaly

Coordenar a elaboragcdo de normas regulamentadoras das ativida-—

des de desenvolvimento de pessoal € de formacHo Profissional
Manter contatos com fontes externas e organismos da prdépria
Empresa, objetivando X Organizacao e execucio de Programnas de
desenvolvimento de pessoal e de formagio profissional;
Planejar e desenvolver estudos, visando a determinagdo de
indices e varidaveis na relaciio custo/beneficios das atividades
de desenvolvimento de pessoal e de formacio profissionaly

Organizar e executar programas de-auditoria operacional nas
unidades executivas do sistema de desenvolvimento de pessoaly

Identificar as necessidades de treinamento:
Prestar assist@ncia aos superiores hierdarquicos:

Utilizar recursos de informitica tais comos microcomputadores,

u

terminais de video, impressoras,etc.y
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CoDIGOo: DENOMINACAD:
PU.1382 ASSTISTENTE SOCIAL

FAIXA DE NIVEIS:
3037322
AREA DE RECRUTAMENTO:

« Interna
« Externa

REGUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

« Diploma de conclus8o do curso superior de Servigo Social.
«~ Registro no Conselho Regional de Assistente Social (CRAS).

PROCESSO SELETIVO:

« Exame de Sailde
« Treinamento

JORNADA DE TRABALHO:
-~ 08 Horas Didrias.
SiINTESE DAS ATRIBUICOES:

« Planejar, coordenar, pesquijisar, controlar e executar tarefas
inerentes 4 sua formacio e/ou experiéncia profissional,

EXEMPLOS DE TAREFAS TiPICAS:
i. Participar de treinamento, 4uando exigidor
@« Elaborar e participar de pesquisas, estudos & projetos sobre

as Causas  sociais que possam interferir ha produtividade da
Empresas

3. Elaborar e atuar nos trabalhos de Prevengino e tratamento dos
desajustes sociais ligados &s relacles e condigdes de trabalhos

4. Estudar e analisar os problemas sociais relacionados com
situagoes que interfiram na realiza¢fo individual do empregadco
com refleros na produtividades: : :

9. Estudar e analisar as causas sociais dos acidentes do trabalho,
objetivando a sua eliminagfo:

6. Executar trabalhos e andlise de resultado junto as Associagoes
Ferrovidarias e Entidades de (lasse;

7« Planedar, coordenar e participar da elaboragieo de campanhas
relativas aos programas sociais e naqueles determinados pela
Empresay

8. Promover o atendimento do enpregado, orientando—o quanto aos
procedimentos necessdrios a regularizacio de sua situag®o fun-
cional & previdencidriaj
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Controlar e executar os projetos de sua drea, incluidos no
Orgamento Programa do Fundo Socialg

Participar das CIPAS e demais comissbes criadas na Empresa;

Catalogar, fiscalizar e manter atualizados o fichdrio dos
recursos da Empresa e comunitdrios, necessiarios ao atendimento
dos empregados, orientando—os quanto &% suam utilizagdoy

Prestar informagcbes e emitir pareceres relativos =a natéria de
sua especialidade e elaborar relatorios das atividadess

Realizar visita a empregados e dependentes, em hospitais, pri-
sdes, residéncias e locais de trabalho, verificando suas ne-
cessidades sdcio-econémicas e motivos de auséncia do trabalho;

Coordenar e emecutar os programas de Servigo Social e acompa-—
nhar o funcionamento dos niucleos sociaiss

Colaborar com os 6rgios de seguranga, higiene e medicina duo
trabalho e com as CIPAS, no estudo das causas socio—-economicas,
capazes de provocar acidentes no trabalhoy

Participar da elabora¢io e controle do Orcamento-Programa do
Fundo Social e controlar a sua aplica¢fo:

Realizar estudos € elaborar normas para @ prestagiao de servi-
¢GOS sp0ciais aos empregadosy

Sistemat izar a atuagfo do Servig¢o Social Jjunto as CIPAS e as
Comisstes crimdas na Empresar

Elaborar o Plano aAnual das atividades de Servico Social;

Planejar atividades que propiciem a participagin € integragio
do empregado no desenvolvimento da Empresas

Participar de programas de integracio do empregado recém-admi-
tidoy '

Participar do processo de reabilitacio ocupacional do empregado;

Efetuar estudos permanentes dos problemas sociais ocorridos com

0 empregado na sua relagfo homem—-trabalho:

Elaborar e implantar programas de Servigo Social, visando a

unificacdo de atividades e andlise dos resultados:

Participar, quande solicitada, de programacio e execucfo de
treinamentos

Identificar as necessidades de treinamento;
Prestar assisténcia aos superiores hierarquicoss:

Ut ilizar recursos de informdtica tais como: nicrocomputadores,
terminais de video, impressoras, etc.:
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] CoDIGO: DENOMINACAO:

s PU.1383 CIRURGIAD DENTISTA

FAIXA DE NfVEIS:
¢ 303/314
AREA DE RECRUTAMENTO:

P « Interna
. .« Externa

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

5 - Diploma de conclusio do curso superior de Odontologiz.
T ~ Registro no Conselho Regional de Odontologia (CRO).

J PROCESSO SELETIVO:

« Exame de Suficiéncia
A -~ Exame Psicoldgice

i -~ Exame de Saide

. Treinamento

o JORNADA DE TRABALHO:

« @4 Horas Didrias.

SINTESE DAS ATRIBUICGES:

> « Planejar, coordenar, pesquisar, controlar e executar tarefas
inerentes a sum formagclioc /70U eXperiéncia profissional.

EXEMPLOS DE TAREFAS TiPICAS:
S i. Participar de treinamento, quando exigidoy
<. Desenvolver trabalhos na drea de atuacio da odontologias

o 3. Realizar exames clinicos, radioldgicos ‘e laboratoriais, diag-
nost icando & prescrevendo tratamento:

¢ 4. Compor dentaduras, dentes artificiais, coroas e pontes;

Y. ExMecutar trabalhos de cirurgia dentaria e bucal;
& 4« Extrair dentesy

7« Remover cdrie e obturar cananis;

8. Executar profilasia dentdriay

Y. Apresentar relatdrios ¢ dados estatisticas dos trabalhos rea-
lizudosy

i0. Emitir informagtes e pareceres sobre assuntos do campo de
odontologing

11. Registrar em fichas individuais os trabalhos executados:

| i12. Realizar pericias odontoldgicas e emitir laudos técnicosy
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CoDIGO: DENDOMINACADS
PU.1383 CIRURGIAD DENTISTA

FAIXA DE NiVEIS:
303/314
AREA DE RECRUTAMENTO:

. Interna
« Externa

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

. Diploma de conclusio do curso superior de Odontologia.
. Registro no Conselho Regional de Odontologia (CRO).

PROCESSO SELETIVO:

. Exame de Suficiéncia
. Exame Psicoldgice

- Estame de Saide

« Treinamento

JORNADA DE TRABALHO:

. @4 Horas Diarias.

SiNTESE DAS ATRIBUILGES:

« Planejar, coordenar, pesquisar, controlar e executar tarefas

inerentes A sua formacioc e/0u experiéncia profissional.
EXEMPLOS DE TAREFAS TiPICAS:

i. Participar de treinamento, gquando exigidoy

. Desenvolver trabalhos na &rea de atuagio da odontologia:

3., Realizar exames clinicos, radioldgicos ‘e laboratoriais, diag=

nost icando € prescrevendo tratamento;
4. Compor dentaduras, dentes artificiais, coroas & pontes:
5. Emecutar trabalhos de cirurgia dentaria e bucals
6. Extrair dentesy
7. Remover cdarie e obturar canais;

8. Executar profilastia dentariay

Y. Apresentar relatdrios & dados estatisticos dos trabalhos rea-

lizadosy

10. Emitir informacgoes e pareceres sobre assuntos do campo
odontologiay

4. Registrar em fichas individuais os trabalhos executados;

12. Realizar pericias odontoldgicas € emitir laudos teécnicosy
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Realizar ingquéritos sanitarios nos locais de trabalhos

Realizar exames pré—-admissionais, periddicos, especiris, e de
revissoc nos empregados da Empresas

Promover campanhas sanitarias de higiene bucal;

Prestar assisténcia odontoldgica a vitimas de acidentes ferro-
viarioss
Participar de estudos e pesquisas que visem ao estabelecimento

de planos, normas, regulamentos e instrugdes sobre prestaglio
de assisténcia a empregados e dependentes, na area de odonto-

logiay

Participar, quando solicitado, de programagio e execucdo de
treinamentos

ldent ificar as necessidades de treinamento;
Prestar assisténcia aos superiores hierarquicoss

Utilizar recursos de informdtica tais como! microcomputadores,
terminais de video, impressoras, ctc.
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, CADIGO: DENOMINACAD:

© PU.1384 MEDICO
a FAIXA DE NiVEIS:

- 203/315

AREA DE RECRUTAMENTO:

. Interna
. Externsa

{ REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

super ior de Medicinana

.
. Diploma de conclusio de curso
{CRM) .

- .. Registro no Conselho Regional de Medicina

PROCESSO SELETIVO®

( wame de Suficiéncia
. Evame Psicoldgico

B wame de Salde
Treinamento

2N JORNADA DE TRABALHO:

04 Horas Diarias.

SINTESE DAS ATRIBUICGES=

R . .
_‘ . Planejar, coordenar, pesquisar, controlar e executar tarefas
inerentes @a atividade de Medicina Assictencial.

EXEMPLOS DE TAREFAS TiPICAS:

oo i. Participar de treinamento, quando exigidoy

v o, Participar de eastudos € pesalisas, visando ao estabelecimento
no de planos, normas, regilamnentos € instrugoes sobre prestagao
o de assisténcia a emprregados € dependentes;

’ 3. Executar medidas proFiléticas, como vacinagao € outras;
4. Examinar empregados doentes oW acidentados, inclusive nas pro-
SR prias residéncias ol €M hospitais € prescrever 0 tratamento
Lo adequado;
w o pedicar especial atengiio aos enpreygados mpostos & insalubri-
, ; dade, aos do sexo fFeminino, menores & deficientesy
)

empregados acidentados no tra-

&. Prestar agsisténcia medica aos

4 balhoy

/" '
! 7. Suger ir medidas visando &ao aproveitamento de recursos medicos

{ . r
G comunitarioss

Loy ¢. Efetuar exames médicos de empregados € dependentes, emitindo
o : .
. laudos Ou PRFECENES & respeitoy

o 9, Prestar assisténcia médica em geral a empregados & dependentess
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i9. Apresentar relatdrios e dados estat ist icos dos trabalhos réa-
lizados}

i 11. Coordenar e controlar a prestaciio de assisténcia meédica cre-
denciada, conveniada ou contrataday ‘

12. Participar, quando solicitado, de programagio e execucio de
treinamentoy

3. Identificar as necessidades de treinamento;
-l . " . . , . .
14. Prestar assisténcia aos superiores hierargquicos;

) i5. Utilizar recursos de informatica tais como: microcomputadores,
3 terminais de video, impressoras, etc.
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CADIGO: DENOMINACAD=

PU. 1385 NUTRICIODNISTA

FAIXA DE NIVEIS:
3047314
AREA DE RECRUTAMENTO:

- Interna
-~ Externa

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

. Diploma de conclus@o de curso superior de Nutrigiao.
= Registro no Conselho Regional de Nutricionista (CRN).

PROCESSO SELETIVO:

.~ Exame de Suficiéncia
. Exame Psicoldgico

. Exame de Saude

- Treinamento

JORNADA DE TRABALHO:=

. ©8 Horas Diarias.

.SINTESE DAS ATRIBUICGES:

» Planejar, coordenar, pesquisar, controlar e executar tarefas
inerentes a sua formacgic e/ou experiéncia profisesional.

EXEMPLOS DE TAREFAS TIPICAS:
i. Participar de tkeinamento, quando eMigidoy

&2« Realizar pesguisas para definiclio de normas sobre nutrigfo e
abastecimento de géneros wlimenticiosy ‘

3. Orientar as atividades das unidades de servico de alimentagio
e fixar normas, visando a racionalizagko & melhoria de fupcio-
namentoy

4. Elaborar cardapios e dietas;

Y. Orientar o trabalho do pessoal auxiliar, na preparagioc € apre-
sentagio de refeigles;

6. Promover a realizacgfo de pesquisas sobre habitos alimentares,
elaborandog formuldrios proprios & coordenando o estudo sobre =
mateériag

7. Adotar medidas gue assegurem a preparacio higiénica dos ali-
mentosy

8. Orientar na aguisi¢cio e proceder a exames de géneros aliment (-
cios, opinando sobre sua qualidadey

9. Propor e acompanhar métodos e técnicas adequados & conservagho
de cada tipo de alimentoyg
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Proceder e orientar pesquisas sobre a alimentacSoy
Planejar e executar programas de educacﬁo'alimentar;
Preparar e divulgar informagdes sobre higiene alimentar;

Apresentar relatdrios e dados estatisticos dos trabalhos rea-
lizadosy

Opinar sobre propostas de contratos entre a Empresa e entida—
des especializadas, no campo da alimentacios

Fiscalizar a prestagfo de servigos contratados, acompanhando
SUR EMECUGAO}

Dar pareceres sobre assunptos pertinentes aos servicos de alij-—-
nentagcloy

Elaborar manuais para os servigos de al imentagso;

Estudar e propor providéncias para ampliar ou melhorar o fun-=
cionamento dos restaurantes, cantinas e refeitirios;

Participar da elabora¢fo de "lau-out”" de corinhas industriais
@ refeitorios;

-ientar e fiscalizar a higiene do pessoal, das dreas e dos
utensilios utilizados:

Orientar e fiscalizar o manuseio dos eqiipamentosy
Verificar a aceita¢do, pelos usuarios, dos cardapions oferecidosy

Promover levantamentos sobre as necessidades nutricionais dos
emprregados




# REDE FERROVIARIA FEDERAL S.A.
ADMINISTRAGAD GERAL
Pg. Procopio ‘Femelra, 88 Cx. Postal 1883 CEP 20224 End. Telsgrifico REFERRO
Rio de Jansiro RJ Brasll

CADIGOo:= DENOMINACAO:

PU

1386 PSICOLOGOH

FAIXA DE NiVEIS:

306/325

AREA DE RECRUTAMENTO:

Interns

« Externa

REGUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

-~ Diploma de conclusio do curse superior de Feicologia.
« Registro no Conselho Regional de Psicologia (CRP).

PROCESSO SELETIVO:

« Exame de Suficiéncia
. Exame Psicologicao

. Exane de Saide

«» Treinamento

JORNADA DE TRABALHO:

« 98 Horas Didarias.

SiINTESE DAS ATRIBUICGES:

« Planejar, coordenar, pesquisar, controlar e executar tarefas
55

inerentes a sua formaglo e/ou eMperiénecia profis

ional.

EXEMPLOS DE TAREFAS TiPICAS:

3.

0.

Participar de treinamento, gquando exigidoy

Organizar, elaborar e aplicar testes psicoldgicos, promovendo
se escalonamento estatisticoy

Aplicar testes individuais e coletivos de& personalidade e
interpretar os resultadoss

Participar da elaboragfSo de processos seletivos em geral;

Elaborar relatdrios de sele¢fo, revisfc psicoldgica, andlise
Frofissiografica e ergonomiag

Realizar entrevistas psicologicas:y
Emitir laudos psicoldgicos:

Colaborar no plangejamenta € na organizagfio de processos sele-
tivos, aplicando ou fazendo aplicar =@s respectivas baterias de
testes

Traduzir e adaptar testes, aplicd—los em carater experimental
e propor a adogio daqueles que maie se ajustarem H realidade
da Empresa; '

Orientar empregados na wecugico de trabalhos no campo dz
psicoloyiay
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Planejar e coordenar estudos e projetos de natureza ergononica
@ executar trabalhos de andlise profissiogrdficas

Elaborar projetos, visando: a aplicagio das informagbes e con-
clusdes obtidas através de analise profissiografica e outros
estudos de natureza ergonémicar

Desenvolver estudos € pesquisas para determinar a correlagdo
dos resultados obtidos em processos seletivos com o atual
desempenho do pessoal selecionado:

Planejar, coordenar € executar processos de aval iaglo de
potencial; '

Coordenar e participar de estudos e atividades de avaliag&o de
desempenhoy

Criar, adaptar e aplicar técnicas de reaproveitamento e recu-
PEFaGao psicoldgicay

Planejar, toordenar e executar atividades de revisHo psicold-
gica periodica dos empregados ligados & #res de seguranca de
trafegos

Participar dos processos de orientagfo educacional e profis-
sional nos Centros de Formagio Profissionalsy

Fornecer subsidios de conteddo psicoldgico nos programas de
mot ivagio do pessoal:

Planejar, organizar € ministrar treinamento em que se apliquem
técnicas psicoldgicasy

Fornecer subsidios de conteddo psicoldgico em programas de
treinamentos

Realizar pesquisas sobre comportamento e atitudes tipicas dos
empregados, em relagio ao trabalho € & organizacio
enpresarial.

Acompanhar o funcionamentc dos drgfos de psicologia aplicada
nas unidades secut ivas do sistema de desenvolvimento de pes-
soal (Centros de FormagRo Profission.?- Ndcleos de Treinamento
£ Unidades Mdveis de Formacfo Profissional):

Desenvolver atividades de aconselhamento psicaldgicar

Realizar pericias e emitir laudos e pareceres tecnicosy
Coordenar e participar de projetos de pesquisas na area de
psicolooia organizacionals

Coordenar e participar da elaboragio de normas regulamentado-
ras das atividades de psicologia organizacionaly

Acompanhar, executar e controlar, sob aspectos qualitativos e
quantitativos, @ execugio de atividadee de psicologia organi-
zacionalzy :

Coordenar e participar de grupos de trabalho e equipes inter-—
disciplinares criados para o desenvolvimento de projetos espe~-

cificos:

- op4 -
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Manter contatos com organizagfes especializadas, objetivando =&
coleta de subsidios , interclmbios de exper iéncias, contrata -
¢80 de servigos técnicos ¢ agquisigio de material ecspecial izado:

Organizar e participar de programas de auditorisa operacional

o

nos orgios de psicologia organizacional do sistema de desen-
vwolvimento de pessoals

Participar de estudos para organizacfio e execuclio de processos
seletivosy

Participar de estudos de elaboracio de normas para a organiza-
¢80 € utilizac8o de baterias de testes psicoldgicosy

Participar de estudos de elaboragcfo de diretrizes para formu-—
lagq0 € emiss®o de laudos psicoldgicosy '

Coordenar, planejar e executar projetos de orientagfo e acom-
parthramento profissionaly

Analisar plancoe de trabalho da Empresa, objetivando a presta-
¢80 de apoic, por parte dos orgaos de psicologia organizacio-
nal, no que tange wo recrutamento, & selegfo, & revisfio pasico-
légica, a ergonomia, & readaptagio ocupacional, reabilitagio
profissional, & andlise de incidentes criticos, avaliagio de
desenpenhc € ao treinamentoy

- -

Organizar e implantar o cadastramento psicoldgico de Fessoal ;

Participar, quando solicitado, de programacico € eMecuUiio de
treinamento:

Identi+icar as necessidades de treinamentos
Prestar assisténcia Ros superiores hierdarquicossy

Wilizar recursoe de informatica tais comod microcomputadores,
terminais de wideo, impressoras, etc.:
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CoDIGO: - DENOMINACAD:

PU.1394 .. ENFERMEIRO DO TRABALHO

FAIXA DE NIVEIS:
301/3114
AREA DE RECRUTAMENTO:

. Interna
« Externa

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

. Diploma de conclusfo do curso superior de Enfermagem.
Certificado de conclusfo do cursgso especializado de Enfermagenm
Trabalho. ) '

Registro no Conselho Regional de Enfermagem (COREN)D.

do

PROCESSO SELETIVO=

tame de Suficiéncia
ame Psicoldmico
amne de Sadde
~einamento

Ex
. B
E
T

f
JORNADA DE TRABALHO:=

. 98 Horas Diarias.

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

controlar ¢ egxecutar tarefas

« Planedar, coordenar, pesguisar,
sional .

inerentes a4 sua formacio e/ou experiéncia profis
EXEMPLOS DE TAREFAS TiPICAS:

i. Participar de treinamento, quando exigidos

2. Orientar e dirigir os servigcos dos Auxiliares de Enfermagem do
Trabalho e dos Atendentes de Bervigus Meédicos e Atendentes de
Consultéric Dentdrios

3. Ewecutar atividades que se relacionem com planos, programas,
normas, regulamentos € instrugées sobre Promogac, PresServagan
& recuperacio da saldde dos empregado

S ¥

campanhas de prevengfo de acidentes e doengas do

&

4. Participar de
trabmlho, bem come da promocio de medidas profilaticas, gerai
€ especiaisy

controlar o estoque de medicamentos, ins—

Y. Organizar, manter e
7 . s . . I
NECEessarios a prestacio de servigos me-

trumentos € materiais
dicos e odontoldgicos:
6. Ministrar remédios prescritos pelos medicoss

#. Colaborar em atividades de educagio sanitdria e diviulgagdo de
conhecimento gque visem a medicina preventivay

. Apresentar relatdrios e estatisticas de suas atividadess
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Participar de inspegoes sanitariass

Participar dos planos de prevengfo de acidentes e de doengas
pcupacionaisy

Farticipar, guando solicitado, de programagio e execugfo de
treinamentoy

Identificar as necessidades de treinamento:
Prestar assisténcia aos superiores hierarquicos} e

Utilizar recursos de informatica tais como® nicrocomputadores,
terminais de video, inpressoras, etc.
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CoDIGO: , | DENOMINACAD =
PU.1392 | ENGENHEIROQ DE SEGURANCA DO TRABALHO

FAIXA DE NIVEIS:

o E e e

AREA DE RECRUTAMENTO:

« Interna
« Externa

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

» Diploma de conclusdo do curseo superior de Engenharia ou Arqui-
tetura.

« Certificado de conclusfo do curso de Especializacio em Engenhia-
ria de Seguran¢a do Trabalho. '

« Registro no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia (CREA).

PROCESSO SELETIVO:

. Exame de Suficiéncia -
Mame Psicologico
vame de Saide
reinamento

£y
. E»
« 1
JORNADA DE TRABALHO:
» 08 Horas Diarias.

SINTESE DAS ATRIBUICGBES:

« Planejza-, coordenalr, pesquisar, controlar e executar tarefas
inerentes a sua formacio e€/0u experiénecia profissional .

EXEMPLOS DE TAREFAS TiPICAS:
t. Participar de treinamento, auando ﬁxigido;

. Proceder ao levantamento de dados nas frentes de servigo,
visando os projetos de engenharia de segurancay

3« Analisar acidentes do trabalho, investigando suas causas e
RI"opondo medidas preventivassy

4, Controlar niveis de estoque dos equipamentos de seguranga, bem
como dos recursos destinados a sua aquisicloy

Y. Opinar quanto ao tratamento e destinacio de residuos induste |-
aisy

&. Orientar as atividades das CIPA w;

7o Implantar projetos, planos e programas especificos nas frentes
de servigoy
8. Comparecer aos locais de acidentes de trdafego e outras ocopr-

réncias ferrovidrias, participando das investigagtes € emitin~
do laudos técnicos;

- 228 -
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Indicar, especificadaménte; os equipamentos de seguranga,

inclusive os de prote¢fo individuals

Tnspec ionar as condictes ambientais de trabalho, promovendo
levantamentos ¢gualitativos. e quantitativos, especialmente no
que se refere a ventilag®o, niveis de iluminamento, radiagdes,
conforto térmico, ruidos, vibragbes e aerodispersdides:

Promover =a manutencio rotineira, distribuicéo, instalagio e
controle dos equipamentos de seguranga, assegurando seu fun-

cionamento e utilizac8oy

Instruir empregados, em grupos ou isoladamente, sobre o modo
correto de utilizag8o dos equipamentos de sSegurancay

Participar de estudos e pesguisas, visando o estabelecimento
de planos, normas, regulamentos e instrugtes sGobre seguranga
do trabalho e do trafegos;

Estudar e implantar sistemas de protecio contra incéndiosy
Delimitar drea de periculosidade, emitindo laudos técnicos pe-
Ficiais nos termos da legislaglo vigentesy

Levantar e interpretar estatisticas de acidentes de trabalho e
de trafego, estabelecendo indice comparativoy

processos que VeErsem sobre periculosidade e insalu-

Instruir
locais de trabalho, emitindo laudos

hridade de atividade e/ou
técnicos periciaiss;

Or ientar os diversos drgfos da Empresa en assuntos de seguran-
¢a do trabalhoy

Integrar as equipes de higiene e medicina do trabalho:

assuuntos de engenharia de seguranca do trabalho,

Estudar os
propondo as medidas adequadas;

Presidir ou integrar comisstes de sindicfincias gue tratem dos
acidentes de trafego e outras ocorréncias ferroviarias e emi-
tir laudos técnicoss

planos € programas de treinamento de empregados, em

Elaborar
correto de utilizagio dow

grupo ou isoladamente, sobre o modo
equipamentos de segurangay

Definir as areas ¢ condigbes criticas dos ambientes do traba-
quant itativos e gualitativos
quanto & ventilagio, niveis de iluminamento, conforto termico,
rufdos, vibragtes e aerodispersdides. :

Analisar projetos de obras, instalagbies, processos e equipas
mentos industriais, matérias primas e pradutos acabados, sob o
ponto de vista de seguranga do trabalho, emitindo parecer;
Manter controle sobre as pepecificagoes técnicas e de qualida-
de dos equipamentos de seguranga;

Programar, organizar € participar de campanhas educat ivag pars

reducfo de frequéncia e gravidade de acidentes de trabalho e

do trafegoy

229 -
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Estabelecer padries alusivos & manutencfo, distribuigio, ins—
talagfio ¢ controle de funcionamento e utilizagio dos equipa-—
mentos de segurangas

Real izar inspegdes técnicas das condi¢les ambientais de traba-—
lho e definir os parametros para controle de tais condigdes,
tendo em vista ous padries ideaiss

Participar, quando solicitado, de programacio e execucio de
treinamnentos )

Identificar as necessidades de treinamento;
Prestar assisténcia aos superiores hierdrquicos:

Utilizar recursos de informdtica tais comos microcomputadores,
terminais de video, impressoras,etc.?

23 -
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CoDIGO: : DENOMINACAO:
PU.1393 MEDICO DO TRABALHO
FAIXA DE NiVEIS:

30%5/323

AREA DE RECRUTAMENTO:

. Interna
- Externa

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

» Diploma de conclusdo do curso superior de Medicina.

« Certificado de conclusfo do curso de EspecializacSo em Higiene
do Trabalho, Higiene Industrial ou Medicina do Trabalho.

« Registro no Conselho Regional de Medicina (CRM).

PROCESSO SELETIVO:

- Extane de Suficiéncia
.~ Exame Psicoldgico

-~ Exane de Saldde

« Treinamenta

JORNADA DE TRABALHO:
. 96 Horwas Didrias.
SINTESE DAS ATRIBUICDES:

« Planejar, caordenar, pesqllisar, contrelar e executar tarefas
inerentes & sua Formachio e/0u exper i &ncia profissionsl .

- EXEMPLOS DE TAREFAS TiPICAS:

1. Participar de treinamento, quando exigidosy

2. Planejar; controlar e realizar eyxames preé—adnissionais, perid-—
dicos, especiais e de revisio de empregados inclusive provas
hioldgicas e outras, para determinar, precocemente, guaijsquer
manifestacies patoldgicas:y

G. Coordenar, controlar e prestar assisténcia médica aos emprega-
dos no trabalhoy

4. Coordenar, controlar e executar inspecio sanitaria nos locais
de trabalhoy

Y. Propor e executar planos e programas de educagio sanitaria dos
empiregados e divulgar conhecimentos que visem & prevencio de
doengas do trabalhos

S Estudar a importincia do fator humano nos acidentes do traba~—
lho e promover medidas para o atendimento médico dos acidentg-
dosgy

7« Estudar #s causas da fadiga dos empregados e indicar medidas
Prevent ivasy

w3 i -
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Estudar, estruturar, implantar, coordenar e controlar planos
especiais de protegio da saldde dos servidores deficientes,
menores e do sexo feminino, bem como daqueles expostos R} insa-—

lubr idade:
Participar de atividades das CIPA's:

Zelar pelo estado operacional de tndos oy aparelhos e equipa-
mentos de uso especifico médico, bem como pela adequagio dos

mesmos as fungoes propostas:

Prestar assisténcia médica ap passageiro vitima de acidente
ferroviario, dentro das normas legais, com os recursos dispo-
niveiss

Efetuar exames médicos pericianis de empregados,emitindo laudos
e/ou pareceres respectivos, de acordo com padroes estabeleci-
dos, nos  proprios da empresa, nas residéncias dos mesmos ou
nosocomios em que estejam internadosy

Prestar assisténcia médica emergencial aos empregados e depen—
dentes, bem como efetuar o controle da assisténcia supletiva
prestada por terceiros e pela previdéncia social aos emprega-

dos
aprimoramento, cantrole e avaliagdo

dieponiveis para uso no atendi-
compor estojos de Pronto-

Colaborar na elaboragdo,
dos estoques de medicam=.cos
mento dos pacientes, bem como para
Socaorro, ao longo da via permamente € oficinasy

Participar na elaboraglo e edMecuglo de esquemas integrados de
atuagoes emergenciais, decorrentes de sinistros ferrovidarios
inclusive com deslocamentos para outros locais em carater tem-
porarios

Farticipar na elaboragio e execu¢io de programas integrados
Com a darea de servigos sociwis, inclusive nos casos de reabi-
litagdo profissional junto aoc INPS, € nas avalizagles das con-
digoes "sanitdrias dos alojamentos, restaurantes e instalagies
complementares;y

Zelar pela limpeza, higiene e aparfncia do seu local de tra-
balhoy

Elaborar e interpretar planoe de apuragoes estatisticas de
morbidade & de mortalidade dos empregados, fixando criterios
de relacionamento com as atividades funcionais, padries de
interpretagic € avaliagioy

Estabelecer planos e programas, visando ao aproveitamento de
recursos mnedicos comunitdrioss

[+

Elaborar planos de apuragoes estatisticas de acidentes do tr
balho, estabelecendo critérios de interpretagio e padries de

aval iagles.

controlar =z realiza¢io dos levantamentos, nas

Coordenar e
a cargo das equipes de Saude Ocupacionaly

frentes de servigo,

Participar, planejar e coordenar estudos € pesqguisas visando
ao estabelecimento de planos, normas, regulamentos e ‘instru-
¢0es sohre Saudde Ocupacional;
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Coordenar a realizaglo de exames nédicos especiais de emprega-—
dos envolvidos em acidentes de linha (choques, tombamentos,
esharros, descarrilamentos, abalroamentos e avarias diversas),
enitindo ¢ recebendo laudos técnicosy

Propor , participar e coordenar campanhas de prevengio de aci-
dentes & de doengas do trabalho e da promogRo de medidas pro-
filaticas, como vacina¢i0 € outras:?

Coordenar os trabalhos referentes & elaboragio de perfis pro-
fissiograficos, na parte relativa & medicina ocupacional;

Planejar, coordenar e controlar a prestagfo de assist&ncia me-
dica credenciada, conveniada ou contratada;

Coordenar treinamento de empregados no que se relacionar com
assuntos ligados & preservagcfo e prote¢Bo de sua saddes

Controlar e instruir processos que versem sobre insalubridade
de atividades e/ou locais de trabalho, emitindo laudos técni-
cos periciaisy

Elaborar relatdrios e estatisticas de suas atividades, estabe-
lecendo. indices comparativossy

Colaborar com os drgfos competentes na an’alise de acidentes,
SRS CAaUsas € meios de evita-losy

Participar na elaboragfo e execugldo de programas integrados
com outras areas técnicas da Empresas

Planejar, elaborar, coordenar e controlar a execuclo de planos
€ programas de proteco e recuperacio da salide dos empregados:

Cbetudar, estruturar e controlar planos de levantamentos e con-
trole de doencgas do trabalho, epidemioldgicas ¢ lesdez traumd-
ticas, analisando os resultados & estabelecendo medidas pre-
ventivas, inclusive de seguran¢ga do trabalhoy

Estudar as causas e elaborar planos de controle do absenteismo:

Participar, quando solicitado, de programagio e execugio de
treinamento;

Identificar as necessidades de treinamento;
Prestar assisténcia aos superiores hierarquicos;

.

Utilizar recursos de informatica tais como? microcomputadores,
terminais de video, impressoras, &tcy
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Parte IV
REGULAMENTO DA MELHORIA SALARIAL

. ART. 4o Melhoria Salarial é a elevagio do empregado a nivel imediata-
Lo mente superior, dentro da faixa de niveis de sua classe.

ART. 20 A melhoria salarial atenderd aos critérios de antiguidade €
de merecimento.

ART. 30 A melhoria salarial por antiguidade serd concedida automati-
i camente a cada periodo de 1095 dias de efetivo servigo em
v . Classes de mesmo subgrupo.

.
. ART. 40 Sera computado como tempo de .efetivo exercicio, para efeito
) da melhoria salarial, o afastamento em virtude de:

{ I - fériassy
P I1 - casamento;
i III - lutoy
b Iy - licenga paternidade, até & dias;
,f Vv ~ Juri e outros servigos obrigatdrios por lei;
K VI ~ licenga a empregadas gestantes;
: VII- - licenga a empregados acidentados em servigos ou ataca-
o : dos de doenca profissional; .
- VIITI - licenga para tratamento de sadde de responsabilidade
i da Empresa; '
IX - licenga especialsy
‘ X ~ licenga até 15 (quinze) dias, por doenga de cbnjuge,
K . 509ro, sogra, ascendente, descendente, irmac, irmi e

P de pessoa que viva sob depend@ncia econtmica declarada

e na Carteira de Trabalho e Previdéncia Socialy

i X1 - falta Jjustificada, atéd 3 (trés) dias por falecimento

g : de sogro, sogra, cbnjuge, ascendente, descendente, ir-

B m&o, irmi e de pessoa 4que viva sob dependéncia econd-
mica declarada na Carteira de Trabalho e Previdéncisa

s Social;

e XII - treinamento, missfo ou estudo no pais e/ou no exteri-

or, quando o afastamento houver ocorrido por inicia-

tiva da Empresa: '

= }'A XIII - exercicio de cargo de confianga na RFFSA, no Ministé-
o rio dos Transportes ou em Empresas controladas pela
= Rede: '

= XIV - mandato eletivo de dirigente da Administra¢io Piblica

o direta ou autdrquica, da Unifo e das respectivas enti-

¥ dades estatais:

XV -~ mandato eletivo de dirigente de sindicatos ferrovidrios;
XVI - outros estabelecidos em diplomas legais, OUu em normpas

i da Empresa.

ART. S50 Para efeito de melhoria salarial, o tempo de efetivo exerci~
- cio sera apurado e indicado em diac.

Pardgrafo dnico - Considerar-se~3 tempo de efetivo servigo na
Empresa, aquele prestado como contratado, o
periodo de experiéncia em qualquer um de
seus. organismos, bem como o trabalhado em
outras empresas controladas pela RFFSA.




" aRT. 60

‘"ART. 70

~ART. Bo

ART. %o

v

ART. 100

F REDE FERROVIARIA FEDERAL S.A.
ADMINISTRAGAD GERAL
Pg. Procopla thlrl. 46 Cx. Postel 1893 CEP 20224 End. Telegrifico REFERRO
Rlo de Jansiro RJ Brash

A melhoria salarial por merecimento sera concedida anualmen-—
te, devendo beneficiar 950% dos empregados de cada classe,
observado o quantitativo da unidade organizacional de lotagcio
do empregado.

A melhoria salarial por merecimento vigorard a partir de
io. de Jjaneiro do ano subsequente ao periodo destinado ao seu
pProcessamento.

A apuracdo do merecimento far-se—3d segundo normas a serem
definidas em regulamento proprio e contemplarad uma avaliaglo
democrdtica, transparente com maximo de objetividade, o mini-
mo de subjetividade, simples e informatizada.

0 Regulamento da Melhoria Salarial sera apresentado para dis-
CUss80 aos drgfos de classe até 90 (noventa) dias da data de
aprova¢cio deste PCS pelo CISE. ’

Os efeitos destes dispositivos entrarf8o em vigor na data de
vigéncia deste Plano. .




# REDE FERROVIARIA FEDERAL S.A.
ADMINISTRAGAO QERAL
P¢. Proctplo Ferrsira, B8 Cx. Ponfal 1693 CEP 20224 End. Telegratico REFERRO
Rlo da Janairo RJ Brasll

PARTE V

RELACAD DAS CLASSES DESTINADAS A SUPRESAO,
CUJOS CARGOS SERAO EXTINTOS A MEDIDA QUE VAGAREM
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RELACAD DAS CLASSES DESTINADAS A SUPRESSZ0, CUJOS

5.2431¢ -

SAa.12 -
SF.14 -

PF.32 -
PF.45 -
PF.63 -
PF.82 -
PF.BS -
P8.24 -
PU.19 -
PU.65 -
SE.21 -
SE.22 -
PF.304 -

# REDE FERROVIARIA FEDERAL S.A. .
ADMINISTRAGAO GERAL
P¢. Procopio Farrstra, 88 Cx. Postai 1893 CEP 20224 End. Telagriitco REFERRO
Rio de Janeko RJ Brasll

PARTE V

.CARGOS SERAD EXTINTOS A MEDIDA QUE VAGAREM.
PGCC
Trabalhador de Linha

PSCC

Escriturario
Agente de EstacdHo

PCC

Manobrador

Operador de Telecomunicagoes
Conservador de Via Permanente’
Auxiliar de Servigos Gerais
Vigia

Operador de Raio X

Engenheiro de Operagtes
Redator Especial

Analista Técnico T

‘Analista Auxiliar

PCS - oi1/01i/87
Praticante de Estagio

PCS - ei/01/88

PU.145 - Analista de Produgfo Pleno
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PARTE VI

i GRUPO PA.12 - ADMINISTRACAO

H

N !PA.iEO ~ COMERCIALIZAGAO E RECEITA FAIXA DE NiIVEIS

( e e e e e e e b e o e +
| PA.12¢1 - Agente Comercial ' 2257235
Co e e i o o e B e e +
{
e o e e e +
! PA.1202 - Fiscal de Receita ! 226/235
i e e e e e e i e e e e e e e +
£
ﬁ'ipA.12i - ESCRITORIO
x o o et e e e s e e e e e e e e S S A RS S + .
g ! PA.121i1 - Agente Administrativo i 2141 /22%
o e o e i e e i o e e e i +
f !
- o i e e e e e e e +
! PA.i21i2 - Assistente Administrativo | 221/23%
b e e e e +
( .
PA.122 - INFORMATICA
i b e e e et +
- ! PA.1224 - Agente de Informatica ' 2141/225
‘1 — "‘ —————————————————————————————————————— +
} o e o et it et ot e o e e e +
o ! PA.i222 - Assistente de Informatica | 222/235
- o o e e e e e o e e e +
A{J.b.v i o e o e e e ——— e +
A i PA.1223 - Operador de Computador ' 216/228
L o +
{\' :" :
. o e e e et b e e o +
. ! PA.i224 - Assistente de Operagfo de ! 225/235
2 ' Computador ]
. e e e e e o e i e e ot e e e e +
: o o o o s ot et e o e B e e ¢ IS
| PA.122% - Programador 1 203/235
e e e e e e o o o e i +
S PALL23 ~ TECNICO
i o e it i e et e +
. ! PA.1234 —- Técnico em Contabilidade | 220/234
e e e e o o +



PO.i2¢ -

po.i24 -

# 'REDE FERROVIARIA FEDERAL S.A,
ADMINISTRAGAD QERAL

Pg. Procoplo Ferreica, 88 Cx, Postal 1693 CEP 20224 End. Telegrifico REFERRO
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| PA.1232 - Técnico em Servigos de
! Escritorio

GRUFPD PO.12 —.DPERACZU

CENTRO DE CONTROLE OFERACIONAL
i e e i o o +
i\ PO.412¢4 - Controlador de CCO 1
e e bt e 1 ot o o e e o e +
ESTACKO
e e i i o i e +
! PD.i211i - Agente de Estagilo ]
o e e e et o o i i e e +
o e +
! PO.1242 -~ Assistente de Estacfo ]
o o e e i e e o e +
o e ettt o e +
{ PO.1i213 -~ Manobrador !
e o i i e s ¢
}
e e e e +
i PUO.i214 - Assistente de Manobras H
e e e i i o e o e e e +
MANUTENGAO
b e i o e +
I PD.1i224 - Artifice de Manutengio !
e et e e e e e e e o +
)
o e e e e e o +
! PO.i222 - Assistente de Manuteng8o !
ot e o o o e e P e s e e +
MOVIMENTO DE TRENS
e e o e o e e o 1 e B o b B 1 b e o e T 4
! PD.1231 ~ Dperador de Movimento H
i de Trens i
e e e i ot i e +
4
e e e ———————————— +
! PD.1232 - Assistente de Movimento H
H de Trens H
o e it +
- 246

FAIXA DE

‘NIVEIS

2177234

FAIXA DE

NIVEIS

287/235

208/:249

2167226
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20.424 - SERVICOS AUXILIARES FAIXA DE NIVEIS

o e et e e e B e e e o +
! PD.1i244 - Auxiliar de Servigos ! 2017215
' ‘ Gerais H
o e e e e e e e e b o B e +
{
e o e e ot e et e e et bt +
! PD.1i242 - Assistente de Servigos ! 2127224
! Gerais !
o o o o e e e et i e +
e e o e 2 1 e 5 e e e +
! PO.i243 ~ Operador Rodoferroviario ' 2iir/222
o e e b e e e +
e e e e e e i e e +
! P0O.1244 - Vigilante Ferroviario ! , 204/216
o e e o i e o ot e e e +
©0.425 - TECNICO
e e e e e i e e it e e +
! PO.i251 - Técnico de Manuteng¢so ' 220/23%
e S e o o e e e e +
20.1i26 - TRAGAQ
e o e e e s 2 o e e e e P £ A e e i e +
! P0.1264 — Maquinista ' 2137229
e e e o o £t e o b e o e e o +
i
e e e e o e e e o o e e b o e o e = +
! PD.1262 - Assistente de Trac8o H 2246/235
e e ot o e e e e e i e e +
110,427 - TREM
b o e e e et S o o e e e e e e +
! PO.1i274 - Agente de Trem ! 2087224
o e e e e e e e e B o e e +
:
o e e o o e b e e +
! PO.4i272 - Assistente de Trens ] 224 /7228
+



. pPO.i2B -

i

}

PS.120 -
PS.i24 -

. Ps.ien -

;: REDE FERROVIARIA FEDERAL 5.4,
ADMINISTRAGAD GERAL
Pg. Prochplo Ferreirs, 86 Cx. Postal 1693 CEP 20224 End, Telegrifico REFERRO
- Rlo '!' ~Jansire- RJ Brasll

VIA PERMANENTE FAIXA DE NIVEIS
e e b et S i b o +

| PO.1284 —~ Artificie de Vig i 2077247
i ‘ Permanente !

o e e i e e e e e e et e +

i

o e o e ———— e e e +

i PD.1i282 - Assistente de Via ' i 214/233
| Permanente H ‘

e e ———— +

o i e e ————— +

! PO.1283 - Operador de Magquinas H 221/229
H Especiais H

e e e e e e e e e e e +

e e e et e e e e +

! PD.1284 - Operador de Mdquina de : 2147225
! Via e Terraplanagem }

e e e —————— +

GRUPD PS.1i2 - SERVICOS DE APDIO

AUXILIAR FAIXA DE NiVEI$
e e +

! PS.1204 -~ Coxinheirao i 203/2414
o e e e e e +

A e e e e e e e e e e +

! PS.4202 - Operador de Maguinas | 210/220
! ‘Auxiliares )

e e o e e e et it et e e e e e +

DESENHO

o et o e e 1 i 1 e b e e e e o e +

i PS.41244 -~ Desenhista ] 2177228
o e e e et et e ot o Pt ot e P Bt ot At St St e e i S A B Bt S B o +

o e ot et e i e i e e o e e +-

i PS.4242 - Desenhista Projetista : 223/23%
e e e ————————— s +

DIVULGAGCAD E COMUNICAGAD

b e e +

! P8.1i224 - Recepcionista ! 208/218
o e e et ot et e e e S e e o o+
e e e e +

! PS.1222 ~ Telefonista i 2067247
D O PPy +
- 248 -
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FAIXA DE NIVEIS

ny
[s
ny